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TEXTO ORIGINAL

LEY PUBLICADA EN EL PERK)DICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, NUMERO 98, CUARTA PARTE, DE FECHA 20
DE JUNIO DE 2017.

DECRETO NUMERO 195

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guanajuato en los siguientes términos:

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO

LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES SUSTANTIVAS

TITULO PRIMERO

Capitulo 1
Objeto, ambito de aplicacién y sujetos de la ley

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto establecer
las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos mncurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como
los procedimientos para su aplicacion.

Articulo 2. Son objetivos de la presente Ley:

I. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los
Servidores Publicos;

II. Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de los Servidores
Publicos, las sanciones aplicables a las mismas, asi como los
procedimientos para su aplicaciéon y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;
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III1.

IV.

V.

Establecer las sanciones por la comisién de Faltas de particulares, asi
como los procedimientos para su aplicacion y las facultades de las
autoridades competentes para tal efecto;

Determinar los mecanismos para la prevencion, correccion e
mvestigacion de responsabilidades administrativas, y

Crear las bases para que toda entidad publica establezca politicas
eficaces de ética y responsabilidad en el servicio publico.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd por:

I.

II.

III.

IvV.

VI.

VII.

Auditoria Superior: La Auditoria Superior del Estado;

Autoridad investigadora: La autoridad en la Secretaria de la
Transparencia v Rendicion de Cuentas, los Organos internos de
Control, la Auditoria Superior del Estado, encargada de la investigacion
de faltas administrativas;

Autoridad substanciadora: l.a autoridad en la Secretaria de la
Transparencia v Rendicion de Cuentas, los Organos Internos de
Control, la Auditoria Superior del Estado que, en el ambito de su
competencia, dirigen 'y conducen el  procedimiento  de
responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia micial. La funcion de la Autoridad substanciadora, en ningiin
caso podra ser ejercida por una Autoridad mvestigadora;

Autoridad resolutora: Tratindose de faltas administrativas no graves lo
sera la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor
publico asignado en los Organos Internos de Control. Para las faltas
administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo sera el
Tribunal de Justicia Administrativa;

Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el articulo 132
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, encargada de
la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Conlflicto de Interés: La posible afectacion del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de
mtereses personales, familiares o de negocios;

Constitucién: La Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Declarante: El Servidor Publico obligado a presentar declaracion de
situacion patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de esta Ley;

Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Pablico que
acude ante las Autoridades investigadoras a que se refiere la presente
Ley, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir
o vincularse con Faltas administrativas, en términos de los articulos 91 y

93 de esta Ley;

Ente puablico: Los poderes Legislativo vy Judicial, los o6rganos
autonomos, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, organismos descentralizados, los municipios y sus dependencias
y entidades, los 6rganos jurisdiccionales que no formen parte del poder

Judicial, asi como cualquier otra entidad sobre el que tenga control

cualquiera de los poderes y 6rganos publicos citados;

Auditoria Superior del Estado: El 6rgano al que hace referencia el
articulo 66, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;

Expediente de presunta responsabilidad admimstrativa: Fl expediente
derivado de la investigacion que las Autoridades Investigadoras realizan
en sede administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision
posiblemente constitutivo de Faltas administrativas;

Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares, conforme a
lo dispuesto en esta Ley;

Falta administraiva no grave: lLas faltas administrativas de los
Servidores Publicos en los términos de la presente Ley, cuya sancion
corresponde a la Secretaria y a los Organos Internos de Control;

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores
Puablicos catalogadas como graves en los términos de la presente Ley,
cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa;

Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas
que estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren
los Capitulos IIT y IV del Titulo Tercero de esta Ley, cuya sancion
corresponde al Tribunal de Justicta Administrativa en los términos de
la misma;
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XVII. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento

en el que las autoridades investigadoras describen los hechos
relacionados con alguna de las faltas senaladas en la presente Ley,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los
motivos y presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un
particular en la comision de faltas administrativas;

XVIII. Magistrado: El integrante competente en materia de responsabilidades

XIX.

XXI.

administrativas, del Tribunal de Justicia Administrativa;

Organos constitucionales auténomos: Organismos a los que la
Constitucion otorga expresamente autonomia técnica y de gestion,
personalidad juridica y patrimonio propio;

Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
mterno en los entes publicos, asi como aquellas otras mstancias de los
organos constitucionales autonomos que, conforme a sus respectivas
leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores Publicos;

Plataforma digital Estatal: La plataforma a que se refiere la Ley General
del Sistema Estatal Anticorrupcion, que contara con los sistemas que
establece la referida ley, asi como los contenidos previstos en la
presente Ley;

XXII. Secretaria: L.a Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas

del Poder Ejecutivo;

XXIII. Servidores Publicos: Las personas que desempernian un empleo, cargo

o comision en los entes puablicos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 122 de la Constitucion;

XXIV. Sistema Estatal Anticorrupciéon: La instancia de coordinacion entre las

autoridades del orden de gobierno estatal y municipal competentes en
la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos, y

XXV. Tribunal: La Sala Especializada en materia de responsabilidades
administrativas.
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Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:
1. Los Servidores Publicos;

II.  Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores Publicos se
ubiquen en los supuestos a que se refiere la presente Ley, y

III. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Articulo 5. No se consideraran Servidores Puablicos los consejeros
mdependientes de los 6rganos de gobierno de los entes publicos en cuyas leyes o
decretos de creacion se prevea expresamente, sin perjuicio de las responsabilidades
que establecen las leyes que los regulan.

Capitulo II
Principios y directrices que rigen la actuacién
de los Servidores Publicos

Articulo 6. Todos los entes publicos estin obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observarin en el desempeno de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
jJuridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

III. Satisfacer el iterés superior de las necesidades colectivas por encima
de mtereses particulares, personales o ajenos al mterés general y
bienestar de la poblacion;
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IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas mstitucionales segun sus
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetindose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y tratados iternacionales;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los mtereses que puedan entrar en conflicto con
el desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado.

Capitulo 111

Autoridades competentes para aplicar la presente Ley

Articulo 8. Las autoridades estatales y municipales concurriran en el
cumplimiento del objeto y los objetivos de esta Ley.

El Sistema Estatal Anticorrupcion establecera las bases y principios de
coordinacion entre las autoridades competentes en la materia en el estado y los

municipios.

Articulo 9. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para
aplicar la presente Ley:

I.

II.

La Secretaria;

Los Organos mternos de control;
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III. La Auditoria Superior del Estado;
IV. FElTrnbunal;y

V. Tratindose de las responsabilidades administrativas de los Servidores
Puablicos del poder judicial, serd competente para investigar ¢ imponer
las sanciones que correspondan, el consejo del poder judicial, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 83 de la Constitucion. Lo anterior,
sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado, en
materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion de
recursos publicos.

Articulo 10. La Secretaria y los Organos iternos de control, tendran a su
cargo, en el ambito de su competencia, la mvestigacion, substanciacion y calificacion
de las Faltas administrativas.

Tratindose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas
administrativas no graves, la Secretarfa y los Organos internos de control seran
competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades ivestigadoras determinen en su
calificacion la existencia de Faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad
del infractor, deberan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
y presentarlo a la Autoridad substanciadora para que proceda en los términos
previstos en esta Ley.

Ademas de las atribuciones senaladas con anterioridad, los Organos internos
de control seran competentes para:

1. Implementar los mecanismos Internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en
los términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;

II. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos estatales y participaciones federales, segin corresponda en el
ambito de su competencia, y

III. Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Articulo 11. La Auditoria Superior del Estado serd competente para investigar
y substanciar el procedimiento por las faltas administrativas graves.
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En caso de que la Auditoria Superior del Estado detecte posibles faltas
administrativas no graves daran cuenta de ello a los Organos internos de control, segun
corresponda, para que continden la investigacién respectiva y promuevan las acciones
que procedan.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la presunta
comision de delitos, presentaran las denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico.

Articulo 12. El Tribunal, ademas de las facultades y atribuciones conferidas en
su legislacion organica y demas normatividad aplicable, estard facultado para resolver
la imposicion de sanciones por la comision de Faltas administrativas graves y de Faltas
de particulares, conforme a los procedimientos previstos en esta Ley.

Articulo 13. Cuando las Autoridades investigadoras determinen que de los
actos u omisiones investigados se desprenden tanto la comision de faltas
administrativas graves como no graves por el mismo servidor publico, por lo que hace
a las Faltas administrativas graves substanciaran el procedimiento en los términos
previstos en esta Ley, a fin de que sea el Tribunal el que 1mponga la sancion que
corresponda a dicha falta. Si el Tribunal determina que se cometieron tanto faltas
administrativas graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sancion que
proceda tomara en cuenta la comision de éstas ultimas.

Articulo 14. Cuando los actos u omisiones de los servidores publicos materia
de denuncias, queden comprendidos en mds de uno de los casos sujetos a sancion y
previstos en el articulo 124 de la Constitucion, los procedimientos respectivos se
desarrollaran en forma autébnoma segin su naturaleza y por la via procesal que
corresponda, debiendo las autoridades a que alude el articulo 9 de esta Ley turnar las
denuncias a quien deba conocer de ellas. No podrian imponerse dos veces por una
sola conducta sanciones de la misma naturaleza.

La atribucion del Tribunal para imponer sanciones a particulares en términos
de esta Ley, no limita las facultades de otras autoridades para imponer sanciones
administrativas a particulares, conforme a la legislacion aplicable.

TITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS
DE RENDICION DE CUENTAS

Capitulo I

Mecanismos Generales de Prevencion

Articulo 15. Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, la Secretaria v los Organos internos de control, considerando las
funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagnostico que al efecto
realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdan observar los Servidores Pablicos en el desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion.
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En la mmplementacién de las acciones referidas, los Organos mternos de
control de la Admimnistraciéon Publica Estatal y municipal deberin atender los
lincamientos generales que emita la Secretaria. En los Organos autonomos, los
Organos internos de control respectivos, emitirdn los lineamientos sefialados.

Articulo 16. Los Servidores Pablicos deberan observar el codigo de ética que
al efecto sea emitido por la Secretarfa o los Organos internos de control, conforme a
los ineamientos que emitan, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempernio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, deberd hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate,
asi como darle la maxima publicidad.

Articulo 17. Los Organos internos de control deberan evaluar anualmente el
resultado de las acciones especificas que hayan mmplementado conforme a este
Capitulo y proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes,
mformando de ello a la Secretaria en los términos que ésta establezca.

Articulo 18. Los Organos internos de control deberan valorar las
recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempeiio y control interno y con ello la
prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion. Deberan informar a
dicho 6rgano de la atencion que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y resultados.

Articulo 19. Los entes publicos deberan implementar los mecanismos de
coordinacion que, en términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,
determine el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion e informar a
dicho 6rgano de los avances y resultados que estos tengan, a través de sus Organos
mternos de control.

Articulo 20. Para la seleccion de los integrantes de los Organos internos de
control se deberan observar, ademis de los requisitos establecidos para su
nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcion publica con base en el mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes
para su adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos a través de procedimientos transparentes, ()bjetlvos y equitativos. Los
titulares de los Organos internos de control de los Organos constitucionales
autbnomos, asi como de las unidades especializadas que los conformen, seran
nombrados en términos de sus respectivas leyes.
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Articulo 21. La Secretaria podra suscribir convenios de colaboracién con las
personas fisicas 0 morales que participen en contrataciones publicas, asi como con las
camaras empresariales u organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de
orientarlas en el establecimiento de mecanismos de autorregulacion que incluyan la
mstrumentacion de controles internos y un programa de integridad que les permita
asegurar el desarrollo de una cultura ética en su organizacion.

Articulo 22. En el disenio y supervision de los mecanismos a que se refiere el
articulo anterior, se consideraran las mejores practicas internacionales sobre controles,
ética e ntegridad en los negocios, ademds de incluir medidas que inhiban la practica
de conductas irregulares, que orienten a los socios, directivos y empleados de las
empresas sobre el cumplimiento del programa de integridad y que contengan
herramientas de denuncia y de proteccion a denunciantes.

Articulo 23. El Comité Coordmador del Sistema Estatal Anticorrupcion
debera establecer los mecanismos para promover y permitir la participacion de la
sociedad en la generacion de politicas publicas dirigidas al combate a las distintas
conductas que constituyen Faltas administrativas.

Capitulo 11
Integridad de las personas morales

Articulo 24. Las personas morales seran sancionadas en los términos de esta
Ley cuando los actos vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por
personas fisicas que actien a su nombre o representacion de la persona moral y
pretendan obtener mediante tales conductas beneficios para dicha persona moral.

Articulo 25. En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales
a que se refiere la presente Ley, se valorard si cuentan con una politica de integridad.
Para los efectos de esta Ley, se considerard una politica de integridad aquella que
cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

I. Un manual de organizacion y procedimientos que sea claro y completo,
en el que se delimiten las funciones y responsabilidades de cada una de
sus areas, y que especifique claramente las distintas cadenas de mando
y de hiderazgo en toda la estructura;

II. Un codigo de conducta debidamente publicado y socializado entre
todos los miembros de la organizacion, que cuente con sistemas y
mecanismos de aplicacion real;

III. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que
examinen de manera constante y periodica el cumplimiento de los
estandares de integridad en toda la organizacion;

11
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IV. Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la organizacion
como hacia las autoridades competentes, asi como procesos
disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actian de
forma contraria a las normas internas o a la legislacion del Estado;

V. Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion

J

respecto de las medidas de integridad que contiene este articulo;

VI. Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion de
personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la
corporaciéon.  Estas politicas en ningin caso autorizaran la
discriminacion de persona alguna motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas, y

VII. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia vy
publicidad de sus intereses.

Capitulo 111
Instrumentos de rendicién de cuentas

Seccién Primera
Sistema de evolucién patrimonial, de declaraciéon de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal

Articulo 26. La Secretaria Fjecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, llevara
el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, a través de la Plataforma digital Estatal que al efecto
se establezca, de conformidad con lo previsto en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como las bases, principios y lineamientos que apruebe el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que le competan.

Articulo 27. La informacién prevista en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de ntereses y de constancias de presentacion de declaracion fiscal se
almacenara en la Plataforma digital estatal que contendrd la informacion que para
efectos de las funciones del Sistema Estatal Anticorrupcion, generen los entes publicos
facultados para la fiscalizacion y control de recursos publicos y la prevencion, control,
deteccion, sancion y disuasion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion, de
conformidad con lo establecido en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

La Plataforma digital estatal contard ademas con los sistemas de mformacion
especificos que estipula la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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En el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y de
constancias de presentacion de la declaracion fiscal de la Plataforma digital estatal, se
mscribirdn los datos publicos de los Servidores Publicos obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de mtereses. De 1gual forma, se mscribird la
constancia que para efectos de esta Ley emita la autoridad fiscal, sobre la presentacion
de la declaracion anual de impuestos.

En el sistema de Servidores Publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital estatal se mscribiran y se haran puablicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y las disposiciones legales en
materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que se
encuentren firmes en contra de los Servidores Pablicos o particulares que hayan sido
sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como
la anotacion de aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades
mvestigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77 y 80 de esta Ley.

Los entes publicos, previo al nombramiento, designacion o contratacion de
quienes pretendan ingresar al servicio publico, consultaran el sistema de Servidores
Pablicos y particulares sancionados de la Plataforma digital estatal, con el fin de
verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas.

Articulo 28. La informacién relacionada con las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, podra ser solicitada y utilizada por el Ministerio Publico, los
Tribunales o las autoridades judiciales en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, el
Servidor Publico interesado o bien, cuando las Autoridades investigadoras,
substanciadoras o resolutoras lo requieran con motivo de la mvestigacion o la
resolucion de procedimientos de responsabilidades administrativas.

Articulo 29. Las declaraciones patrimoniales y de intereses seran publicas salvo
los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida privada o los datos personales
protegidos por la Constitucion. Para tal efecto, el Comité Coordinador, a propuesta
del Comité de Participacion Ciudadana, emitird los formatos respectivos, garantizando
que los rubros que pudieran afectar los derechos aludidos queden en resguardo de las
autoridades competentes.

Articulo 80. La Secretaria y los Organos internos de control, segin sea el caso,
deberan realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
obren en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los
Servidores Publicos. De no existir ninguna anomalia expedirdan la certificacién
correspondiente, la cual se anotard en dicho sistema. En caso contrario, miciaran la
mvestigacion que corresponda.
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Articulo 31. La Secretaria, asi como los Organos mternos de control de los
entes publicos, segun corresponda, seran responsables de inscribir y mantener
actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de declaraciéon de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, la informacion correspondiente a los
Declarantes a su cargo. Asimismo, verificaran la situacion o posible actualizacion de
algin Conflicto de Interés, segun la nformacion proporcionada, llevarin el
seguimiento de la evoluciéon y la verificacion de la situacion patrimonial de dichos
Declarantes, en los términos de la presente Ley. Para tales efectos, la firmarin
convenios con las distintas autoridades que tengan a su disposicion datos, informacion
o documentos que puedan servir para verificar la informacién declarada por los
Servidores Puablicos.

Seccién Segunda
Sujetos obligados a presentar declaraciéon patrimonial y de intereses

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad y ante la Secretaria o su
respectivo Organo interno de control, todos los Servidores Publicos, en los términos
previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual,
en los términos que disponga la legislacion de la materia.

Seccion Tercera
Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucion patrimonial, de declaracion

de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal

Articulo 33. La declaracion de situaciéon patrimonial debera presentarse en los
sigulentes plazos:

I. Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio pablico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo;

II. Declaracién de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de
cada ano, y

III. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo orden de
gobierno, tnicamente se dara aviso de dicha situacién y no sera necesario presentar la
declaracion de conclusion.
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La Secretaria o los Organos internos de control, segin corresponda, podran
solicitar a los Servidores Publicos una copia de la declaracién del Impuesto Sobre la
Renta del anno que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla o, en su
caso, de la constancia de percepciones y retenciones que les hubieren emitido alguno
de los entes publicos, la cual deberd ser remitida en un plazo de tres dias habiles a
partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones I, II y III de este
articulo, no se hubiese presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada,
se Iniciara mmediatamente la investigaciéon por presunta responsabilidad por la
comision de las Faltas administrativas correspondientes y se requerird por escrito al
Declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

Tratindose de los supuestos previstos en las fracciones I y II de este articulo,
en caso de que la omision en la declaraciéon contintie por un periodo de treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al
Declarante, la Secretarfa o los Organos internos de control, segin corresponda,
declararin que el nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, debiendo notificar
lo anterior al titular del Ente publico correspondiente para separar del cargo al
servidor publico.

Fl incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por parte del
titular de alguno de los entes publicos, serd causa de responsabilidad administrativa en
los términos de esta Ley.

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la
declaracion a que se refiere la fraccion III de este articulo, se mhabilitard al infractor
de tres meses a un ano.

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo debera
sustanciarse el  procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas previsto en el Titulo Segundo del Libro Segundo de esta Ley.

Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser
presentadas a través de medios electronicos, empleindose medios de 1dentificacion
electronica. En el caso de municipios que no cuenten con las tecnologias de la
mformacion y comunicacién necesarias para cumplir lo anterior, podran emplearse
formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control y la
Secretaria verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacion que
corresponda en el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.

La Secretaria tendra a su cargo el sistema de certificacion de los medios de
1dentificacion electronica que utilicen los Servidores Publicos, y llevaran el control de
dichos medios.
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Asimismo, el Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participaciéon
Ciudadana, emitird las normas y los formatos impresos; de medios magnéticos y
electronicos, bajo los cuales los Declarantes deberan presentar las declaraciones de
situacién patrimonial, asi como los manuales e mstructivos, observando lo dispuesto
por el articulo 29 de esta Ley.

Para los efectos de los procedimientos penales que se deriven de la aplicacion
de las disposiciones del presente Titulo, son documentos publicos aquellos que emita
la Secretaria para ser presentados como medios de prueba, en los cuales se contenga
la mformacion que obre en sus archivos documentales y electronicos sobre las
declaraciones de situacion patrimonial de los Servidores Pablicos.

Los Servidores Publicos competentes para recabar las declaraciones
patrimoniales deberdan resguardar la mformacion a la que accedan observando lo
dispuesto en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacién publica
y proteccion de datos personales.

Articulo 35. En la declaracion micial y de conclusion del encargo se
manifestaran los bienes inmuebles, con la fecha y valor de adquisicion.

En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran sélo las
modificaciones al patrimonio, con fecha y valor de adquisicion. En todo caso se
idicara el medio por el que se hizo la adquisicion.

Articulo 36. La Secretaria y los Organos internos de control, estaran facultadas
para llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del
patrimonio de los Declarantes.

Articulo 37. En los casos en que la declaracion de situacion patrimonial del
Declarante refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable
en virtud de su remuneracion como servidor publico, la Secretarfa y los Organos
internos de control inmediatamente solicitaran sea aclarado el origen de dicho
enriquecimiento. De no justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento, la
Secretarfa vy los Organos internos de control procederan a integrar el expediente
correspondiente para darle tramite conforme a lo establecido en esta Ley, y
formularan, en su caso, la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

Los Servidores Publicos de los centros publicos de mvestigacion, instituciones
de educacion y las entidades de la Administracion Publica, que realicen actividades de
mvestigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion podran realizar actividades
de vinculacion con los sectores publico, privado y social, y recibir beneficios, en los
términos que para ello establezcan los 6rganos de gobierno de dichos centros,
mstituciones y entidades, con la previa opimion de la Secretaria, sin que dichos
beneficios se consideren como tales para efectos de lo contenido en el articulo 52 de
esta Ley.
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Las actividades de vinculacion a las que hace referencia el parrafo anterior,
mcluirdn la participacion de mvestigacion cientifica y desarrollo tecnologico con
terceros; transferencia de conocimiento; licenciamientos; participacion como soclos
accionistas de empresas privadas de base tecnoldgica o como colaboradores o
beneficiarios en actividades con fines de lucro derivadas de cualquier figura de
propiedad intelectual perteneciente a la propia institucion, centro o entidad, segin
corresponda. Dichos Servidores Publicos incurririn en conflicto de intereses cuando
obtengan beneficios por utiidades, regalias o por cualquier otro concepto en
contravencion a las disposiciones aplicables en la Institucion.

Articulo 38. Los Declarantes estaran obligados a proporcionar a la Secretaria y
los Organos internos de control, la informacion que se requiera para verificar la
evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econémicos directos.

Solo el titular de la Secretaria o los Servidores Publicos en quien deleguen esta
facultad podran solicitar a las autoridades competentes, en los términos de las
disposiciones aplicables, la informacion en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de deposito, ahorro, administracion o mversion de recursos monetarios.

Articulo 39. Para los efectos de la presente Ley, se computaran entre los bienes
que adquieran los Declarantes o con respecto de los cuales se conduzcan como
duenos, los que reciban o de los que dispongan su conyuge, concubina o concubinario
y sus dependientes economicos directos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron
por si mismos.

Articulo 40. En caso de que los Servidores Publicos, sin haberlo solicitado,
reciban de un particular de manera gratuita la transmision de la propiedad o el
ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones,
deberan informarlo inmediatamente a la Secretarfa o al Organo interno de control. En
el caso de recepcion de bienes, los Servidores Publicos procederan a poner los
mismos a disposicion de las autoridades competentes en materia de administracion y
enajenacion de bienes publicos.

Articulo 41. La Secretarfa v los Organos internos de control, segtn
corresponda, tendran la potestad de formular la denuncia al Ministerio Publico, en su
caso, cuando el sujeto a la verificacion de la evoluciéon de su patrimonio no justifique la
procedencia licita del incremento notoriamente desproporcionado de éste,
representado por sus bienes, o de aquéllos sobre los que se conduzca como dueno,
durante el iempo de su empleo, cargo o comision.

Articulo 42. Cuando las Autoridades investigadoras, en el ambito de sus
competencias, llegaren a formular denuncias ante el Ministerio Publico
correspondiente, éstas seran coadyuvantes del mismo en el procedimiento penal
respectivo.
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Seccion Cuarta
Régimen de los servidores publicos que participan
en contrataciones publicas

Articulo 43. La Plataforma digital estatal incluird, en un sistema especifico, los
nombres y adscripciéon de los Servidores Publicos que intervengan en procedimientos
para contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion, atencion y resolucién para la
adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o
autorizacion y sus prorrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos
que dictaminan en materia de avaltos, el cual sera actualizado quincenalmente.

Los formatos y mecanismos para registrar la informacién seran determinados
por el Comité Coordinador.

La informacion a que se refiere el presente articulo debera ser puesta a
disposicion de todo publico a través de un portal de Internet.

Seccién Quinta
Protocolo de actuacién en contrataciones

Articulo 44. El Comité Coordinador expedira el protocolo de actuacién que la
Secretaria y los Organos internos de control implementaran.

Dicho protocolo de actuacion debera ser cumplido por los Servidores Publicos
mscritos en el sistema especifico de la Plataforma digital estatal a que se refiere el
presente Capitulo y, en su caso, aplicaran los formatos que se utilizaran para que los
particulares formulen un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, personales o
familiares, asi como de posibles Conflictos de Interés, bajo el principio de maxima
publicidad y en los términos de la normatividad aplicable en materia de transparencia.

Kl sistema especifico de la Plataforma digital estatal a que se refiere el presente
Capitulo incluira la relacion de particulares, personas fisicas y morales, que se
encuentren inhabilitados para celebrar contratos con los entes publicos derivado de
procedimientos administrativos diversos a los previstos por esta Ley.

Articulo 45. La Secretaria o los Organos internos de control deberin
supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de los
contratantes para garantizar que se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en
la materia, llevando a cabo las verificaciones procedentes si descubren anomalias.

Seccidon Sexta
Declaracién de intereses

Articulo 46. Se encuentran obligados a presentar declaracion de intereses
todos los Servidores Publicos que deban presentar la declaracion patrimonial en
términos de esta Ley.
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Al efecto, la Secretaria y los Organos internos de control se encargarian de que
las declaraciones sean integradas al sistema de evolucién patrimonial, de declaracion
de mtereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Articulo 47. Para efectos del articulo anterior habra Conflicto de Interés en los
casos a los que se refiere la fraccion VI del articulo 3 de esta Ley.

La declaraciéon de intereses tendra por objeto informar y determinar el
conjunto de intereses de un servidor publico a fin de delimitar cuando éstos entran en
conflicto con su funcién.

Articulo 48. El Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion
Ciudadana, expedirda las normas y los formatos mmpresos, de medios magnéticos y
electronicos, bajo los cuales los Servidores Publicos deberdn presentar la declaracion
de intereses, asi como los manuales ¢ instructivos, observando lo dispuesto por el
articulo 29 de esta Ley.

La declaracién de intereses debera presentarse en los plazos a que se refiere el
articulo 33 de esta Ley y de la misma manera le seran aplicables los procedimientos
establecidos en dicho articulo para el incumplimiento de dichos plazos. También
debera presentar la declaracion en cualquier momento en que el servidor publico, en
el gjercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un posible Conflicto
de Interés.

TITULO TERCERO ]
FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ACTOS
DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS
GRAVES

Capitulo I
Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley;

II1. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas, en
términos del articulo 93 de la presente Ley;
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III. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio puablico.

En caso de recibir mstruccion o encomienda contraria a dichas
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia en términos del
articulo 93 de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial
y de mtereses, en los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, mtegrar, custodiar y cuidar la documentacion e mformacion
que por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién,
destruccion, ocultamiento o mutilizacion indebidos;

VI. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion, cumplan
con las disposiciones de este articulo;

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables;

VIII. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que
sea parte, y

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de
obra puablica o servicios relacionados con ésta, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempena empleo,
cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se
actualiza un Contflicto de Interés. Las manifestaciones respectivas
deberan constar por escrito v hacerse del conocimiento del Organo
mterno de control, previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso
de que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones deberan
presentarse respecto a los soclos o accionistas que ejerzan control sobre
la sociedad.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce control
sobre una sociedad cuando sean administradores o formen parte del consejo de
administraciéon, o bien conjunta o separadamente, directa o indirectamente,
mantengan la titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas del
cincuenta por ciento del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en
posibilidades de nombrar a la mayoria de los miembros de su organo de
administraciéon o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar las decisiones
fundamentales de dichas personas morales.
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Articulo 50. También se considerard Falta administrativa no grave, los danos y
perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sefialadas en el Capitulo siguiente, cause un servidor publico a la
Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes puablicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan
recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos, deberian remtegrar los
mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del Ente publico afectado en un plazo
no mayor a 90 dias, contados a partir de la notificacion correspondiente de la
Auditoria Superior del Estado o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos senalados en el
parrafo anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por lo que la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion deberd ejecutar el cobro de los mismos en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

La Autoriddad resolutora podra abstenerse de mmponer la sancion que
corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el daino o perjuicio a la
Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién y el daiio haya sido resarcido o
recuperado.

Capitulo 11
Faltas administrativas graves de los Servidores Publicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo que deberian abstenerse de
realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Articulo 52. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga
o pretenda obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como servidor publico, que
podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demds beneficios indebidos para si o para su
conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que
el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

Articulo 53. Cometerda peculado el servidor publico que autorice, solicite o
realice actos para el uso o apropiacién para si o para las personas a las que se refiere el
articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicioén a las normas aplicables.
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Articulo 54. Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor
publico que autorice, solicite o realice actos para la asignaciéon o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

Articulo 55. Incurrirda en utilizacion indebida de informacion el servidor
publico que adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo 52 de esta
Ley, bienes mnmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en
general, que mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio
privado, como resultado de informacion privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento.

Articulo 56. Para efectos del articulo anterior, se considera informaciéon
privilegiada la que obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones y que no
sea del dominio publico.

La restriccion prevista en el articulo anterior serd aplicable iclusive cuando el
servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision, hasta por un plazo de
un ano.

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones el servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir
actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las personas a
las que se refiere el articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o
al servicio publico.

Articulo 58. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico
que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, el
servidor puablico informara tal situacion al jefe inmediato o al 6rgano que determine las
disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado de participar
en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de los mismos.

Sera obligacion del jefe immediato determinar y comunicarle al servidor
publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi
como establecer mstrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucion
mmparcial y objetiva de dichos asuntos.
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Articulo 59. Sera responsable de contratacion indebida el servidor publico que
autorice cualquier tipo de contratacién, asi como la seleccién, nombramiento o
designacién, de quien se encuentre impedido por disposicion legal o inhabilitado por
resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos,
siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se
encuentren 1inscritas en el sistema nacional y estatal de servidores publicos vy
particulares sancionados de la Plataforma digital nacional y la Plataforma digital estatal.

Articulo 60. Incurrird en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto
de Interés el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

Articulo 61. Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la
posicion que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que otro servidor
publico efecttie, retrase u omita realizar algin acto de su competencia, para generar
cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a que se
refiere el articulo 52 de esta Ley.

Articulo 62. Seria responsable de encubrimiento el servidor publico que
cuando en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que
pudieren constituir Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta
para su ocultamiento.

Articulo 63. Cometerda desacato el servidor publico que, tratindose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control nterno,
judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier
otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna,
retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar de que
le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 64. Los Servidores Publicos responsables de la imvestigacion,
substanciacion y resolucion de las Faltas administrativas incurriran en obstruccion de la
Justicia cuando:

I. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
mvestigacion de actos u omisiones calificados como graves en la
presente Ley y demas disposiciones aplicables;

II. No 1nicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que
tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una
Falta administrativa grave, Faltas de particulares o un acto de
corrupcion, y
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III. Revelen la identidad de un denunciante que pidié la proteccion del
anonimato bajo los preceptos establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccion anterior, los Servidores Pablicos que denuncien una
Falta administrativa grave o Faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento,
podran solicitar medidas de proteccion que resulten razonables. La solicitud debera
ser evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico donde presta sus
servicios el denunciante.

Capitulo III
Actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves

Articulo 65. Los actos de particulares previstos en el presente Capitulo se
consideran vinculados a faltas administrativas graves, por lo que su comision sera
sancionada en términos de esta Ley.

Articulo 66. Incurrird en soborno el particular que prometa, ofrezca o entregue
cualquier beneficio indebido a que se refiere el articulo 52 de esta Ley a uno o varios
Servidores Publicos, directamente o a través de terceros, a cambio de que dichos
Servidores Publicos realicen o se abstengan de realizar un acto relacionado con sus
funciones o con las de otro servidor publico, o bien, abusen de su influencia real o
supuesta, con el proposito de obtener o mantener, para si mismo o para un tercero,
un beneficio o ventaja, con independencia de la aceptacion o recepcion del beneficio
o del resultado obtenido.

Articulo 67. Incurrira en participacion ilicita en procedimientos administrativos
el particular que realice actos u omisiones para participar en los mismos sean estatales
o municipales, no obstante que por disposicion de ley o resolucion de autoridad
competente se encuentre impedido o inhabilitado para ello.

También se considera participacion ilicita en procedimientos administrativos,
cuando un particular mntervenga en nombre propio pero en interés de otra u otras
personas que se encuentren 1mpedidas o inhabilitadas para participar en
procedimientos administrativos estatales o municipales, con la finalidad de que ésta o
éstas ultimas obtengan, total o parcialmente, los beneficios derivados de dichos
procedimientos. Ambos particulares seran sancionados en términos de esta Ley.

Articulo 68. Incurrira en trafico de influencias para inducir a la autoridad el
particular que use su influencia, poder econémico o politico, real o ficticio, sobre
cualquier servidor publico, con el propésito de obtener para si o para un tercero un
beneficio o ventaja, o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico, con
mndependencia de la aceptacion del servidor o de los Servidores Publicos o del
resultado obtenido.
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Articulo 69. Sera responsable de utilizacion de informacion falsa el particular
que presente documentacién o informacién falsa o alterada, o simulen el
cumplimiento de requisitos o reglas establecidos en los procedimientos
administrativos, con el proposito de lograr una autorizacion, un beneficio, una ventaja
o de perjudicar a persona alguna.

Asimismo, incurriran en obstruccion de facultades de investigacion el particular
que, teniendo mnformacion vinculada con una mvestigacion de Faltas administrativas,
proporcione informacion falsa, retrase deliberada e mjustificadamente la entrega de la
misma, o no dé respuesta alguna a los requerimientos o resoluciones de autoridades
mvestigadoras, substanciadoras o resolutoras, siempre y cuando le hayan sido
mmpuestas previamente medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 70. Incurrird en colusion el particular que ejecute con uno o mads
sujetos particulares, en materia de contrataciones publicas, acciones que mmpliquen o
tengan por objeto o efecto obtener un beneficio o ventaja indebidos en las
contrataciones publicas de caricter estatal o municipal.

También se considerard colusion cuando los particulares acuerden o celebren
contratos, convenios, arreglos o combinaciones entre competidores, cuyo objeto o
efecto sea obtener un beneficio indebido u ocasionar un dano a la Hacienda Publica o
al patrimonio de los entes publicos.

Cuando la infraccion se hubiere realizado a través de algiin intermediario con
el proposito de que el particular obtenga algiin beneficio o ventaja en la contratacion
publica de que se trate, ambos seran sancionados en términos de esta Ley.

Articulo 71. Serd responsable por el uso indebido de recursos publicos el
particular que realice actos mediante los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie
del objeto para el que estén previstos los recursos puablicos, sean materiales, humanos
o financieros, cuando por cualquier circunstancia maneje, reciba, administre o tenga
acceso a estos recursos.

También se considera uso indebido de recursos publicos la omision de rendir
cuentas que comprueben el destino que se otorgé a dichos recursos.

Articulo 72. Sera responsable de contrataciéon indebida de ex Servidores
Publicos el particular que contrate a quien haya sido servidor pablico durante el ano
previo, que posea informacion privilegiada que directamente haya adquirido con
motivo de su empleo, cargo o comision en el servicio publico, y directamente permita
que el contratante se beneficie en el mercado o se coloque en situacién ventajosa
frente a sus competidores. En este supuesto también sera sancionado el ex servidor
publico contratado.
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Capitulo IV
Faltas de particulares en situacién especial

Articulo 73. Se consideran Faltas de particulares en situacion especial, aquéllas
realizadas por candidatos a cargos de eleccion popular, miembros de equipos de
campaia electoral o de transicion entre administraciones del sector publico, y lideres
de sindicatos del sector puablico, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o
pretender recibir alguno de los beneficios a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, ya
sea para si, para su campana electoral o para alguna de las personas a las que se refiere
el citado articulo, a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja indebida en el futuro en
caso de obtener el caracter de Servidor Publico.

A los particulares que se encuentren en situacion especial conforme al presente
Capitulo, mcluidos los directivos y empleados de los sindicatos, podran ser
sancionados cuando incurran en las conductas a que se refiere el Capitulo anterior.

Capitulo V
Prescripcién de la responsabilidad administrativa

Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de la
Secretarfa o de los Organos internos de control para imponer las sanciones
prescribiran en tres anos, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el
plazo de prescripcion sera de siete anos, contados en los mismos términos del parrafo
anterior.

La prescripcion se interrumpirda con la calificacion a que se refiere el primer
parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa
originados con motivo de la admision del citado informe, y como consecuencia de ello
se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en
que se admiti6 el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningin caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa
podra dejar de actuarse por mas de sels meses sin causa justificada; en caso de
actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud del presunto infractor, la
caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias
naturales.
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TITULO CUARTO
SANCIONES

Capitulo I
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control
mmpondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;
II. Suspension del empleo, cargo o comision;

III. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones —————
en el servicito publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria v los Organos internos de control podran imponer una o mas de
las sanciones administrativas senaladas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no
grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno
a tremta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no
serd menor de tres meses ni podra exceder de un ano.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que

desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en el servicio;

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y

III. [areincdencia en el Incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas admiistrativas no graves, la sancion que
mmponga el Organo mterno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.
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Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que
haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los Organos internos de control
imponer las sanciones por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los Organos
mternos de control podran abstenerse de imponer la sanciéon que corresponda
siempre que el servidor puablico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta
administrativa no grave, y

II. No haya actuado de forma dolosa.

La secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no
mmposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo II
Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los
Servidores Publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser
de treinta a noventa dias naturales.

II. Destitucion del empleo, cargo o comision;
III. Sancién econémica, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera:

a) De uno hasta diez aios si el monto de la afectacion de la Falta
administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion, y

b) De diez a veinte anos si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dainos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro
alguno, se podrin imponer de tres meses a un ano de
mhabilitacion.
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A juicio del Tribunal, podrin ser impuestas al infractor una o mas de las
sanciones senaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la Falta administrativa grave.

Articulo 79. En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el
servidor publico le genere beneficios economicos, a si mismo o a cualquiera de las
personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancion econémica
que podrd alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningin caso la
sancién economica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los
beneficios econdémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las
sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal determinarda el pago de una indemnizacion cuando, la Falta
administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé danos y perjuicios a la
Hacienda Publica estatal o municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos
casos, el servidor publico y el particular estaran obligados a reparar la totalidad de los
danos y perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un
beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78
de esta Ley se deberian considerar los elementos del empleo, cargo o comision que

desempenaba el servidor piblico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omislones;

II. El mwel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la
antigiiedad en el servicio;

III. Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico;
IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La remcidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el
responsable.

Capitulo IIT
Sanciones por Faltas de particulares

Articulo 81. Las sanciones administrativas que deban imponerse por Faltas de
particulares por comision de alguna de las conductas previstas en los Capitulos 1Ty IV
del Titulo Tercero de esta Ley, consistiran en:
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Tratindose de personas fisicas:

a)

b)

Sancién economica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos o, en caso de no haberlos obtenido, por el
equivalente a la cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion;

Inhabilitacion  temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, segiin corresponda,
por un periodo que no sera menor de tres meses ni mayor de
ocho anos;

Resarcimiento por los danos y perjuicios ocasionados a la
Hacienda Publica estatal o municipal, o al patrimonio de los
entes pablicos.

Tratandose de personas morales:

a)

b)

d)

Sancién economica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos, en caso de no haberlos obtenido, por el
equivalente a la cantidad de mil hasta un millon quinientas mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion;

Inhabilitacion  temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, por un periodo que
no serd menor de tres meses ni mayor de diez anos;

La suspension de actividades, por un periodo que no sera menor
de tres meses ni mayor de tres anos, la cual consistird en detener,
diferir o privar temporalmente a los particulares de sus
actividades comerciales, econémicas, contractuales o de negocios
por estar vinculados a faltas administrativas graves previstas en
esta Ley;

Disolucion de la sociedad respectiva, la cual consistira en la
pérdida de la capacidad legal de una persona moral, para el
cumplmiento del fin por el que fue creada por orden
Jurisdiccional y como consecuencia de la comision, vinculacion,
participacion y relacion con una Falta administrativa grave
prevista en esta Ley;

Resarcimiento por los danos y perjuicios ocasionados a la
Hacienda Puablica estatal o municipal, o al patrimonio de los
entes publicos.
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Para la imposicion de sanciones a las personas morales deberda observarse
ademais, lo previsto en los articulos 24 y 25 de esta Ley.

Las sanciones previstas en los incisos ¢) y d) de esta fraccion, sélo seran
procedentes cuando la sociedad obtenga un beneficio econémico y se acredite
participacion de sus organos de administracion, de vigilancia o de sus soclos, o en
aquellos casos que se advierta que la sociedad es utilizada de manera sistematica para
vincularse con faltas administrativas graves.

A juicio del Tribunal, podrin ser impuestas al mfractor una o mas de las
sanciones senaladas, siempre que sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de las Faltas de particulares.

Se considerard como atenuante en la 1imposicion de sanciones a personas
morales cuando los 6rganos de administracion, representacion, vigilancia o los socios
de las personas morales denuncien o colaboren en las mvestigaciones proporcionando
la informacién y los elementos que posean, resarzan los danos que se hubieren
causado.

Se considera como agravante para la imposicion de sanciones a las personas
morales, el hecho de que los 6rganos de administracion, representacion, vigilancia o
los socios de las mismas, que conozcan presuntos actos de corrupcién de personas

fisicas que pertenecen a aquellas no los denuncien.

Articulo 82. Para la imposicion de las sanciones por Faltas de particulares se
deberan considerar los siguientes elementos:

I. Fl grado de participacion del o los sujetos en la Falta de particulares;
II. Laremncdencia en la comision de las infracciones previstas en esta Ley;
III. La capacidad economica del infractor;

IV. Kl dano o puesta en peligro del adecuado desarrollo de la actividad
administrativa del Estado, y

V. El monto del beneficio, lucro, o del dano o perjuicio derivado de la
mfraccion, cuando éstos se hubieren causado.

Articulo 83. El fincamiento de responsabilidad administrativa por la comision
de Faltas de particulares se determinarda de manera autonoma e independiente de la
participacion de un servidor puablico.
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Las personas morales seran sancionadas por la comision de Faltas de
particulares, con independencia de la responsabilidad a la que sean sujetos a este tipo
de procedimientos las personas fisicas que actiien a nombre o representaciéon de la
persona moral o en beneficio de ella.

Capitulo IV
Disposiciones comunes para la imposicién de sanciones
por faltas administrativas graves y faltas de particulares

Articulo 84. Para la imposicion de las sanciones por faltas administrativas
graves y Faltas de particulares, se observaran las siguientes reglas:

I. La suspension o la destitucion del puesto de los Servidores Puablicos,
seran 1mpuestas por el Tribunal y ejecutadas por el titular o servidor
publico competente del Ente piblico correspondiente;

II. La mhabilitacion temporal para desempenar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicilos u obras publicas, serd impuesta por el
Tribunal y ejecutada en los términos de la resolucion dictada, y

III. Las sanciones economicas seran impuestas por el Tribunal y ejecutadas
por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

Articulo 85. En los casos de sancion econémica, el Tribunal ordenara a los
responsables el pago que corresponda y, en el caso de danos y perjuicios que afecten a
la Hacienda Puablica estatal o municipal, o al patrimonio de los entes publicos,
adicionalmente el pago de las indemnizaciones correspondientes. Dichas sanciones
econdémicas tendran el caricter de créditos fiscales.

Las cantidades que se cobren con motivo de las indemnizaciones por concepto
de danos y perjuicios formaran parte de la Hacienda Publica o del patrimonio de los
entes publicos afectados.

Articulo 86. Il monto de la sanciéon economica impuesta se actualizard, para
efectos de su pago, en la forma y términos del Codigo Fiscal para el Estado de
Guanajuato.

Articulo 87. Cuando el servidor publico o los particulares presuntamente
responsables de estar vinculados con una Falta administrativa grave, desaparezcan o
exista riesgo iInminente de que oculten, enajenen o dilapiden sus bienes a juicio del
Tribunal, se solicitard a la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracion, en
cualquier fase del procedimiento proceda al embargo precautorio de sus bienes, a fin
de garantizar el cobro de las sanciones econémicas que llegaren a imponerse con
motivo de la infraccion cometida. Impuesta la sancion economica, el embargo
precautorio se convertird en definitivo y se procedera en los términos del Codigo
Fiscal para el Estado de Guanajuato.
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Articulo 88. La persona que haya realizado alguna de las Faltas administrativas
graves o Faltas de particulares, o bien, se encuentre participando en su realizacion,
podra confesar su responsabilidad con el objeto de acogerse al beneficio de reduccion
de sanciones que se establece en el articulo siguiente. Esta confesion se podra hacer
ante la Autoridad mvestigadora.

Articulo 89. La aplicaciéon del beneficio a que hace referencia el articulo
anterior, tendrd por efecto una reduccion de entre el cincuenta y el setenta por ciento
del monto de las sanciones que se impongan al responsable, y de hasta el total,
tratindose de la mhabilitacton temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, por Faltas de particulares. Para su
procedencia sera necesario que adicionalmente se cumplan los siguientes requisitos:

I. Que no se haya notificado a ninguno de los presuntos infractores el
micio del procedimiento de responsabilidad administrativa;

II. Que la persona que pretende acogerse a este beneficio, sea de entre los
sujetos mnvolucrados en la nfraccion, la primera en aportar los
elementos de convicciéon suficientes que, a juicio de las autoridades
competentes, permitan comprobar la existencia de la infraccion y la
responsabilidad de quien la cometio;

III. Que la persona que pretende acogerse al beneficio coopere en forma
plena y continua con la autoridad competente que lleve a cabo la
mvestigacion y, en su caso, con la que substancie y resuelva el
procedimiento de responsabilidad administrativa, y

IV. Que la persona interesada en obtener el beneficio, suspenda, en el
momento en el que la autoridad se lo solicite, su participacion en la
mfraccién.

Ademais de los requisitos senalados, para la aplicacion del beneficio al que se
refiere este articulo, se constatard por las autoridades competentes, la veracidad de la
confesion realizada.

En su caso, las personas que sean los segundos o ulteriores en aportar
elementos de conviccion suficientes vy cumplan con el resto de los requisitos
anteriormente establecidos, podran obtener una reduccion de la sancion aplicable de
hasta el cincuenta por ciento, cuando aporten elementos de conviccion en la
mvestigacion, adicionales a los que ya tenga la Autoridad Investigadora. Para
determinar el monto de la reduccion se tomara en consideracion el orden cronologico
de presentacion de la solicitud y de los elementos de conviceion presentados.
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El procedimiento de solicitud de reduccion de sanciones establecido en este
articulo podra considerar el procedimiento de solicitud de reduccion de sanciones
establecido en el articulo 103 de la Ley Federal de Competencia Econémica cuando
asi convenga a las Autoridades Investigadoras correspondientes.

El Comit¢ Coordinador podri recomendar mecanismos de coordinacion
efectiva a efecto de permitir el mtercambio de informacién entre autoridades
administrativas, autoridades investigadoras de organos del Estado y Autoridades
Investigadoras dentro de su ambito de competencia.

Si el presunto infractor confiesa su responsabilidad sobre los actos que se le
mmputan una vez niciado el procedimiento de responsabilidad administrativa a que se
refiere esta Ley, le aplicard una reduccion de hasta treinta por ciento del monto de la
sancion aplicable y, en su caso, una reduccion de hasta el treinta por ciento del tempo
de inhabilitacién que corresponda.

LIBRO SEGUNDO
DISPOSICIONES ADJETIVAS

] TITULO PRIMERO
INVESTIGACION Y CALIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES Y NO
GRAVES

Capitulo I

Inicio de la investigacién

Articulo 90. En el curso de toda investigacion deberan observarse los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y
respeto a los derechos humanos. Las autoridades competentes seran responsables de
la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la integralidad de los
datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

Igualmente, incorporaran a sus Investigaciones, las técnicas, tecnologias y
métodos de nvestigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Las autoridades investigadoras, de conformidad con las leyes de la materia,
deberan cooperar con las autoridades mternacionales a fin de fortalecer los
procedimientos de investigacion, compartir las mejores practicas internacionales, y
combatir de manera efectiva la corrupcion.

Articulo 91. La mvestigacion por la presunta responsabilidad de Faltas
administrativas mniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos.
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Las denuncias podrin ser anénimas. En su caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caricter de confidencial la identidad de las personas que denuncien
las presuntas infracciones.

Articulo 92. Las autoridades imvestigadoras estableceran areas de facil acceso,
para que cualquier interesado pueda presentar denuncias por presuntas Faltas
administrativas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente Ley.

Articulo 93. La denuncia debera contener los datos o indicios que permitan
advertir la presunta responsabilidad administrativa por la comision de Faltas
administrativas, y podran ser presentadas de manera electronica a través de los
mecanismos que para tal efecto establezcan las Autoridades investigadoras, lo anterior
sin menoscabo de la plataforma digital que determine, para tal efecto, el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Capitulo II
Investigacién

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Autoridades
mvestigadoras llevaran de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas
y motivadas respecto de las conductas de los Servidores Publicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia.
Lo anterior sin menoscabo de las mvestigaciones que se deriven de las denuncias a
que se hace referencia en el Capitulo anterior.

Articulo 95. Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquélla que las
disposiciones legales en la materia consideren con caricter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de infracciones a que se
refiere esta Ley, con la obligacién de mantener la misma reserva o secrecia, conforme
a lo que determinen las leyes.

Para el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades investigadoras,
durante el desarrollo de investigaciones por faltas administrativas graves, no les seran
oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la mformacion en
materia fiscal bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depésito,
administracion, ahorro e Inversion de recursos monetarios. Esta mformacion
conservara su calidad en los expedientes correspondientes, para lo cual se celebraran
convenios de colaboracion con las autoridades correspondientes.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se observara lo dispuesto en
el articulo 38 de esta Ley.
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Las autoridades encargadas de la investigacién, por conducto de su titular,
podran ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto
en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Articulo 96. Las personas fisicas o morales, pablicas o privadas, que sean
sujetos de mvestigacion por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus
funciones, deberan atender los requerimientos que, debidamente fundados vy
motivados, les formulen las autoridades investigadoras.

La Autoridad investigadora otorgara un plazo de cinco hasta quince dias
habiles para la atencion de sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampharlo por
causas debidamente justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados. Esta
ampliacion no podrd exceder en ningin caso la mitad del plazo previsto
originalmente.

Los entes puablicos a los que se les formule requerimiento de informacion,
tendran la obligacion de proporcionarla en el mismo plazo a que se refiere el parrafo
anterior, contado a partir de que la notificacion surta sus efectos.

Cuando los entes publicos, derivado de la complepdad de la informacion
solicitada, requieran de un plazo mayor para su atencion, deberdn solicitar la prorroga
debidamente justificada ante la Autoridad investigadora; de concederse la prorroga en
los términos solicitados, el plazo que se otorgue serd improrrogable. Esta ampliacion
no podra exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto originalmente.

Ademas de las atribuciones a las que se refiere la presente Ley, durante la
mvestigacion las  autoridades investigadoras podran solicitar informacion o
documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comision de presuntas Faltas administrativas.

Articulo 97. Las autoridades investigadoras podran hacer uso de las siguientes
medidas para hacer cumplir sus determinaciones:

I. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, la cual podra
duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, en caso de
renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

II. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno,
los que deberan de atender de mmediato el requerimiento de la
autoridad, o

III. Aurresto hasta por treinta y seis horas.
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Articulo 98. La Auditoria Superior del Estado, investigara y, en su caso
substanciard en los términos que determina esta Ley, los procedimientos de
responsabilidad administrativa correspondientes. Asimismo, en los casos que
procedan, presentaran la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico
competente.

Articulo 99. En caso de que la Auditoria Superior del Estado tenga
conocimiento de la presunta comision de Faltas administrativas distintas a las senaladas
en el articulo anterior, dardn vista a la Secretarfa o a los Organos internos de control
que correspondan, a efecto de que procedan a realizar la Investigacion
correspondiente.

Capitulo III
Calificacién de faltas administrativas

Articulo 100. Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades
mvestigadoras procederan al andlisis de los hechos, asi como de la informacion
recabada, a efecto de determinar la existencia o mexistencia de actos u omisiones que
la ley seriale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluira
la. misma en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se

presentard ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, se emitira un acuerdo de
conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
mvestigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la
facultad para sancionar. Dicha determinacién, en su caso, se notificard a los Servidores
Publicos y particulares sujetos a la mvestigacion, asi como a los denunciantes cuando
éstos fueren 1dentificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 101. Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se
abstendran de mniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en
esta Ley o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, segun sea el
caso, cuando de las vestigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las
pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dano ni
perjuicio a la Hacienda Puablica estatal o municipal, o al patrimonio de los entes
publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis:
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I. Que la actuaciéon del servidor publico, en la atencién, tramite o
resolucién de asuntos a su cargo, esté referida a una cuestiéon de criterio
o arbitrio opiable o debatible, en la que vilidamente puedan
sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencion
no constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los
elementos que tomo en cuenta el Servidor Publico en la decision que
adoptd, o

II. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera
espontanea por el servidor publico o implique error manifiesto y en
cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren
producido, desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran mimpugnar la abstencion,
en los términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulo.

Capitulo IV
Impugnacién de la calificacién de faltas no graves

Articulo 102. La calificacion de los hechos como faltas administrativas no
graves que realicen las Autoridades imvestigadoras, sera notificada al Denunciante,
cuando este fuere identificable. Ademads de establecer la calificacion que se le haya
dado a la presunta falta, la notificaciéon también contendra de manera expresa la forma
en que el notificado podra acceder al Expediente de presunta responsabilidad
administrativa.

La calificacion y la abstencion a que se refiere el articulo 101, podran ser
mmpugnadas, en su caso, por el Denunciante, mediante el recurso de inconformidad
conforme al presente Capitulo. La presentacion del recurso tendra como efecto que
no se iicie el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta en tanto este sea
resuelto.

Articulo 108. El plazo para la presentacion del recurso sera de cinco dias
habiles, contados a partir de la notificacién de la resolucion impugnada.

Articulo 104. Kl escrito de impugnacion debera presentarse ante la Autoridad
mvestigadora que hubiere hecho la calificacion de la falta administrativa como no
grave, debiendo expresar los motivos por los que se estime indebida dicha calificacion.

Interpuesto el recurso, la Autoridad investigadora deberd dar vista con las
actuaciones del proceso, adjuntando el expediente mtegrado y un informe en el que
jJustifique la calificacion impugnada, al Tribunal.
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Articulo 105. En caso de que el escrito por el que se interponga el recurso de
imnconformidad fuera obscuro o irregular, la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas requerird al promovente para que subsane las
deficiencias o realice las aclaraciones que corresponda, para lo cual le concederan un
término de cinco dias hdbiles. De no subsanar las deficiencias o aclaraciones en el
plazo antes senalado el recurso se tendra por no presentado.

Articulo 106. En caso de que la Sala Especializada en materia de
responsabilidades administrativas tenga por subsanadas las deficiencias o por aclarado
el escrito por el que se mterponga el recurso de inconformidad; o bien, cuando el
escrito cumpla con los requisitos senalados en el articulo 109 de esta Ley, admitiran
dicho recurso y dardn vista al presunto infractor para que en el término de cinco dias
habiles manifieste lo que a su derecho convenga.

Articulo 107. Una vez subsanadas las deficiencias o aclaraciones o si no
existieren, la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas
resolverd el recurso de inconformidad en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Articulo 108. El recurso serd resuelto tomando en consideracion la
mvestigacion que conste en el Expediente de presunta responsabilidad administrativa y
los elementos que aporten el Denunciante o el presunto infractor. Contra la
resolucion que se dicte no procedera recurso alguno.

Articulo 109. El escrito por el cual se interponga el recurso de inconformidad
debera contener los siguientes requisitos:

I. Nombre y domicilio del recurrente;

II. La fecha en que se le notificé la calificacion en términos de este
Capitulo;

III. Las razones y fundamentos por los que, a juicio del recurrente, la
calificacion del acto es indebida, y

IV. Firma autografa del recurrente. La omision de este requisito dard lugar
a que no se tenga por presentado el recurso, por lo que en este caso no
sera aplicable lo dispuesto en el articulo 105 de esta Ley.

Asimismo, el recurrente acompanard su escrito con las pruebas que estime
pertinentes para sostener las razones y fundamentos expresados en el recurso de
mconformidad. La satisfaccion de este requisito no sera necesaria si los argumentos
contra la calificacion de los hechos versan solo sobre aspectos de derecho.

Articulo 110. La resolucién del recurso consistird en:
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I. Confirmar la calificaciéon o abstencion, o

II1. Dejar sin efectos la calificaciéon o abstencién, para lo cual la autoridad
encargada para resolver el recurso, estara facultada para recalificar el
acto u omisiéon; o bien ordenar se inicie el procedimiento
correspondiente.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Capitulo I
Disposiciones comunes al procedimiento
de responsabilidad administrativa

Seccién Primera
Principios, interrupcién de la prescripcién, partes y autorizaciones

Articulo 111. En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan
observarse los principios de legalidad, presuncion de mocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 112. El procedimiento de responsabilidad administrativa dara inicio
cuando las autoridades substanciadoras, en el ambito de su competencia, admitan el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 113. La admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa interrumpira los plazos de prescripcion senialados en el articulo 74 de
esta Ley y fijard la materia del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 114. En caso de que con posterioridad a la admision del informe las
autoridades mvestigadoras adviertan la probable comision de cualquier otra falta
administrativa imputable a la misma persona sefialada como presunto responsable,
deberan elaborar un diverso Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
promover el respectivo procedimiento de responsabilidad administrativa por
separado, sin perjuicio de que, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar su
acumulacion.

Articulo 115. La autoridad a quien se encomiende la substanciacion y, en su
caso, resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser
distinto de aquél o aquellos encargados de la mvestigacion. Para tal efecto, la
Secretaria, los Organos mternos de control, la Auditoria Superior del Estado, contaran
con la estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las
autoridades mvestigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia entre
ambas en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad
administrativa:

I. La Autoridad investigadora;

II. Kl servidor publico senalado como presunto responsable de la Falta
administrativa grave o no grave;

III. El particular, sea persona fisica o moral, senalado como presunto
responsable en la comision de faltas de particulares; y

IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la
resolucion que se dicte en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, incluido el denunciante.

Articulo 117. Las partes senaladas en las fracciones II, III y IV del articulo
anterior podran autorizar para oir notificaciones en su nombre, a una o varias
personas con capacidad legal, quienes quedaran facultadas para mterponer los
recursos que procedan, ofrecer e mtervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las
audiencias, pedir se dicte sentencia para evitar la consumaciéon del término de
caducidad por mactividad procesal y realizar cualquier acto que resulte ser necesario
para la defensa de los derechos del autorizante, pero no podra substituir o delegar
dichas facultades en un tercero.

Las personas autorizadas conforme al parrafo anterior, deberin acreditar
encontrarse legalmente autorizadas para ejercer la profesion de abogado o licenciado
en derecho, debiendo proporcionar los datos correspondientes en el escrito en que se
otorgue dicha autorizacion y mostrar la cédula profesional o carta de pasante para la
practica de la abogacia en las diligencias de prueba en que intervengan, en el
entendido que el autorizado que no cumpla con lo anterior, perdera la facultad a que
se refiere este articulo en perjuicio de la parte que lo hubiere designado, y tinicamente
tendra las que se indican en el pendltimo parrafo de este articulo.

Las personas autorizadas en los términos de este articulo, seran responsables
de los danos y perjuicios que causen ante el que los autorice, de acuerdo a las
disposiciones aplicables del Codigo Civil para el Estado de Guanajuato, relativas al
mandato y las demds conexas. Los autorizados podran renunciar a dicha calidad,
mediante escrito presentado a la autoridad resolutora, haciendo saber las causas de la
renuncia.

Las partes adicionalmente podrian designar personas solamente autorizadas
para oir notificaciones e imponerse de los autos, a cualquiera con capacidad legal,
quien no gozara de las demas facultades a que se refieren los parrafos anteriores.
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Las partes deberdn senalar expresamente el alcance de las autorizaciones que
concedan. El acuerdo donde se resuelvan las autorizaciones se deberd expresar con
toda claridad el alcance con el que se reconoce la autorizacién otorgada.

Tratindose de personas morales estas deberan comparecer en todo momento
a través de sus representantes legales, o por las personas que estos designen, pudiendo,
asimismo, designar autorizados en términos de este articulo.

Articulo 118. En lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, sera de aplicacioén supletoria lo dispuesto en el Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Articulo 119. En los procedimientos de responsabilidad administrativa son dias
habiles todos los del ano, con excepcion de aquellos dias que, por virtud de ley, algin
decreto o disposicion administrativa, se determine como inhabil, durante los que no se
practicara actuaciéon alguna. Serdan horas habiles las que medien entre las 9:00 y las
18:00 horas. Las autoridades substanciadoras o resolucion del asunto, podran habilitar
dias y horas inhabiles para la priactica de aquellas diligencias que, a su juicio, lo
requieran.

Seccién Segunda
Medios de apremio

Articulo 120. Las autoridades substanciadoras o resolutoras, podran hacer uso
de los siguientes medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones:

I. Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada
ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion, en caso de renuencia al cumplimiento del
mandato respectivo;

II. Arresto hasta por treinta y seis horas, y
III. Soliatar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno,

los que deberan de atender de mmediato el requermmiento de la
autoridad.

Articulo 121. Las medidas de apremio podrin ser decretadas sin seguir
rigurosamente el orden en que han sido enlistadas en el articulo que antecede, o bien,
decretar la aplicacion de mas de una de ellas, para lo cual la autoridad debera
ponderar las circunstancias del caso.
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Articulo 122. En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de apremio
no se logre el cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se dara vista a la
autoridad penal competente para que proceda en los términos de la legislacion

aplicable.

Seccion Tercera
Medidas cautelares

Articulo 123. Las autoridades investigadoras podran solicitar a la autoridad
substanciadora o resolutora, que decrete aquellas medidas cautelares que:

I.

II.

III.

IvV.

Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas;

Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la presunta falta
administrativa;

Eviten la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Eviten un dano iwrreparable a la Hacienda Publica del IEstado,
municipios, o al patrimonio de los entes puablicos.

No se podran decretar medidas cautelares en los casos en que se cause un
perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones de orden publico.

Articulo 124. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

I.

II.

Suspension  temporal  del servidor publico senalado  como
presuntamente responsable del empleo, cargo o comision que
desempene. Dicha suspension no prejuzgara ni sera indicio de la
responsabilidad que se le impute, lo cual se hard constar en la
resolucion en la que se decrete. Mientras dure la suspension temporal
se deberan decretar, al mismo tiempo, las medidas necesarias que le
garanticen al presunto responsable mantener su minimo vital y de sus
dependientes economicos; asi como aquellas que 1mpidan que se le
presente publicamente como responsable de la comision de la falta que
se le imputa. En el supuesto de que el servidor pablico suspendido
temporalmente no resultare responsable de los actos que se le imputan,
la dependencia o entidad donde preste sus servicios lo restituiran en el
goce de sus derechos y le cubriran las percepciones que debi6 recibir
durante el tiempo en que se hallo suspendido;

Exhibicion de documentos originales relacionados directamente con la
presunta Falta administrativa;
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III. Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta Unidades de
Medida y Actualizacion, para conminar a los presuntos responsables y
testigos, a presentarse el dia y hora que se senalen para el desahogo de
pruebas a su cargo, asi como para sefialar un domicilio para practicar
cualquier notificacion personal relacionada con la substanciacion y
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa

IV. Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o intervencion
precautoria de negociaciones. Al respecto serd aplicable de forma
supletoria el Codigo Fiscal para el Estado de Guanajuato, y

V. Las que sean necesarias para evitar un dano irreparable a la Hacienda
Pablica del Estado, los municipios, o al patrimonio de los entes
publicos, para lo cual las autoridades resolutoras del asunto, podran
solicitar el auxilio y colaboracion de cualquier autoridad del Estado.

Articulo 125. El otorgamiento de medidas cautelares se tramitard de manera
mcidental. El escrito en el que se soliciten se deberd senalar las pruebas cuyo
ocultamiento o destruccion se pretende impedir; los efectos perjudiciales que produce
la presunta falta administrativa; los actos que obstaculizan el adecuado desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrativa; o bien, el dano irreparable a la
Hacienda Publica del estado, municipios, o bien, al patrimonio de los entes publicos,
expresando los motivos por los cuales se solicitan las medidas cautelares y donde se
justifique su pertinencia. En cualquier caso, se deberd indicar el nombre y domicilios
de quienes seran afectados con las medidas cautelares, para que, en su caso, se les dé
vista del incidente respectivo.

Articulo 126. Con el escrito por el que se soliciten las medidas cautelares se
dard vista a todos aquellos que serdan directamente afectados con las mismas, para que
en un término de cinco dias habiles manifiesten lo que a su derecho convenga. Si la
autoridad que conozca del incidente lo estima necesario, en el acuerdo de admision
podra conceder provisionalmente las medidas cautelares solicitadas.

Articulo 127. Transcurrido el plazo senalado en el articulo anterior la
Autoridad resolutora dictard la resolucion mterlocutoria que corresponda dentro de
los cinco dias habiles siguientes. En contra de dicha determinacion no procedera
recurso alguno.

Articulo 128. Las medidas cautelares que tengan por objeto impedir daios a la
Hacienda Publica Estatal o de los municipios o bien, al patrimonio de los entes
publicos solo se suspenderan cuando el presunto responsable otorgue garantia
suficiente de la reparacion del daio y los perjuicios ocasionados, en los términos del
Codigo Fiscal para el Estado de Guanajuato.
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Articulo 129. Se podra solicitar la suspension de las medidas cautelares en
cualquier momento del procedimiento, debiéndose justificar las razones por las que se
estime Innecesario que éstas continuien, para lo cual se debera seguir el procedimiento
mcidental descrito en esta seccion. Contra la resolucién que niegue la suspension de
las medidas cautelares no procedera recurso alguno.

Seccién Cuarta
Pruebas

Articulo 130. Para conocer la verdad de los hechos las autoridades resolutoras
podran valerse de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca a las partes o
a terceros, sin mas hmitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas
licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos, solo estard excluida la
confesional a cargo de las partes por absolucion de posiciones.

Articulo 131. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la logica,
la sana critica y de la experiencia, en los términos del Codigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 132. Las autoridades resolutoras recibirin por si mismas las
declaraciones de testigos y peritos, y presidiran todos los actos de prueba bajo su mas
estricta responsabilidad.

Articulo 138. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de
sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad o a
la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y
las periciales y demas medios de prueba licitos que se ofrezcan por las partes, solo
haran prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto resulten
fiables y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la
relacion que guarden entre si, de forma tal que generen convicciéon sobre la veracidad
de los hechos.

Articulo 135. Toda persona senalada como responsable de una falta
administrativa tiene derecho a que se presuma su mocencia hasta que no se
demuestre, mas alli de toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades
mvestigadoras tendran la carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los
hechos que demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de
aquellos a quienes se imputen las mismas. Quienes sean sefialados como presuntos
responsables de una falta administrativa no estardn obligados a confesar su
responsabilidad, n1 a declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser
considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en la comision de los
hechos que se le imputan.
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Articulo 136. Las pruebas deberdan ofrecerse en los plazos senalados en esta
Ley. Las que se ofrezcan fuera de ellos no seran admitidas salvo que se trate de
pruebas supervenientes, entendiéndose por tales, aquellas que se hayan producido con
posterioridad al vencimiento del plazo para ofrecer pruebas; o las que se hayan
producido antes, siempre que el que las ofrezca manifieste bajo protesta de decir
verdad que no tuvo la posibilidad de conocer su existencia.

Articulo 137. De toda prueba superveniente se dard vista a las partes por un
término de tres dias para que manifiesten lo que a su derecho convenga.

Articulo 138. Los hechos notorios no seran objeto de prueba, pudiendo la
autoridad que resuelva el asunto referirse a ellos aun cuando las partes no los hubieren
mencionado.

Articulo 139. En caso de que cualquiera de las partes hubiere solicitado la
expedicion de un documento o informe que obre en poder de cualquier persona o
Ente puablico, y no se haya expedido sin causa justificada, la Autoridad resolutora del
asunto ordenard que se expida la misma, para lo cual podra hacer uso de los medios
de apremio previstos en esta Ley.

Articulo 140. Cualquier persona, aun cuando no sea parte en el
procedimiento, tiene la obligacion de prestar auxilio a las autoridades resolutoras del
asunto para la averiguacion de la verdad, por lo que deberian exhibir cualquier
documento o cosa, o rendir su testimonio en el momento en que sea requerida para
ello. Estarin exentos de tal obligacion los ascendientes, descendientes, conyuges y
personas que tengan la obligacion de mantener el secreto profesional, en los casos en
que se trate de probar contra la parte con la que estén relacionados.

Articulo 141. El derecho nacional no requiere ser probado. El derecho
extranjero podrd ser objeto de prueba en cuanto su existencia, validez, contenido y
alcance, para lo cual las autoridades resolutoras del asunto podran valerse de informes
que se soliciten por conducto de la Secretaria de Relaciones Exteriores, sin perjuicio
de las pruebas que al respecto puedan ofrecer las partes.

Articulo 142. Las autoridades resolutoras del asunto podrin ordenar la
realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de
nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacion de cualquier diligencia
probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la existencia de la falta administrativa y la responsabilidad de quien la
hubiera cometido. Con las pruebas que se alleguen al procedimiento derivadas de
diligencias para mejor proveer se dara vista a las partes por el término de tres dias para
que manifiesten lo que a su derecho convenga, pudiendo ser objetadas en cuanto a su
alcance y valor probatorio en la via incidental.
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Articulo 143. Cuando la preparacion o desahogo de las pruebas deba tener
lugar fuera del ambito jurisdiccional de la Autoridad resolutora del asunto, podra
solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes del lugar. Tratindose de cartas rogatorias se estard a lo dispuesto en los
tratados y convenciones de los que México sea parte.

Seccién Quinta
Pruebas en particular

Articulo 144. La prueba testimonial estard a cargo de todo aquél que tenga
conocimiento de los hechos que las partes deban probar, quienes, por ese hecho, se
encuentran obligados a rendir testimonio.

Articulo 144. Las partes podran ofrecer los testigos que consideren necesarios
para acreditar los hechos que deban demostrar. La Autoridad resolutora podra limitar
el namero de testigos si considera que su testimonio se refiere a los mismos hechos,
para lo cual, en el acuerdo donde asi lo determine, debera motivar dicha resolucion.

Articulo 146. La presentacion de los testigos serd responsabilidad de la parte
que los ofrezca. Solo seran citados por la Autoridad resolutora cuando su oferente
manifieste que estd mmposibilitado para hacer que se presenten, en cuyo caso, se
dispondra la citacion del testigo mediante la aplicacion de los medios de apremio
senialados en esta Ley.

Articulo 147. Quienes por motivos de edad o salud no pudieran presentarse a
rendir su testmonio ante la Autoridad resolutora, se les tomara su testificaciéon en su
domicilio o en el lugar donde se encuentren, pudiendo asistir las partes a dicha
diligencia.

Articulo 148. Los representantes de eleccion popular, magistrados y jueces del
Poder Judicial del Estado, los consejeros del Consejo del Poder Judicial, los servidores
publicos que sean ratificados o nombrados con la mtervenciéon del Congreso del
Estado, los Secretarios del Poder Ejecutivo del Estado, los titulares de los organismos
autonomos, rendiran su declaracién por oficio, para lo cual les seran enviadas por
escrito las preguntas y repreguntas correspondientes.

Articulo 149. Con excepcion de lo dispuesto en el articulo anterior, las
preguntas que se dirfjan a los testigos se formularan verbal y directamente por las
partes o por quienes se encuentren autorizadas para hacerlo.

Articulo 150. La parte que haya ofrecido la prueba serd la primera que
mterrogara al testigo, siguiendo las demds partes en el orden que determine la
Autoridad resolutora del asunto.
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Articulo 151. La Autoridad resolutora podra interrogar libremente a los
testigos, con la finalidad de esclarecer la verdad de los hechos.

Articulo 152. Las preguntas y repreguntas que se formulen a los testigos, deben
referirse a la Falta administrativa que se imputa a los presuntos responsables y a los
hechos que les consten directamente a los testigos. Deberdan expresarse en términos
claros y no ser msidiosas, ni contener en ellas la respuesta. Aquellas preguntas que no
satisfagan estos requisitos seran desechadas, aunque se asentaran textualmente en el
acta respectiva.

Articulo 153. Antes de rendir su testimonio, a los testigos se les tomara la
protesta para conducirse con verdad, y seran apercibidos de las penas en que incurren
aquellos que declaran con falsedad ante autoridad distinta a la judicial. Se hara constar
su nombre, domicilio, nacionalidad, lugar de residencia, y ocupacién, si es pariente
por consanguinidad o afinidad de alguna de las partes, s1 mantiene con alguna de ellas
relaciones de amistad o de negocios, o bien, si tiene alguna enemistad o
animadversion hacia cualquiera de las partes. Al terminar de testificar, los testigos
deberan manifestar la razon de su dicho, es decir, el por qué saben y les consta lo que
manifestaron en su testificacion.

Articulo 154. Los testigos seran interrogados por separado, debiendo la
Autoridad resolutora tomar las medidas pertinentes para evitar que entre ellos se
comuniquen. Los testigos ofrecidos por una de las partes se rendiran el mismo dia, sin
excepcion, para lo cual se podran habilitar dias y horas mhabiles. De la misma forma
se procedera con los testigos de las demds partes, hasta que todos los llamados a
rendir su testimonio sean examinados por las partes y la Autoridad resolutora del
asunto.

Articulo 155. Cuando el testigo desconozca el idioma espanol, o no lo sepa
leer, la Autoridad resolutora del asunto designard un traductor, debiendo, en estos
casos, asentar la declaracion del absolvente en espanol, asi como en la lengua o
dialecto del absolvente, para lo cual se debera auxiliar del traductor que dicha
autoridad haya designado. Tratindose de personas que presenten alguna discapacidad
visual, auditiva o de locucion se debera solicitar la intervencion del o los peritos que
les permitan tener un trato digno y apropiado en los procedimientos de
responsabilidad administrativa en que intervengan.

Articulo 156. Las preguntas que se formulen a los testigos, asi como sus
correspondientes respuestas, se haran constar literalmente en el acta respectiva.
Deberan firmar dicha acta las partes y los testigos, pudiendo previamente leer la
misma, o bien, solicitar que les sea leida por el funcionario que designe la Autoridad
resolutora del asunto. Para las personas que presenten alguna discapacidad visual,
auditiva o de locucion, se adoptaran las medidas pertinentes para que puedan acceder
a la informacion contenida en el acta antes de firmarla o imprimir su huella digital. En
caso de que las partes no pudieran o quisieran firmar el acta o imprimir su huella
digital, la firmarda la autoridad que deba resolver el asunto haciendo constar tal
circunstancia.
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Articulo 157. Los testigos podrian ser tachados por las partes en la via
incidental en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en la que conste
mformacion de manera escrita, visual o auditiva, sin importar el material, formato o
dispositivo en la que esté plasmada o consignada. La Autoridad resolutora del asunto
podra solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnologicos necesarios para
la apreciacion de los documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicion. En
caso de que las partes no cuenten con tales mstrumentos, dicha autoridad podra
solicitar la colaboracion del ministerio pablico, o bien, de las instituciones puablicas de
educacién superior, para que le permitan el acceso al nstrumental tecnologico
necesario para la apreciacion de las pruebas documentales.

Articulo 159. Son documentos publicos, todos aquellos que sean expedidos
por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones. Son documentos privados
los que no cumplan con la condicién anterior.

Articulo 160. Los documentos que consten en un idioma extranjero o en
cualquier lengua o dialecto, deberan ser traducidos en idioma espaiiol. Para tal efecto,
la Autoridad resolutora del asunto solicitard su traduccion por medio de un perito
designado por ella misma. Las objeciones que presenten las partes a la traduccion se
tramitaran y resolveran en la via incidental.

Articulo 161. Los documentos privados se presentaran en original, y, cuando
formen parte de un expediente o legajo, se exhibirdn para que se compulse la parte
que senalen los interesados.

Articulo 162. Podra pedirse el cotejo de firmas, letras o huellas digitales,
siempre que se niegue o se ponga en duda la autenticidad de un documento publico o
privado. La persona que solicite el cotejo senalard el documento o documentos
indubitados para hacer el cotejo, o bien, pedird a la Autoridad resolutora que cite al
autor de la firma, letras o huella digital, para que en su presencia estampe aquellas
necesarias para el cotejo.

Articulo 163. Se consideraran indubitables para el cotejo:

I. Los documentos que las partes reconozcan como tales, de comun
acuerdo;

II. Los documentos privados cuya letra o firma haya sido reconocida ante
la Autoridad resolutora del asunto, por aquél a quien se atribuya la
dudosa;
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III. Los documentos cuya letra, firma o huella digital haya sido declarada
en la via judicial como propia de aquél a quien se atribuya la dudosa,
salvo que dicha declaracién se haya hecho en rebeldia, y

IV. Las letras, firmas o huellas digitales que haya sido puestas en presencia
de la Autoridad resolutora en actuaciones propias del procedimiento
de responsabilidad, por la parte cuya firma, letra o huella digital se trate
de comprobar.

Articulo 164. La Autoridad substanciadora o resolutora podra solicitar la
colaboracion del ministerio pablico para determinar la autenticidad de cualquier
documento que sea cuestionado por las partes.

Articulo 165. Se reconoce como prueba la mformacion generada o
comunicada que conste en medios electronicos, épticos o en cualquier otra tecnologia.

Para valorar la fuerza probatoria de la informaciéon a que se refiere el parrato
anterior, se estimara primordialmente la fiabilidad del método en que haya sido
generada, comunicada, recibida o archivada y, en su caso, s1 es posible atribuir a las
personas obligadas el contenido de la informacion relativa y ser accesible para su
ulterior consulta.

Cuando la ley requiera que un documento sea conservado y presentado en su
forma original, ese requisito quedara satisfecho s1 se acredita que la mmformacion
generada, comunicada, recibida o archivada por medios electronicos, opticos o de
cualquier otra tecnologia, se ha mantenido integra e malterada a partir del momento
en (ue se generd por primera vez en su forma definitiva y ésta pueda ser accesible
para su ulterior consulta.

La informaciéon generada o comunicada que conste en medios electréonicos,
opticos o en cualquier otra tecnologia, sera en los términos de la Ley Sobre el Uso de
Medios Electronicos y Firma Electronica para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

Articulo 166. Las partes podrian objetar el alcance y valor probatorio de los
documentos aportados como prueba en el procedimiento de responsabilidad
administrativa en la via incidental prevista en esta Ley.

Articulo 167. La prueba pericial tendrd lugar cuando para determinar la verdad
de los hechos sea necesario contar con los conocimientos especiales de una ciencia,
arte, técnica, oficio, industria o profesion.

Articulo 168. Quienes sean propuestos como peritos deberan tener titulo en la
clencia, arte, técnica, oficio, industria o profesion a que pertenezca la cuestion sobre la
que han de rendir parecer, siempre que la ley exya dicho titulo para su ejercicio.
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Articulo 169. Las partes ofreceran sus peritos indicando expresamente la
clencia, arte, técnica, oficio, industria o profesion sobre la que deberd practicarse la
prueba, asi como los puntos y las cuestiones sobre las que versara la prueba.

Articulo 170. En el acuerdo en que se resuelva la admision de la prueba, se
requerira al oferente para que presente a su perito el dia y hora que se senale por la
Autoridad resolutora del asunto, a fin de que acepte y proteste desempenar su cargo
de conformidad con la ley. En caso de no hacerlo, se tendrd por no ofrecida la
prueba.

Articulo 171. Al admitir la prueba pericial, la Autoridad resolutora del asunto
dard vista a las demads partes por el término de tres dias para que propongan la
ampliacion de otros puntos y cuestiones para que el perito determine.

Articulo 172. En caso de que el perito haya aceptado y protestado su cargo, la
Autoridad resolutora del asunto fyjara prudentemente un plazo para que el perito
presente el dictamen correspondiente. En caso de no presentarse dicho dictamen, la
prueba se declarara desierta.

Articulo 178. Las demas partes del procedimiento administrativo, podran a su
vez designar un perito para que se pronuncie sobre los aspectos cuestionados por el
oferente de la prueba, asi como por los ampliados por las demas partes, debiéndose
proceder en los términos descritos en el articulo 169 de esta Ley.

Articulo 174. Presentados los dictimenes por parte de los peritos, la autoridad
resolutora convocara a los mismos a una audiencia donde las partes y la autoridad
misma, podran solicitarles las aclaraciones y explicaciones que estimen conducentes.

Articulo 175. Las partes absolveran los costos de los honorarios de los peritos
que ofrezcan.

Articulo 176. De considerarlo pertinente, la Autoridad resolutora del asunto
podra solicitar la colaboracion del ministerio publico, de instituciones publicas de
educacion superior, para que, a través de peritos en la ciencia, arte, técnica, industria,
oficito o profesion adscritos a tales instituciones, o bien, de un profesionista
mdependiente a criterio de la autoridad emitan su dictamen sobre aquellas cuestiones
o puntos controvertidos por las partes en el desahogo de la prueba pericial, o sobre
aquellos aspectos que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

En caso contrario, podrin ser autorizados por la autoridad resolutora para
actuar como peritos, quienes a su juiclo cuenten con los conocimientos y la
experiencia para emitir un dictamen sobre la cuestion.
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Articulo 177. La inspeccion en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, estard a cargo de la Autoridad resolutora, v procedera cuando asi sea
solicitada por cualquiera de las partes, o bien, cuando de oficio lo estime conducente
dicha autoridad para el esclarecimiento de los hechos, siempre que no se requieran
conocimientos especiales para la apreciacion de los objetos, cosas, lugares o hechos

que se pretendan observar mediante la inspeccion.

Articulo 178. Al ofrecer la prueba de mspeccion, su oferente deberd precisar
los objetos, cosas, lugares o hechos que pretendan ser observados mediante la
mtervencion de la Autoridad resolutora del asunto.

Articulo 179. Antes de admitir la prueba de inspeccion, la autoridad resolutora
dard vista a las demads partes para que manifiesten lo que a su derecho convenga y, en
su caso, propongan la amphacion de los objetos, cosas, lugares o hechos que seran
materia de la inspeccién.

Articulo 180. Para el desahogo de la prueba de mspeccion, la autoridad
resolutora citard a las partes en el lugar donde se llevard a cabo esta, quienes podran
acudir para hacer las observaciones que estimen oportunas.

Articulo 181. De la inspeccion realizada se levantara un acta que debera ser
firmada por quienes en ella intervinieron. En caso de no querer hacerlo, o estar
mmpedidos para ello, la Autoridad resolutora del asunto firmard el acta respectiva
haciendo constar tal circunstancia.

Seccién Sexta
Incidentes

Articulo 182. Aquellos incidentes que no tengan senalado una tramitacion
especial se promoveran mediante un escrito de cada parte, y tres dias para resolver. En
caso de que se ofrezcan pruebas, se hara en el escrito de presentacion respectivo. Si
tales pruebas no tienen relacion con los hechos controvertidos en el incidente, o bien,
s1 la materia del incidente solo versa sobre puntos de derecho, la Autoridad
substanciadora o resolutora del asunto, segin sea el caso, desechara las pruebas
ofrecidas. En caso de admtir las pruebas se fijard una audiencia dentro de los diez dias
habiles siguientes a la admision del mcidente donde se recibiran las pruebas, se
escucharan los alegatos de las partes y se les citara para oir la resolucion que
corresponda.

Articulo 183. Cuando los mcidentes tengan por objeto tachar testigos, o bien,
objetar pruebas en cuanto su alcance y valor probatorio, serd necesario que quien
promueva el incidente senale con precision las razones que tiene para ello, asi como
las pruebas que sustenten sus afirmaciones. En caso de no hacerlo asi, el incidente sera
desechado de plano.
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Articulo 184. Los incidentes que tengan por objeto reclamar la nulidad del
emplazamiento, interrumpiran la continuacion del procedimiento.

Seccién Séptima
Acumulacién

Articulo 185. La acumulacion serd procedente:

I. Cuando a dos o mas personas se les atribuya la comision de una o mas
Faltas administrativas que se encuentren relacionadas entre si con la
finalidad de facilitar la ejecuciéon o asegurar la consumacion de
cualquiera de ellas;

II. Cuando se trate de procedimientos de responsabilidad administrativa
donde se imputen dos a mas Faltas administrativas a la misma persona,
siempre que se encuentren relacionadas entre si, con la finalidad de
facilitar la ejecucion o asegurar la consumacion de cualquiera de ellas.

Articulo 186. Cuando sea procedente la acumulacion, serd competente para
conocer del asunto aquella Autoridad substanciadora que tenga conocimiento de la
falta cuya sancién sea mayor. Si la Falta administrativa amerita la misma sanciéon, sera
competente la autoridad encargada de substanciar el asunto que primero haya
admitido el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Secci6n Octava
Notificaciones

Articulo 187. Las notificaciones se tendran por hechas a partir del dia habil
sigulente en (ue surtan sus efectos.

Articulo 188. Las notificaciones podran ser hechas a las partes personalmente
o por los estrados de la Autoridad substanciadora o, en su caso, de la resolutora.

Articulo 189. Las notificaciones personales surtirin sus efectos al dia habil
siguiente en que se realicen. Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto,
segun corresponda, podran solicitar mediante exhorto, la colaboracion de la
Secretaria, Organ()s mternos de control, o del Tribunal, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren
en lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion.

Articulo 190. Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos dentro de los
tres dias habiles siguientes en que sean colocados en los lugares destinados para tal
efecto. La Autoridad substanciadora o resolutora del asunto, debera certificar el dia y
hora en que hayan sido colocados los acuerdos en los estrados respectivos.
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Articulo 191. Cuando la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa
disponga la notificacién electrénica, se aplicard lo que al respecto se establezca en

ellas.

Articulo 192. Cuando las notificaciones deban realizarse en el extranjero, las
autoridades podran solicitar el auxilio de las autoridades competentes mediante carta
rogatoria, para lo cual deberd estarse a lo dispuesto en las convenciones o
mstrumentos internacionales de los que México sea parte.

Articulo 193. Seran notificados personalmente:

I.

II.

III.

IvV.

VI.

VII.

El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que
comparezca al procedimiento de responsabilidad administrativa. Para
que el emplazamiento se entienda realizado se les debera entregar
copia certificada  del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y del acuerdo por el que se admite; de las constancias
del Expediente de presunta Responsabilidad Administrativa integrado
en la investigacion, asi como de las demds constancias y pruebas que
hayan aportado u ofrecido las autoridades mvestigadoras para sustentar
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

El acuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia inicial del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que
remiten las constancias originales del expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa al Tribunal;

Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros, con la
mmposicion de medidas de apremio;

La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, y

Las demds que asi se determinen en la ley, o que las autoridades
substanciadoras o resolutoras del asunto consideren pertinentes para el
mejor cumplimiento de sus resoluciones.

Seccién Novena
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa

Articulo 194. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa sera
emitido por las Autoridades investigadoras, el cual deberda contener los siguientes
elementos:
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Kl nombre de la Autoridad investigadora;

El domicilio de la Autoridad mvestigadora para oir y recibir
notificaciones;

El nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de
los autos del expediente de responsabilidad administrativa por parte de
la Autoriddad investigadora, precisando el alcance que tendra la
autorizacion otorgada;

El nombre y domicilio del servidor publico a quien se senale como
presunto responsable, asi como el Ente publico al que se encuentre
adscrito y el cargo que ahi desemperie. En caso de que los presuntos
responsables sean particulares, se debera senalar su nombre o razéon
social, asi como el domicilio donde podran ser emplazados;

La narracion légica y cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la
comision de la presunta Falta administrativa;

La infraccion que se imputa al senalado como presunto responsable,
senalando con claridad las razones por las que se considera que ha
cometido la falta;

Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, para acreditar la comision de la Falta administrativa, y la
responsabilidad que se atribuye al senalado como presunto
responsable, debiéndose exhibir las pruebas documentales que obren
en su poder, o bien, aquellas que, no estindolo, se acredite con el
acuse de recibo correspondiente debidamente sellado, que las solicitd
con la debida oportunidad;

La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso, y

Firma autografa de Autoridad investigadora.

Articulo 195. En caso de que la Autoridad substanciadora advierta que el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o algunos de
los requisitos senalados en el articulo anterior, o que la narracion de los hechos fuere
obscura o mmprecisa, prevendra a la Autoridad mvestigadora para que los subsane en
un término de tres dias. En caso de no hacerlo se tendra por no presentado dicho

mmforme, sin

perjuicio de que la Autoriddad 1nvestigadora podra presentarlo

nuevamente siempre que la sancion prevista para la Falta administrativa en cuestion no
hubiera prescrito.
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Seccién Décima
Improcedencia y el sobreseimiento

Articulo 196. Son causas de 1mprocedencia del procedimiento de
responsabilidad administrativa, las siguientes:

I.

II.

III.

IvV.

Cuando la Falta administrativa haya prescrito;

Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no
fueran de competencia de las autoridades substanciadoras o resolutoras
del asunto. En este caso, mediante oficio, el asunto se debera hacer del
conocimiento a la autoridad que se estime competente;

Cuando las Faltas administrativas que se 1mputen al presunto
responsable ya hubieran sido objeto de una resolucion que haya
causado ejecutoria pronunciada por las autoridades resolutoras del
asunto, siempre que el senalado como presunto responsable sea el
mismo en ambos casos;

Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, no se advierta la comision de Faltas
administrativas, y

Cuando se omita acompanar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Articulo 197. Procederi el sobreseimiento en los casos siguientes:

I.

II.

III.

Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de
mmprocedencia previstas en esta Ley;

Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta administrativa
que se imputa al presunto responsable haya quedado derogada, o

Cuando el senalado como presunto responsable muera durante el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la
comunicaran de mmediato a la Autoridad substanciadora o resolutora, segun
corresponda, y de ser posible, acompanaran las constancias que la acrediten.
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Seccion Décimo Primera
Audiencias

Articulo 198. Las audiencias que se realicen en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, se llevaran de acuerdo con las siguientes reglas:

I. Seran publicas;

II. No se permitird la interrupcion de la audiencia por parte de persona
alguna, sea por los que intervengan en ella o ajenos a la misma. La
autoridad a cargo de la direccion de la audiencia podrd reprimir las
mterrupciones a la misma haciendo uso de los medios de apremio que
se prevén en esta Ley, e incluso estard facultado para ordenar el
desalojo de las personas ajenas al procedimiento del local donde se
desarrolle la audiencia, cuando a su juicio resulte conveniente para el
normal desarrollo y continuaciéon de la misma, para lo cual podra
solicitar el auxilio de la fuerza publica, debiendo hacer constar en el
acta respectiva los motivos que tuvo para ello;

III. Quienes actien como secretarios, bajo la responsabilidad de la
autoridad encargada de la direccién de la audiencia, deberian hacer
constar el dia, lugar y hora en que principie la audiencia, la hora en la
que termine, asi como el nombre de las partes, peritos y testigos y
personas que hubieren intervenido en la misma, dejando constancia de
los incidentes que se hubieren desarrollado durante la audiencia.

Articulo 199. Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto tienen
el deber de mantener el buen orden y de exigir que se les guarde el respeto y la
consideracion debidos, por lo que tomaran, de oficio o a peticion de parte, todas las
medidas necesarias establecidas en la ley, tendientes a prevenir o a sancionar cualquier
acto contrario al respeto debido hacia ellas y al que han de guardarse las partes entre
si, asi como las faltas de decoro y probidad, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza
publica.

Cuando la infraccion llegare a tipificar un delito, se procedera contra quienes
lo cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion penal.

Seccién Décimo Segunda
Actuaciones y resoluciones

Articulo 200. Los expedientes se formaran por las autoridades substanciadoras
0, en su caso, resolutoras del asunto con la colaboracion de las partes, terceros y
quienes mntervengan en los procedimientos conforme a las siguientes reglas:
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II.

III.

IvV.

Todos los escritos que se presenten deberdn estar escritos en idioma
espaiiol o lengua nacional y estar firmados o contener su huella digital,
por quienes intervengan en ellos. En caso de que no supieren o
pudieren firmar bastara que se estampe la huella digital, o bien, podran
pedir que firme otra persona a su ruego y a su nombre debiéndose
senalar tal circunstancia. En este ultimo caso se requerira que el autor
de la promocién comparezca personalmente ante la  Autoridad
substanciadora o resolutora, segiin sea el caso, a ratificar su escrito
dentro de los tres dias siguientes, de no comparecer se tendra por no
presentado dicho escrito;

Los documentos redactados en idioma extranjero, se acompainaran con
su debida traduccion, de la cual se dara vista a las partes para que
manifiesten lo que a su derecho convenga;

En toda actuacion las cantidades y fechas se escribiran con letra, y no se
empleardn abreviaturas, ni se rasparan las frases equivocadas, sobre las
que solo se pondra una linea delgada que permita su lectura salvindose
al final del documento con toda precision el error cometido. Lo
anterior no sera aplicable cuando las actuaciones se realicen mediante
el uso de equipos de computo, pero sera responsabilidad de la
Autoridad substanciadora o resolutora, que en las actuaciones se haga
constar fehacientemente lo acontecido durante ellas;

Todas las constancias del expediente deberan ser foliadas, selladas y
rubricadas en orden progresivo, y

Las actuaciones seran autorizadas por las autoridades substanciadoras o
resolutoras, y, en su caso, por el secretario a quien corresponda
certificar o dar fe del acto cuando asi se determine de conformidad con
las leyes correspondientes.

Articulo 201. Las actuaciones seran nulas cuando les falte alguno de sus
requisitos esenciales, de manera que quede sin defensa cualquiera de las partes. No
podra reclamar la nulidad la parte que hubiere dado lugar a ella.

Articulo 202. Las resoluciones seran:

I.

II.

Acuerdos, cuando se trate de aquellas sobre simples resoluciones de
tramite;

Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones que se
ejecuten provisionalmente;
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III. Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se prepara el
conocimiento y decision del asunto, se ordena la admision, la
preparacion de pruebas o su desahogo;

IV. Sentencias interlocutorias, que son aquellas que resuelven un incidente,
y

V. Sentencias  defimitivas, que son las que resuelven el fondo del
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 208. Las resoluciones deben ser firmadas de forma autografa o firma
electronica certificada por la autoridad que la emita, y, de ser el caso, por el secretario
correspondiente en los términos que se dispongan en las leyes.

Articulo 204. Los acuerdos, autos y sentencias no podran modificarse después
de haberse firmado, pero las autoridades que los emitan si podran aclarar algun
concepto cuando éstos sean obscuros o imprecisos, sin alterar su esencia. Las
aclaraciones podran realizarse de oficio, o a peticion de alguna de las partes las que
deberan promoverse dentro de los tres dias habiles siguientes a que se tenga por hecha
la notificacion de la resolucion, en cuyo caso la resolucion que corresponda se dictara
dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 205. Toda resolucion debera ser clara, precisa y congruente con las
promociones de las partes, resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido. Se
debera utihizar un lenguaje sencillo y claro, debiendo evitar las transcripciones
Imnnecesarias.

Articulo 206. Las resoluciones se consideraran que han quedado firmes,
cuando transcurridos los plazos previstos en esta Ley, no se haya interpuesto en su
contra recurso alguno; o bien, desde su emision, cuando no proceda contra ellas
recurso o medio ordinario de defensa.

Articulo 207. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:

I. Lugar, fecha y Autoridad resolutora correspondiente;

II. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia de la
Autoridad resolutora;

III. Los antecedentes del caso;

IV. Lafjacion claray precisa de los hechos controvertidos por las partes;

V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Las consideraciones 16gico juridicas que sirven de sustento para la
emision de la resolucion. En el caso de que se hayan ocasionado daios
y perjuicios a la Hacienda Publica estatal o municipal o al patrimonio
de los entes publicos, se debera senalar la existencia de la relacion de
causalidad entre la conducta calificada como Falta administrativa grave
o Falta de particulares y la lesiéon producida; la valoracion del dano o
perjuicio causado; asi como la determinaciéon del monto de la
mdemnizacion, explicitando los criterios  utilizados  para  su
cuantificacion;

El relativo a la existencia o mexistencia de los hechos que la ley senale
como Falta administrativa grave o Falta de particulares y, en su caso, la
responsabilidad plena del servidor publico o particular vinculado con
dichas faltas. Cuando derivado del conocimiento del asunto, la
Autoridad resolutora advierta la probable comision de Faltas
administrativas, imputables a otra u otras personas, podra ordenar en su
fallo que las autoridades investigadoras iicien la vestigacion
correspondiente;

La determinacion de la sancion para el servidor pablico que haya sido
declarado plenamente responsable o particular vinculado en la
comisiéon de la Falta administrativa grave;

La existencia o mexistencia que en términos de esta Ley constituyen
Faltas administrativas, y

Los puntos resolutivos, donde deberd precisarse la forma en que
debera cumplirse la resolucion.

Capitulo 11
Procedimiento de responsabilidad administrativa ante
la Secretarfa y Organos internos de control

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves,
se debera proceder en los términos siguientes:

I.

La Autoridad imvestigadora debera presentar ante la Autoridad
substanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
la cual, dentro de los tres dias siguientes se pronunciara sobre su
admision, pudiendo prevenir a la Autoridad investigadora para que
subsane las omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados en
el informe;
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II.

III.

IV.

VI.

En el caso de que la Autoridad substanciadora admita el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, ordenara el emplazamiento
del presunto responsable, debiendo citarlo para que comparezca
personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, senalando con
precision el dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi
como la autoridad ante la que se llevard a cabo. Del mismo modo, le
hara saber el derecho que tiene de no declarar contra de si mismo ni a
declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un
defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le
sera nombrado un defensor de oficio;

Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia micial debera
mediar un plazo no menor de diez ni mayor de quince dias habiles. El
diferimiento de la audiencia solo podra otorgarse por causas de caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente justificadas, o en aquellos casos
en que se nombre;

Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la Autoridad
substanciadora debera citar a las demas partes que deban concurrir al
procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion;

El dia y hora senalado para la audiencia inicial el presunto responsable
rendird su declaracién por escrito o verbalmente, y debera ofrecer las
pruebas que estime necesarias para su defensa. En caso de tratarse de
pruebas documentales, debera exhibir todas las que tenga en su poder,
o las que no estandolo, conste que las solicitdé mediante el acuse de
recibo correspondiente. Tratindose de documentos que obren en
poder de terceros y que no pudo conseguirlos por obrar en archivos
privados, deberad senalar el archivo donde se encuentren o la persona
que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos en
los términos previstos en esta Ley;

Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad
administrativa, a mads tardar durante la audiencia inicial, podrin
manifestar por escrito o verbalmente lo que a su derecho convenga y
ofrecer las pruebas que estimen conducentes, debiendo exhibir las
documentales que obren en su poder, o las que no estaindolo, conste
que las solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente.
Tratindose de documentos que obren en poder de terceros y que no
pudieron conseguirlos por obrar en archivos privados, deberan senalar
el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado
para que, en su caso, le sean requeridos;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia micial lo
que a su derecho convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, la
Autoridad substanciadora declarard cerrada la audiencia inicial,
después de ello las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo
aquellas que sean supervenientes;

Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia
micial, la Autoridad substanciadora deberd emitir el acuerdo de
admision de pruebas que corresponda, donde deberda ordenar las
diligencias necesarias para su preparacion y desahogo;

Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no
existieran diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que
desahogar, la Autoridad substanciadora declarara abierto el periodo de
alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las partes;

Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del
asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccion y citard a las partes
para oir la resolucion que corresponda, la cual deberd dictarse en un
plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por una
sola vez por otros treinta dias hdbiles mds, cuando la complejidad del
asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello;

La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto
responsable. En su caso, se notificara a los denunciantes inicamente
para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia
o entidad, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de
diez dias habiles.

Capitulo IIT
Procedimiento de responsabilidad administrativa
cuya resolucién corresponda al Tribunal

Articulo 209. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas graves o
Faltas de particulares, se deberd proceder de conformidad con el procedimiento
previsto en este articulo.

Las Autoridades substanciadoras deberan observar lo dispuesto en las
fracciones I a VII del articulo anterior, luego de lo cual procederin conforme a lo
dispuesto en las siguientes fracciones:

I.

A mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de haber
concluido la audiencia micial, la Autoridad substanciadora deberd, bajo
su responsabilidad, enviar al Tribunal los autos originales del
expediente, asi como notificar a las partes de la fecha de su envio,
indicando el domicilio del Tribunal;
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II.

III.

IvV.

Cuando el Tribunal reciba el expediente, bajo su mads estricta
responsabilidad, deberd verificar que la falta descrita en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa sea de las consideradas como
graves. En caso de no serlo, fundando y motivando debidamente su
resolucion, enviarda el expediente respectivo a la  Autoridad
substanciadora que corresponda para que continte el procedimiento

en términos de lo dispuesto en el articulo anterior.

De 1gual forma, de advertir el Tribunal que los hechos descritos por la
Autoridad mvestigadora en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa corresponden a la descripcion de una falta grave diversa,
le ordenari a ésta realice la reclasificacion que corresponda, pudiendo
senalar las directrices que considere pertinentes para su debida
presentacion, para lo cual le concedera un plazo de tres dias habiles. En
caso de que la Autoridad investigadora se niegue a hacer la
reclasificacion, bajo su mas estricta responsabilidad asi lo hard saber al
Tribunal fundando y motivando su proceder. En este caso, el Tribunal
continuara con el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Una vez que el Tribunal haya decidido que el asunto corresponde a su
competencia y, en su caso, se haya solventado la reclasificacion, debera
notificar personalmente a las partes sobre la recepcion del expediente.

Cuando conste en autos que las partes han quedado notificadas, dictara
dentro de los quince dias habiles siguientes el acuerdo de admision de
pruebas que corresponda, donde debera ordenar las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo;

Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no
existieran diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que
desahogar, el Tribunal declarard abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias habiles comunes para las partes;

Una vez trascurrido el periodo de alegatos, el Tribunal, de oficio,
declarard cerrada la mstruccion y citard a las partes para oir la
resolucion que corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no
mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por una sola vez
por otros treinta dias habiles mas, cuando la complejidad del asunto asi
lo requiera debiendo expresar los motivos para ello, y

La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto
responsable. En su caso, se notificard a los denunciantes inicamente
para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia

o entidad, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de
diez dias habiles.
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Seccion Primera
Revocacion

Articulo 210. Los Servidores Publicos que resulten responsables por la
comision de Faltas administrativas no graves en los términos de las resoluciones
administrativas que se dicten conforme a lo dispuesto en el presente Titulo por la
Secretarfa o los Organos internos de control, podrdn interponer el recurso de
revocacion ante la autoridad que emitio la resolucion dentro de los quince dias habiles
sigulentes a la fecha en que surta efectos la notificacion respectiva.

Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocaciéon seran impugnables
ante el Tribunal, via el juicio contencioso administrativo.

Articulo 211. La tramitacién del recurso de revocacion se sujetard a las normas

sigulentes:

I.

II.

III.

IV.

Se iniciard mediante escrito en el que deberan expresarse los agravios
que a juicio del Servidor Publico le cause la resolucion, asi como el
ofrecimiento de las pruebas que considere necesario rendir;

La autoridad acordard sobre la prevencion, admision o desechamiento
del recurso en un término de tres dias hdbiles; en caso de admitirse,
tendra que acordar sobre las pruebas ofrecidas, desechando de plano
las que no fuesen 1déneas para desvirtuar los hechos en que se base la
resolucion;

Si el escrito de interposicion del recurso de revocaciéon no cumple con
alguno de los requisitos establecidos en la fraccion I de este articulo y la
autoridad no cuenta con elementos para subsanarlos se prevendra al
recurrente, por una sola ocasion, con el objeto de que subsane las
omisiones dentro de un plazo que no podra exceder de tres dias
contados a partir del dia siguiente de la notificaciéon de la prevencion,
con el apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara el recurso
de revocacion.

La prevencion tendra el efecto de mterrumpir el plazo que tiene la
autoridad para resolver el recurso, por lo que comenzara a computarse
a partir del dia siguiente a su desahogo, y

Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la Secretaria, el titular del
Organo interno de control o el servidor publico en quien delegue esta
facultad, dictard resolucion dentro de los treinta dias habiles siguientes,
notificaindolo al mteresado en un plazo no mayor de setenta y dos
horas.
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Articulo 212. La mterposicion del recurso suspenderda la ejecucion de la
resolucion recurrida, s1 concurren los siguientes requisitos:

I. Que la solicite el recurrente, y

II. Que no se siga perjuicio al interés social ni se contravengan
disposiciones de orden publico.

En los casos en que sea procedente la suspension pero pueda ocasionar dano o
perjuicio a tercero y la misma se conceda, el quejoso deberd otorgar garantia bastante
para reparar el dano e imndemnizar los perjuicios que con aquélla se causaren si no
obtuviere resoluciéon favorable.

Cuando con la suspension puedan afectarse derechos del tercero interesado
que no sean estimables en dinero, la autoridad que resuelva el recurso fiara
discrecionalmente el importe de la garantia.

La autoridad deberd de acordar en un plazo no mayor de veimnticuatro horas
respecto a la suspension que solicite el recurrente.

Seccién Segunda
Reclamacién

Articulo 213. El recurso de reclamacion procedera en contra de las
resoluciones de las autoridades substanciadoras o resolutoras que admitan, desechen o
tengan por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la
contestacion o alguna prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento del
procedimiento de responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccion; y
aquéllas que admitan o rechacen la intervencion del tercero interesado.

Articulo 214. La reclamacion se interpondra ante la Autoridad substanciadora
o resolutora, que haya dictado el auto recurrido, dentro de los cinco dias habiles

sigulentes a aquél en que surta efectos la notificacion de que se trate.
(Fe de Erratas. Periodico Oficial. 06 de septiembre de 2017)

Interpuesto el recurso, se ordenard correr traslado a la contraparte por el
término de tres dias hdbiles para que exprese lo que a su derecho convenga, sin mas
tramite, se dara cuenta al Tribunal para que resuelva en el término de cinco dias

habiles.

De la reclamacion conocera la Autoridad substanciadora o resolutora que haya
emitido el auto recurrido.
(Fe de Erratas. Periodico Oficial. 06 de septiembre de 2017)

La resolucion de la reclamacion no admitira recurso legal alguno.
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Seccion Tercera
Apelacién

Articulo 215. Las resoluciones emitidas por el Tribunal, podrin ser
mmpugnadas por las partes o por los terceros, mediante el recurso de apelacion, ante la
mstancia y conforme a los medios que determine la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa.

El recurso de apelacion se promovera mediante escrito ante el Tribunal,
dentro de los quince dias hdbiles siguientes a aquél en que surta sus efectos la
notificacion de la resolucion que se recurre.

En el escrito deberan formularse los agravios que consideren las partes se les
hayan causado, exhibiéndose una copia del mismo para el expediente y una para cada
una de las partes.

Articulo 216. Procederda el recurso de apelacion contra las resoluciones
sigulentes:

I. La que determine imponer sanciones por la comision de Faltas
administrativas graves o Faltas de particulares, y

II. La que determine que no existe responsabilidad administrativa por
parte de los presuntos infractores, ya sean Servidores Publicos o
particulares.

Articulo 217. La instancia que conozca de la apelacion deberd resolver en el
plazo de tres dias habiles s1 admite el recurso, o lo desecha por encontrar motivo
manifiesto e indudable de improcedencia.

Si hubiera rregularidades en el escrito del recurso por no haber satistecho los
requisitos establecidos en el articulo 215 de esta Ley, se senalara al promovente en un
plazo que no excedera de tres dias habiles, para que subsane las omisiones o corryja
los defectos precisados en la providencia relativa.

El Tribunal, dard vista a las partes para que en el término de tres dias hdbiles,
manifiesten lo que a su derecho convenga; vencido este término se procedera a
resolver con los elementos que obren en autos.

Articulo 218. El Tribunal procederd al estudio de los conceptos de apelacion,
atendiendo a su prelacion logica. En todos los casos, se privilegiara el estudio de los
conceptos de apelacion de fondo por encima de los de procedimiento y forma, a
menos que nvertir el orden dé la certeza de la inocencia del servidor publico o del
particular, o de ambos; o que en el caso de que el recurrente sea la Autoridad
Investigadora, las violaciones de forma hayan impedido conocer con certeza la
responsabilidad de los mvolucrados.
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En los asuntos en los que se desprendan violaciones de fondo de las cuales
pudiera derivarse el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa, la inocencia del recurrente, o la determinacién de culpabilidad respecto
de alguna conducta, se le dard preferencia al estudio de aquéllas atn de oficio.

Articulo 219. En el caso de ser revocada la sentencia o de que su modificacion
asi lo disponga, cuando el recurrente sea el servidor publico o el particular, se
ordenard al Ente publico en el que se preste o haya prestado sus servicios, lo restituya
de mmediato en el goce de los derechos de que hubiese sido privado por la ejecucion
de las sanciones impugnadas, en los términos de la sentencia respectiva, sin perjuicio
de lo que establecen otras leyes.

Se exceptian del parrafo anterior, los Agentes del Ministerio Pablico, peritos
oficiales y miembros de las mstituciones policiales; casos en los que la Procuraduria
General del Estado y las mstituciones policiales estatales o municipales, solo estardn
obligadas a pagar la indemnizaciéon y demads prestaciones a que tengan derecho, sin
que en ningun caso proceda la reincorporacion al servicio, en los términos previstos
en el apartado B, fraccion XIII, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Seccién Cuarta
Revisién

Articulo 220. Las resoluciones definitivas que emita el Tribunal, podran ser
impugnadas por la Secretaria, los Organos internos de control de los entes publicos o
la Auditoria Superior del Estado, interponiendo el recurso de revision, mediante
escrito que se presente ante el propio Tribunal, dentro de los diez dias habiles
sigulentes a aquél en que surta sus efectos la notificacion respectiva.

Articulo 221. La tramitacién del recurso de revision se sujetara a lo establecido
en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para la substanciacion de la revision en
amparo indirecto, y en contra de la resolucion dictada por el Tribunal Colegiado de
Circuito no procedera juicio ni recurso alguno.

Capitulo IV
Ejecucién

Seccién Primera
Cumplimiento y ejecucién de sanciones
por faltas administrativas no graves

Articulo 222. La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves
se llevard a cabo de mmediato, una vez que sean impuestas por la Secretaria o los
Organos internos de control, y conforme se disponga en la resolucion respectiva.
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Articulo 223. Tratindose de los Servidores Pablicos de base, la suspension y la
destitucion se ejecutaran por el titular del Ente publico correspondiente.

Seccién Segunda
Cumplimiento y ejecucién de sanciones por Faltas administrativas
graves y faltas de particulares

Articulo 224. Las sanciones economicas impuestas por el Tribunal constituiran
créditos fiscales a favor de la Hacienda Pablica estatal o municipal, o del patrimonio
de los entes publicos, segun corresponda. Dichos créditos fiscales se haran efectivos
mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, por la Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracion o, en su caso, por las tesorerias municipales segun
corresponda a la que sera notificada la resolucion emitida por el Tribunal.

Articulo 225. Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se
determine la plena responsabilidad de un servidor publico por Faltas administrativas
graves, el Magistrado, sin que sea necesario que medie peticion de parte y sin demora
alguna, girara oficio por el que comunicard la sentencia respectiva asi como los puntos
resolutivos de esta para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

I. Cuando el servidor publico haya sido suspendido, destituido o
mhabilitado, se dara vista a su superior jerarquico y a la Secretaria, y

II.  Cuando se haya impuesto una indemnizacién y/o sancién econémica al
responsable, se dard vista al Servicio de Administracion Tributaria o a
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

En el oficio respectivo, el Tribunal prevendra a las autoridades senaladas para
que informen, dentro del término de diez dias, sobre el cumplimiento que den a la
sentencia en los casos a que se refiere la fraccion I de este articulo. En el caso de la
fraccion 1II, la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion informard al
Tribunal una vez que se haya cubierto la indemnizaciéon y la sancion econémica que
corresponda.

Articulo 226. Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se
determine la comision de Faltas de particulares, el Tribunal, sin que sea necesario que
medie peticion de parte y sin demora alguna, girara oficio por el que comunicara la
sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de esta para su cumplimiento, de
conformidad con las siguientes reglas:

I. Cuando el particular haya sido ihabilitado para participar con
cualquier caracter en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, el Tribunal ordenard su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado, y
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II. Cuando se haya impuesto una indemnizaciéon y/o sancién econdémica al
responsable, se dard vista la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion.

Articulo 227. Cuando el particular tenga caricter de persona moral, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo que antecede, el Tribunal girara oficio por el
que comunicara la sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de ésta para su
cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

I. Cuando se decrete la suspension de actividades de la sociedad
respectiva, se dard vista a la Secretaria de Economia, y al Servicio de
Administracion Tributaria, se mscribird en el Registro Publico de
Comercio y se hard publicar un extracto de la sentencia que decrete
esta medida, en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato y en uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad
donde tenga su domicilio fiscal el particular, y

II. Cuando se decrete la disolucion de la sociedad respectiva, los
responsables procederan de conformidad con la Ley General de
Sociedades Mercantiles en materia de disolucion y liquidacion de las
socledades, o en su caso, conforme a los Codigos sustantivos en materia
cwil federal o del Estado, segun corresponda, y las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 228. Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se
determine que no existe una Falta admimistrativa grave o Faltas de particulares, el
Tribunal, sin que sea necesario que medie peticion de parte y sin demora alguna,
girara oficio por el que comunicara la sentencia respectiva asi como los puntos
resolutivos de ésta para su cumplimiento. En los casos en que haya decretado la
suspension del servidor publico en su empleo, cargo o comision, ordenard la
restitucion inmediata del mismo.

Articulo 229. Fl incumplimiento de las medidas cautelares previstas en el
articulo 123 de la presente Ley por parte del jefe mmediato, del titular del Ente
publico correspondiente o de cualquier otra autoridad obligada a cumplir con dicha
disposicion, sera causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley.

Mientras no se dicte sentencia definitiva el Magistrado que hubiere conocido
del incidente, podrda modificar o revocar la resolucion que haya decretado o negado
las medidas cautelares, cuando ocurra un hecho superveniente que lo justifique.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor el 19 de julio de 2017,
previa publicacion en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Se abroga la Ley de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Puablicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, contenida en el
Decreto ntmero 179, expedido por la Quincuagésima Novena Legislatura del
Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 74, segunda parte de fecha 10 de
mayo de 2005, asi como cualquier otra disposicién de caracter general, reglamentaria
o administrativa que se oponga a la presente.

Articulo Tercero. Los procedimientos administrativos que se encuentren en
tramite al momento que entre en vigor la presente Ley, se sujetaran a las disposiciones
contenidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Guanajuato y sus Municipios, misma que es abrogada por el Articulo
Segundo Transitorio de la presente Ley, hasta su total resolucion, inclusive los
recursos que se encuentren pendientes de resolucion y en su caso la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en los términos del articulo tercero transitorio del
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 18 de julio de 2016.

Articulo Cuarto. En el plazo de noventa dias a partir de la entrada en vigor del
presente decreto los sujetos vinculados a la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato adecuaran la normativa juridica.

Articulo Quinto. Se abroga la Ley Anticorrupcion en Contrataciones Puablicas
para el Estado de Guanajuato, contenida en el decreto Legislativo nimero 89,
expedido por la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del estado, publicado
en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado ndimero 167, Tercera Parte de fecha
18 de octubre de 2013.
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