PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
SILAO DE LA VICTORIA, GTO. H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

N° DE OFICIO: PM/0494/2024
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

L.E.O. ERIKA MARIBEL LOPEZ GUTIERREZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

PRESENTE

El que suscribe, LIC. Rudy Rodriguez Cortés, en mi caracter de Presidente Municipal
Interino de Silao de la Victoria, Guanajuato, enviandole un cordial saludo y aprovechando el
presente para solicitarle sea tan amable de considerar en préxima sesion ordinaria el siguiente

punto:

"Analisis y en su caso aprobacion de la suspension de labores del viernes 11 de abril de 2025,

a efecto de que el magisterio de Silao de la Victoria goce de este beneficio”.

Sin mas por el momento, me despido de usted, reiterandole de mis atenciones la mas

distinguida.

Atentamente
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BRESIDENCIA MUNICIPAL DE No Oficio: PMS/EYC/0369/2024
SRAG DE LA VICTORIA, GTO, Referencia: Educacién y Cultura
Asunto: INVITACION

H. AYUNTAMIENTOD 20212624

2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como Entidad Federativa, Libre y Soberana

LIC. RUDY RODRIGUEZ CORTES
PRESIDENTE INTERINO DE SILAO DE LA VICTORIA

PRESENTE:

Por este medio reciba mis mas sinceros saludos y parabienes y sirva Ia ocasién para comentarle lo
siguiente:

Cada afio, como ya es costumbre y a peticion de los Sindicatos de la Seccion 13 y 45 del SNTE, e
Municipio saolicita a la Secretaria de Finanzas la suspensién de fabores del viernes de Dotores, lo anterior en
virtud de que la fiesta del Santo Patrén de la regién Santiago Apostol, que se celebra el 25 de julio en nuestro
municipio coincide con el periodo de receso escolar, impidiendo que los trabajadores al servicio de la edugacion
gocen de ese dia de asueto; sin embargo este afio no fue favorable debido a que la suspensién se debe incluir
en el calendario de dfas inhabites que se publica cada afio por dichas dependencia.

Para tal efecto, se debe plantear la solicitud respectiva previo a la publicacion del mismo, la cual se
realiza en el mes de diciembre de cada anualidad, adjuntando el Acuerdo de Ayuntamiento respective, mediante
el cual se determine el cambio de dia de asueto. rPor lo anterior, le solicito de la manera mas atenta se someta
a consideracion y aprobacion del H. Ayuntamiento la suspensién de labores del viernes 11 de abril de
2025 por los motivos antes expuestos, a efecto de que el magisterio de Silao de la Victoria goce de este

beneficio.

8in méas por el momenta y en espera de contar con su apoyo, me reitero a sus finas atenciones.
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2024

200 ANGS DE GRANDEZA
GUANAPUATY Cei ENTBAL FEDENATIVA, LIBRE ¥ SONLRANA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES ¥ PRESTACIONES
Oficio No. DRLP/714/2024

Asunto: Respuesta a Oficio PM/0221/2024

Guarajuato, Guanajuato, 13 de marzo de 2024

Ing. Carlos Garcia Villasefior
Presidente Municipal -

Silao de fa Victoria, Guanajuato
Presente

En atencion a su oficio nimero PM/0221/2024, recibido en el Despacho del Secretario de Finanzas,
inversién y Administrfacién el 28 de febrero de 2024, turnado para su atencion procedente a la
Direccion General de Recursos Humanos de esta Dependencia Hacendaria, y a través del cuyal solicita
se considere dentro del calendario de dias inhabiles de la Administracién Pdblica Estatal para el afio
2024, la suspension de labores el dia 22 de marzo de 2024; al respecto, se expone lo siguiente:

Del oficio de cuenta se desprende la solicitud para considerar dentro del calendario de dfas inhabiles
de la Administracion PUblica Estatal para el afio 2024, la suspension de labores el dfa 22 de marzo
de 2024, en virtud de que la fiesta del Santo Patrén de la regi6n Santiago Apostol, se celebra el 25
de julio en el municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato, coincidiendo con el periodo de receso
escolar, lo cual impide que los trabajadores al servicio de la educacion gocen de ese dia de asueto.
Asimismo se advierte que la peticién de referencia se justifica en el punto 3) del Acuerdo SEG-SNTE
de agosto de 2002, transcribiendo io que a la letra sefiala el mismo.

(3) Para las fiestas locales (civiles o religiosas) se autorizard un dfa por municipio con
base en las celepraciones de las comunidades educativas, que podrd ser el dia de la
fiesta de la cabecera municipal o de Ia propia comunidad, pero no ambas ni mds de un
dia de suspension. Estas fechas deben ser validadas por el Supervisor Escolar y, en su
caso, por el lefe de Sector. El seguimiento de estas suspensiones lo realizardn las
Delegaciones Regioncles de lo SEG)) (sic)

Atendiendo a lo expuesto, se destaca como premisa fundamental que en apego 4 las atribuciones
en materia de recursos-humanos conferidas en el articulo 24, fraccién V, Inciso g) de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, asi como acorde a lo dispuesto en el articulo 61,
fracclén X del Reglamento Interior de la Secretarfa de Finanzas, Inversion v Administracién, ia
Direccidn de Relaciones Laborales y Prestaciones dependiente de la Direccidn General de Recursos
Humanos de esta Dependencia Gubernamental, emite anuaimente el calendario de dfas inhabiles
que rige-en la Administracion Pablica Estatal; mismo que incluye los dfas de descanso abligatorio,
los dlas que se otorgan por costumbre de manera general y en los diversos municipios, asi como las
fechas establecidas para e! primer ¥ segundo periodo vacacional del afio actual, y el cual es
publicado en el portal de la Direccldn General en comento, con direccién web
http://portairh.guanajuato.gob.mx, asi como en |a pagina de esta Secretarfa con direccién web
http://finanzas.quanajuato.gob. mx.
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Conforme a Io anterigr, es importante sefialar que dicho calendario aplica de manera general para
todo el personal al servicio de la Administracién Publica del Estado de Guanajuato, y no sélo para
personat al servicio de fa educacién y/o planteles educativos que se encuentran en el territoria

que se flevan ciertas dreas como lo es el caso de SATEG, considerando que el mismo es insumo para
definir y configurar en sistema los vencimientos de impuestos estatales, asi como otras
parametrizaciones cruclales; por lo que para efectos de modificar el citado calendario, debe
plantearse la solicitud respectiva previo a la publicacién del mismo, la cual de manera anual se
realiza en el mes de diciembre de cada anualidad, adjuntando el acuerdo del H. Ayuntamiento
respectivo, mediante &l cual se determine el camblo def dfa de asueto en e municipio que
corresponda y el motivo que proceda, siendo importante destacar que en el caso concreto, podria
realizarse la modificacion para el afio 2025 y una vez remitido el Acuerdo en mencidn, sin ser
procedente dicha modificacion en Ia Dresente anualidad,

Municipio con motive de la Fiesta del Santo Patrén de la region "Santiago Apdstol", por lo due en
aras de estar en condigiones de emitir el Calendario de Dias Inhdblles para el afio 2025, debera
solicitarse de manera’ oportuna ‘ante esta drea, y con e soporte requerido, el cambio
correspondiente, considerando que dicho dia se otorgars en general a todo el personal que labore
al servicio del Poder Ejecutivo del Estado en ese Municlpio, y no sélo al personal al servicio de la
educacion,

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordlal saludo,
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DirectoFa d#e Relaciones Laborales y Prestaciones DIRECCION GENERAL

DE RECURSOS HUMANOS

C.cp. )
Ing. Jorge Enrlgque Herndndez Meza,. Secretario de £ducacion de Guanajuato.- Para su conocimignto,
Mtre. Juan Luis Saldafia Lépez.- Delegads da i3 Regianal Centro Qeste de 1a SEG.- Para su conocimiento,
ing. David Alejandraftiémez Herndndez.- Subsacretario de Administracién, Para su cohocimiento.
L.A.P. Aldo Rataetl Affonso Herndndez Ruiz,-Director General de Recursos Humanos, Para su conacimiente.

Esta hoja da firma carresponde al Oficlo Numera DRLP/714/2024 que se suscrlbe en 2 folas atlles tamako carta,
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