DICTAMEN CNYSAL/OPINION/13/2020

H. AYUNTAMIENTO DE SILAO
DE LA VICTORIA, GUANAJUATO
PRESENTE.

ANTECEDENTES. La Comisién de Asuntos Normativos y Seguimiento de Asuntos
Legislativos del Honorable Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato,
recibio el proyecto de iniciativa formulada por las y los integrantes del grupo
parlametario del Partido Revolucionario Institucional ante la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Estado de Guanajuato, con la finalidad de expedir la Ley del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato. Lo anterior para
efectos de que este 6rgano edilicio emita su opinidon respecto de la iniciativa

citada.

OBJETO DE LA INICIATIVA. Se pretende crear la estructura legal necesaria,
para que funcione el Centro de Conciliacion Laboral, a fin de regular y proveer a
los factores de la produccion una instancia eficaz y expedita para la solucion de

conflictos en materia de justicia laboral.

Analizada la iniciativa de referencia, esta Comisién dictaminadora de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 39 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato, ponemos a consideracion de este

organo edilicio, lo siguiente:

UNICO. A manera de observacion, éste érgano edilicio considera que la iniciativa
por la que se pretende expedir la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Guanajuato, en términos generales resulta factible derivado de que en
el Estado de Guanajuato por disposicion constitucional tiene a su cargo la funcién
conciliatoria la cual estara a cargo de los centros de conciliacion especializados

que se instituya en la entidad.



Sin embargo, el Centro de Conciliacion Laboral proyectado en la iniciativa no
puede entrar en funciones en los términos propuestos por el articulo tercero
transitorio de la iniciativa, el cual en su literalidad establece que el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato entrara en funciones dentro de los
treinta dias de la designacion del Director General, la presente observacion tiene
con sustento juridico lo establecido por el decreto de fecha primero de mayo de
2019 relativo a diversas modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, en especifico
el articulo quinto transitorio en el cual se establece como imperativo que los
Centro de Conciliacion locales deberan entrar en operacién en cada entidad
federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales Locales,

conforme a las disposiciones previstas en el Decreto en lineas citado.

En tal sentido, proponemos a los legisladores guanajuatenses realicen los
trabajos a fin de realizar las modificaciones necesarias a la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Guanajuato, con la finalidad de establecer la
organizacion, integracion y funcionamiento de los Tribunales en materia laboral en
términos de la reforma constitucional federal de fecha 24 de febrero de 2017 y lo
conducente a las modificaciones a la Constitucion Local en fecha 26 de abril de
2018, ello con la finalidad de que existan ordenamientos e instituciones
compatibles y que entren en funcionamiento a la par ,en aras de consolidar
nuestro marco juridico en materia de justicia laboral. Por lo anteriormente
expuesto de forma fundada y motivada, remitase la presente opinion a la
Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso de Guanajuato, para su analisis

correspondiente.
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