No. OFICIO: IMMUS/582/2023
Asunto: B} que se indica

ING. CARLO$ GARCIA VILLASENOR

_S‘ECRETARIAI;!EL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Sirva la presente para enviarle un cordia'l saludo y al mismo tiempo_ tengo a

bien solicitar su valioso apoyo para obtener recursos econémicos para subsanar las

observaciones derivadas de fa solicitud de declaratoria de la alerta de violencia de
genero para el Estado de Guaha}uato, debido a que se plantean actividades
extraordinarias para llevar a cabo ei plan de trabajo y la matriz dispuesta, adjunto a
la presente el dictamen y sus anexos, todo ello para que sea aprobado por el H.
Ayuntamiefito del municipio de Silao de la victoria. -
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DICTAMEN

'SOLICITUD DE DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
" (AVG) PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo al mismo tiempo, hacer de
su conocimiento lo siguiente:

« El pasado 24 de mayo a las 17:00 hrs del presente afio La Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres CONAVIM
atreves de la Comisionada Fabiola Alanis S4mano notifico al Gobernador del Estado
de Guanajuato, Llcenc;|ado Diego Slnhue Rodriguez Vallejo et informe que contiene

. las propuestas y recomendaciones a trabajar en seis meses en el Estado realizado
por el Grupo de Trabajo conformado para atender el proceso de solicitud de alerta
de violéncia de género que se tiene paré el estado de Guanajuato y 17 municipios,
por violencia feminicida, enuespeciai por los delitos de desaparicion y feminicidio,.

Este Informe NO ES una declaratoria de alerta, dicho Informe contiene las
propuestas que deberan atender el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como
la Fiscalia General de Justicia, Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado
y 17 municipios:..~

Abasolo, Acambaro, Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Celaya, Cortazar,

‘Dolores Hidaigo C. 1. N., Guanajuato, Irapuato, Leén, Pénjamo, Salamanca,

Salvé-tierra, Santa Cruz de Juventino Rosas,”Si'iag.__de la Victoria, Valle de Santiago
y Villagran, son los municipios incluidos.

<El1 de junio a las 16:00 hrs se tuvo una reunién en modalidad virtual en fa
| plataforma de zoom donde se establecieron estos acuerdos;

1. Mandarlos nombres de los tres enlaces operatwos del municipic
L.E.O Erika Maribei Lopez Gutiérrez
C. Evangelma Andrade Valdovinos
Comandante Sergio Hernandez Rojas. L
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2. Nos informaron sobre las mesas de irabajo realizadas de manera
presencial los dias 12 al 15 de junio en el centro de convenciones del
estado de Guanajuato.

<El2de jtm.ioe! lnstit&itdpara.las mujeres Guanajuatenses nos hace liegar la Matriz
(Anexo 1) y La Ruta de Atencién definitiva de alerta (Anexo 1a).

« Para el cumpfimiento de la designacion de los fres enlaces operativos el dia 06 de
junio se envia ¢l oficio nimero PM/0444/2023 donde se designha a los Enlaces para
la atencion en el PROCESO DE SOLICITUD DE DECLARATORIA DE LA ALERTA
DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;

Con e! objetivo de tener un seguimiento puntual y una comunicacion optima, es
importante que cada autoridad involucrada designe a un eniace operativo mediante
oficio, donde se proporcionen Jos datos de contacto y pueda ser convocado de
manera periédica reuniones de trabajo. '

Atribuciones de las personas integrantes son las siguientes:

1. Elaborar el plan de trabajo
2. Realizar informes mensuales de cumplimiento

v 3. Dar seguimiento al interior del orgamsmo gue represenian del
cumplimiento de las recomendacaones

4, Actidir a las reuniones que se convoque
5. No podra mandar representante

Los dias 5, 6 y 7 de Junio se realizaron las sesiones por zoom para ei llenado de
la Matriz (Anexo 1)

Sobre las propuestas del informe: Que en total son 20 propuestas, 1 generaly 19
~ especificas donde se desglosan 12 de prevenicion, 3 de seguridad y 4 de justicia.




«E1 08 de junio se envia a la directora del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
(IMUG) la Matriz elaborada por parte de los enlaces (ANEXO 2).

« De conformidad a los acuerdos establecidos en 1a reunion de trabajo los dias 5, 6
y 7 de junio para atender las propuestas, se le convoca a las préximas reuniones
para la conformacion del pian de trabajo llevandose a cabo del lunes 12 al jueves
15 de junio, que tendra verificativo en el Centro de Convenciones de ia ciudad de
_Guanajuato de acuerdo al dia y horario, que les corresponda en el calendario
adjunto, el dla 14 de junio se nos se les notifica que habré un cambio de presencial
- avirual para la reunion del dia 15 de junio se l!evé a cabo en el horario de las 9: 00
de la mafiana donde se pidio la participacién de las contralorfas municipales.

<El dia 16 de junio se envié por parte del Estado la convocatoria para el presidante
municipal a la presentacion del Plan de Trabajo {Anexo 3) para el dia martes 20 de
junio a las 13:00 hrs;

A Con relacion al nimero de oficio: segu:mlento 3,G. 904/2023 se convoca al
lng Carlos Garcia Vlllasenor el dia 20 de j junio del presente afio en punto de las
13:00 hras, en el Saion Blcentenar;o del Centro de Convenciones de Guanajuato,
ubicado en':Pueinto de Rocha s/n Col. Marfil, para hacer de su conocimiento y
presentarie el Plan de frabajo e informe de las acciones que se acordaron y se
llevaran a cabo por parte del Municipio de Silao de la Victoria.

Las acciones-del Pian de trabajo se encuentran divididas en 1 accién general

y 19 especiﬁcés que se dividen en 12 acciones de Prevencién, 8 de Seguridad y 4
| de Justicia; al igual para hacer de su conocrmfento las obligaciones del Estado y del
“Municipio, $e describe lo snguiente

Las Obhgaciones del Estado

» Informes mensuales
+ Rueda de prensa mensual
* Acciones de difusion mensual
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+ Sesiones del COnsejo Estatal para Pre\}e‘nir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las Mujeres
» Informe Final.

Las Obligaciones del Municipio:

» Sesiones de Ayuntamiento cada mes ¥ publicacion de las actas de sesién.

» Sesiones ConSéjOs _, Muihici:pa!es para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

» Eventos de Presentacion en colonias y zonas con mayor indice de violencia,

Reuniones de Coordinacién:

a) Reunién CONAVIM

b) Reuniones titulares

c) Relniones enlaces 6’pefativos
d) Mesas de Trabajo (propuestas)
&) Informes de semaforizacion

) Informes de cada 25 de mes

Las 20 Propuestas, 1 general y 19 especificas donde se desglosan 12 de
prevencion, 3 de seguridad y 4 de justicia: | :

» Prevencién 1:

1. Primer indicador: Niimero de diagnésticos elaborados desagregados por
rangos de edad, ambitos y tipos de violencia en los que hay mayor incidencia de
violencia para mujeres, adolescentes y nifias correspondientes a los municipios
escritos en el informe,
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Primeraaccion: “Llenar I matriz enfregada por Iplaneg con

informacién un informe de las atenciones realizadas a las mujeres, desagregado

por rangos de edad, asi coma por tipo Y ambito de violencia, abarcando el periodo
de enero 2020 a diciembre 2022"

Autoridades Responsables: IMMUS

2. Segundo indicador: Nimero de campafias implementadas de difusién de
las herramientas para ejercer los derechos de las mujeres con relacién af total de
campafias implementadas en seguimiento a esta AVGM.,

Primera accién: Ejecutar campafias

Autoridades Résponsables: Comu‘ﬁié’a’cién social y Prevencion del delito.

3. Tercer indicador: Ndmero de campafas sobre derechos de las victimas
de desaparicidn e instrumentos normativos que los protegen.

Primera accién: Ejecutar campafias
Autoridades Responsables: Comunicacion social y Prevencién del delito,

e Prevencién 2:

1. Primer indicador: Diagndsticos municipales elaborados sobre mujeres
victimas de violencia de genero que puedan ser beneficiadas, correspondientes
a los municipios descritos en el informe.

Primera accién: "Recibir por parte de la Comision Estatal de Atencién
Integral a Victimas, la matriz para el registro de mujeres victimas de violencia
de género atendidas”.

Autoridades Responsables: IMMUS

Segunda accion: “Registrar en la matriz a las mujeres victimas de violencia
de género del municipio atendidas a través de las diversas areas
Mmunicipales”, '

Autoridades Responsables: IMMUS
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Tercera accion; "ldentificar los servicios y apoyos municipales dirigidos
a mujeres victimas de violencia de género para su empoderamiento”.

Autoridades Responsables: IMMUS

Cuarta accién: "Elaborar diagnéstico municipal sobre las mujeres victimas
de violencia de género, que puedan ser beneficiarias de la Estrategia”.

Autoridades Responsables: IMMUS

2. Segundo indicador: “Diagjnésticos municipales elaborados sobre mujeres

victimas de violencia de género que puedan ser beneficiadas, correspondientes
a los municipios descritos en el informe. ' : .

Primera accién: "Realizar la deteccion de habilidades laborales de Jas
mujeres victimas de violencia de género que seran incorporadas a la estrategia"

Autoridades Responsables: Desarrollo economico y turismo y
Capacitacion y empleq

* Prevenci6n 3;

1. Primer indicador:

Primera accion: Namero de diagndsticos municipales elaborados de
mujeres, nifias y adolescentes, desagregado por edad en condicion de
adiccién al consumo'de alcohol y drogas.

Autoridades Responsables: Secretaria de seguridad Publica, Salud
Municipal, Prevemcion del Delito, SIPPINA, CECISAMA (CAPA), DIF,
IMJUS.

' Segunda accioén: “Elaborar un diagnostico sobre consumo de alcoho!
y drogas en mujeres, nifias y adolescentes en el Estado y en los 17
municipios referidos en el informe”.

Autoridades Responsables: Secretaria de seguridad Publica, Salud
Municipai, Prevemcion del Delito, SIPPINA, CECISAMA (CAPA), DIF,
IMJUS. _ -

2. Segundo Indicador: Numero de estrategias implementadas para proporcionar
tratamientos integrales para rehabilitacién y-atencion de adicciones a partir de
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3. tratamientos integrales, con perspectiva de género, enfoque interseccional e
interculturalidad.

Primera accién: "Elaborar informe sobre las estrategias que se
implementaron en cada municipio para proporcionar tratamientos
integrales de rehabilitacion y atencién a adicciones en  NNA por
desagregacion de-édad, sexo, municipio, nacionalidad, escoiaridad,
estado civil y cualquier otro dato relevante".

Autoridades Responsables: CECISAMA (CAPA), DIF, mMJUS,
SIPPINA.

4. Tercer Indicador: Porcentaje de avance en la elaboracién del protocolo con
perspectiva de género para la atencién a mujeres.

Primera accion: "Realizar Mesas de. trabajo para elaboracion del
Protocolo integral con perspectiva de género, para la atencion y
seguimiento a mujeres y- adolescencias consumidoras de alcohol y/o
drogas".

Autoridades Responsables: Secretaria de Seguridad Publica, Salud
Municipal, Prevencion del Delito, SIPPINA, CECISAMA (CAPA), DIF,
IMJUS. IMMUS

5. Cuarto Indicador: consumidoras de aicohol o-drogas que sean victimas de
violencia de género; en el cual se aseguren alternativas de tratamiento y la
salvaguarda de sus derec!jos.:. » L

Primera accioén: Implementar estrategias colaborativas de atencion
estabiecidas en el Protocolo

Autoridade.s responsables: Secretaria de Seguridad Publica, Salud
Muricipal, Prevencion del Delito, SIPPINA, CECISAMA (CAPA), DIF,
IMJUS. IMMUS.

. Prevencién 4

AT

1. Primer indicador: Un diagnéstico éiaborado con perspectiva de género e
interseccionalidad sobre los diversos riesgos que enfrentan las mujeres gque
buscan familiares desaparecidos, para establecer identificar medidas

preventivas para salv i
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2. objetivo y las ordenes de proteccién solicitadas, otorgadas y concluidas, asi
como los resultados del diagnostico realizado.

Primera ac{tﬂ:'i'zén: Aplicar la metodologia y elaborar diagnéstico.
Autoridades Responsables: Prevencion del Delito y Unidad Policial

Especializada en la Prevencién y Atencion de la Violencia de Género, de ia
Secretaria de Seguridad Ciudadana de! Municipio de Silao de la Victoria.

s Prevencién 5;

1. Primer indicador: "Un Lineamiento para el registro, la emision,
gjecucion, y seguimiento de drdenes de proteccién, conforme a los
estandarés para la proteccion de derechos de mujerss, adolescentes y
nifias publicado en el periédico oficial y difundido. Porcentaje de avance
en lag efapas de publicacién de los lineamientos para el registro, la
emision y seguimiento de érdenes de proteccion.”

Primera accion: "Realizar mesas de trabajo para elaborar el proyecto de
lineamientos conforme a laruta establecida para el registro, la emigién,
ejecucion, y seguimiento de ordenes de proteccién conforme a los
estandares para la proteccion de derechos de mujeres, adolescentes
y nifias",

Autoridades Responsables: Secretaria de Seguridad Ciudadana y
Consejo~Municipal para Prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, DIF.

2. Segundo indicador: Tasa de variacién del nimefo de personas del
servicio publico estatal y municipat designadas como responsables para
la atencion de drdenes de proteccién por institucion.

Primera accién: Realizar solicitud a las autoridades competentes del
ndmero de las personas servidoras publicas y area responsables de
emitir las 6rdenes de proteccion.

Autoridades Responsables: IMMUS, Ministerio publico, Seguridad
Ciudadana, Unidad Policial Especializada en ia Prevencion y Atencion de
la Violencia DE Genero, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

-Segunda acclén: "Presentar ante el Consejo Estatal para Prevenir,
Atender, Saricionar y Erradicar laViolencia. contra las Mujeras el nimero
de las personas servidoras publicas y drea responsable de emitir las
ordenes de proteccion’ A .
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“Autoridades Responsables: Instarié:ias de Seguridad-Publica

Municipal, Ministerio. Publico e IMMUS -

3. Tercer Indicador: Porcentaje de personal responsable de |a
implementacion de las 6rdenes de proteccion, asi como titulares de las
instancias responsables capacitados en el Lineamiento para el registro, ia
emision, ejecucion y seguimiento a las 6rdenes de proteccion.

Primera accion: Implementar el programa de capacitacidn con las
autoridades competentes.

Au’foridade’ﬁiRespon“sab’lés: Instancias de Seguridad Péblica Municipal,
Ministerio Publico e IMMUS., g

4. Cuarto Indicador: Tasa de variacion de 6rdenes de proteccitn
sol_icitadas, otorgadas y concluidas por instifuciones facultadas.

Primera accion: "Lievar a cabo el monitoreo y evaiuacion de las
ordenes de proteccién emitidas por |

cada autoridad responsable y las instituciones facultadas para emitir
érdenes”

[y N

Aﬁioridades responsables: Sedreta_rié de Seguridad Ciﬁ&édana,

Prevencién del Delito, IMMUS.

Segunda Accion: Seguimiento, monitoreo y reporte ante el Consejo
Estatal del estatus de registros de érdenes de proteccién en el Banco
Estatal.

Autoridades Responsables: Instancias de Seguridad Piblica Municipal,
Ministerio Publico & IMMUS. .

» Prevencidn 7:

1. Primer indicador: Porcentaje de unidades policiales especializadas
estatales y municipales fortalecidas en la atencion de mujeres, con el
incremento de elementos asignados a las existentes, con el fin de
garantizar la suficiencia del personal designado.
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. Primera accién: "Incrementar a las y los elementos asignados a

las existentes, con el fin de garantizar la suficiencia del personal
designado. '

Autoridades Responsables: Seguridad ciudadana, Unidad Policial
Especializada en Ia Prevencion y Atencién de la Violencia de Geénero,
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Silao de |a
Victoria Guanajuato.

Segunda accién: Crear una guia o manual operativo para la

organizacion y funcionamiento de laUnidad Policial Especializada
en los municipios". .

 Autoridades Responsables: Seguridad ciudadana, Unidad Policial
Especializada en la Prevencion y Atencién de la Violencia de Género,
de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana del Municipio de Silao de Ia
Victoria Guanajuato. '

Tercera accion: "Entregar informes mensuales sobre el nimero y
seguimiento de casos atendidos yvinculados por la Unidad
Especializada de Género”,

Autoridades Responsables: Seguridad ciudadana, Unidad Policial
Especializada en la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género,
de la Senretaria de Seguridad. :

Cuarta accién: "Elaborar un programa para la promocioén de la cultura
de no violencia focalizada en Quienes integran la unidad policial
especializada, asi como en temas enfocados a la salud emocional de
las y los elementos”.

Autoridades Responsables: Seguridad ciudadana, Unidad Policial
Especializada en la Prevencion y Atencién de la Violencia de (Género,
de la Secretaria de Seguridad.

Quinta accion: "Elaborar informe de las acciones y resultados del
fortalecimiento de las Unidades Especializadas de Género, el cual
debera considerar los tres elementos: Ja unidad policial, las mesas
interinstitucionales 'y los resultados deal proceso de capacitacion y
formacion”. .

Autoridades Responsables:,séguridad ciudadana, Unidad Policial
Especializada en la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género,
de la Secreia_nfa de Seguridad.

¢ Santos Degollad




s Prevencion 8:

Primer indicador: Un Diagndstico de las capacidades institucionales
humanas y materiales.

Primera accidn: Instalar grupo de trabajo para la elaboracién del
diagndstico y revisar la informacion sobre las capacidades institucionales humanas
y materiales ¢con las que se cuenta. o s

Autoridades Responsa"l':olés: Tesoreria‘,'Evaluacién y Seguimiento

Segunda accién: Establecer la metodologla para la elaboracién del
diagnostico

Autoridades Responsables: Tesoreria, Evaluacion y Seguimiento

Tercera accién: Elaborar y concluir el - Diagnéstico, sefialando las
necesidades de fortalecimiento que garantice la capacidad técnica y operativa de
instituciones dedicadas a la atencién de feminicidio y desaparicién de mujeres.

Autoridades Responséblres: Tesoreria, Evaluacién Y Seguimiento,

Segundo Indicador: Proyecto de intervencion con base en los resultados
que se obtengan det Diagndstico.

Primera accién: Generar el cronograma de actividades con base a las
. necesidades detectadas en el diagnéstico, con responsables y definicion de
entregables a través de fas mesas de trabajo

Autoridades Responsables: Teséi‘éria,‘ ”‘Evaluacic’)ﬁ” y Seguimiento. y
autoridades responsables .- .

Segunda accién: Desarroliar las actividades sefialadas en el cronagrama y
concentrar los entregables y evidencias.

Autoridades Responsables: Tesoreria, Evaluacion y Seguimiento vy
autoridades rgasponsables.

Tercera accién: Revisar, analizar y ejecutar la propuesta de implementacion

_Autdri_dades Responsables: Tesoreria, evaluacién y Seguimiento y
- autoridades responsables. ‘ :

Isstiteiio Municipal para las ;'\-ngliums Silnoensas. IMMUS,
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Tercer Indicador: Proyecto de intervencién con base en los resultados que
se obtengan del Diagnostico.

Primera acci6n: Generar el cronograma de actividades con base a las
necesidades detectadas en el diagnéstico, con responsables y definicién de
entregables a través de las mesas de trabajo.

Autoridades Responsables: Tesorerfa, evaluacién y Seguimiento. V]
autoridades responsables -

Segunda acci6n: Desarrollar las actividades sefialadas en el cronograma y
concentrar los entregables y evidencias.

Autoridades Responsables: Tesdreria, Evaluacién y Seguimiento y
autoridades

Tercera accién: Revisar, analizar y ejecutar la propuesta de implementacién

Autoridades Responsables: Tesoreria, evaluacidn y Seguimiento vy
autoridades responsables.

e Prevencién 9:

Primer indicador: Nimero de expedientes.

Primera accion: Designar enlaces para el registro de informacion en el
Banco Estatal de Datos.

Autoridades Responsables: IMMUS, Seguridad Ciudadana, Caises.
Segunda accién: Registrar ios expedientes en el Banco Estatal de Daijos.
Autoridades Responsables: IMMUS, Seguridad Ciudadana, Caises.

Segundo indicador: Niimero de casos asociados a os expedientes.

Primera accion: Brindar capacitacion en Derechos Humanos de las Mujeres
y el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a los enlaces v personas
usuarias del Banco Estatal.

Autoridades Responsables: Solicitar al IMUG ol apoyo para la
Capacitacion. ’
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Segunda accién: Alimentar el Banco Estatal de Datos por caga institucién
responsable -

‘Autoridades Responsables: IMMUS, Seguridad Ciudadana, Caises
Terc:err indicador: Nimero de servicios brindados para atender los casos.

Primera accion: Sefialar un apartado especifico en las bases de registros
administrativos de los municipios, donde se visualicen los tipos de servicios
otorgados a la usuaria.

Autoridades Responsables: Atencién Ciudadana, informatica;

Segunda accién: Regiétrar los servicios brindados para atender los casos
en el Banco Estatal de Datos. '

Autoridades Responsables: IMMUS, Seguridad Ciudadana, Caises.

¢ 12 Sequridad:

Primer indicador: Un diagnéstico estatal ¥ 17 municipales de necesidades
de formacién para dependencias estatales y municipaies en materia de prevencidn,
atencién e investigacién de la violencia contra las mujeres (feminicidio ¥

- desapariciones) por razén de género, con enfoque de derechos humanos, de
interculturalidad y de interseccionalidad, elaborado.

Primera accion: Elaborar un diagnéstico estatal y 17 municipales de
necesidades de formacion para dependencias estatales Y municipales en
materia de prevencion, atencién e investigacion de la violencia contra las mujeres
(feminicidio y desapariciones) por razén de género, con enfoque de derechos
humanos, de interculturalidad y de interseccionalidad.

Autoridades Responsables: Seguridad Publica.

. 22 Séguridad:

Primer indicador: Un programa especial -de expansién gue contenga una
estrategia de aumento de cobertura y capacidad de respuesta estatal y municipal
de atencion especializada de fas violencias en contra de mujeres, adolescentes y
nifias, a incluir en el Plan nacional de desarroilo.

Tnstituto Municipal para las bijeres Silaoasss. TMAMUS.
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Primera accion: Andlisis interno de las autoridades estatales ¥y municipales
que brinda atencién a mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia de
género, de los servicios que son susceptibles de expandirse sin necesidad de
recursos adicionales a corto plazo y los servicios que no son susceptibles de
expandirse a corto plazo, por lo que requieren asignacién de recursos y son de
cumplimiento a mediano o largo plazo.

Autoridades Responsables: DIF, IMJUS, IMMUS.

Segunda accién: Proponer actualizacién de trabajo con tomadores de
decision en la administracién municipal y estatal, a fin de establecer un programa
que contemple el aumento en la cobertura y capacidad de respuesta de atencion
especializada de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes tomando en
cuenta el analisis normativo, administrativo, presupuesta y social,

Autoridades Responsables: DIF, iMJUS, IMMUS.

Segundo indicador: Tasa de variacién del incremento de los servicios de

~ atencidn a mujeres, nifias y adolescentes, mediante recursos humanos y materiales,
con participacion. : ‘

_Primera accién: Realizar informe mensual con las evidencias del incremento
de servicios y reportar la tasa de Variacién :

Autoridades Responsables: DIF, IMJUS. IMMUS.

» 3" Seguridad:

Primer Indicador: Una estrategia de biisqueda emergente que integre las
~ herramientas y mecanismos existentes para la localizacién inmediata de mujeres,
nifias y adolescentes con la aplicacion de protocolos que correspondan.

Primera accion: Disefiar e implementar un Programa de Capacitacién Gnico,
dirigido a las personas que integran las células municipales de busqueda, mismo
que contenga cartas descriptivas e instrumentos de evaluacién, con temas
relacionados a la perspectiva de género, atencion diferenciada e intervencion
psicosocial. -

Autoridades Responsables: Seguridad Ciudadana y Prevencion del Delito.

Segundo indicador: Ndmero de células de blsqueda municipales con
- perfiles adecuados, capacitadas permanentemente y adicionadas con personal con

rspectiva de género pro to por los mecanismos para el adelanto de las
S en los municipios. e UL
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Primera accion: Firmar acta-de integracién de personal especializado en
_violencia conira las mujeres por razones de género, degignado por los mecanismos
de adelanto para las mujeres en los municipios. -

Autoridades Responsables: Seguridad Ciudadana.

Segunda accion: Crear mecanismos de comunicacion agil y eficiente entre
los integrantes de la célula de bisqueda municipal,

Autoridades Responsables: Seguridad Ciudadana.

12, Justicia:

Primer indicador: Nimeto de hijas e hijos atendidos de acuerdo con fo
establecido en la legislacién en materia de victimas y en la normativa de proteccion
para nifas, nifos y adolescentes. .

Primera accion: Realizar mesas de trabajo para elaborar la matriz para el

registro de atenciones a hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio ¥
desaparicion.

Autoridades Responsables: SiPPINA, DIF, Prevencion del delito.

Segunda accién: ‘Registrar en la matriz:las atenciones brindadas a hijas e

hijos de mujeres victimas de feminicidio y desaparicion.

Autoridades Responsables: Registrar en la matriz las atenciones brindadas
a hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio y desaparicién.

Segundo indicador: Nimero de hijas e hijos atendidos de acuerdo con lo
establecido en ia legislacion en materia de victimas y en la normativa de proteccién
para nifias, nifios y adolescentes. :

43, Justicia:

Primer indicador: Nimero de informes que contengan relacion de quejas y
denuncias por omisiones de personas servidoras publicas en contra mujeres, niftas
y adolescentes victimas de feminicidio y desaparicion.

Primera accibn; Recabar informacion en la matriz para identificar los
procesos iniciados del afio 2017 al 2022.

Autoridades Responsables: Contraloria.
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~Segunda acci6n: Realizar un informe mensual sobre los avances de los
procesos iniciados del 2017 al 2022 y un final de Ia conclusion de todos los casos
Que permita identificar las sanciones 2 las personas servidoras publicas.

Autoridades Responsables: Contraloria.
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En conformidad con los puntos antes mencionados las autoridades competenies:

= IMMUS

x  Comunicacién social

» Desarrollo Econdmico y Turismo

= Secretaria de Seguridad Ciudadana

= Salud Municipal

» Departamento de Vinculacion Social, Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana.

= DIF

= SIPPINA

. Unidaa Policial Especializada en la Prevencién y Atencién de la Violencia de Génaro

= IMJUS

» Secretaria del H. Ayuntamiento

 Secretaria Ejecutiva |

= Salud Municipal

» CECISAMA (CAPA)

= Consejo Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres

» Recursos Humanos.

* Mesas Interinstitucionales

» Tesoreria

* Evaluacién y seguimiento

= Atencién Ciudadana

» |nformatica

» Contralorfa

» Caises
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El 22 de junio se recibi6 por parte del Estado el Manual de Funcionamiento de
- la Unidad Policial Especializada en la Prevencién y Atencién de la Violencia de
Género (Anexo 5)

Para el cumplimiento de los acuerdos y obligaciones por parte del municipio en
materia de atencitn la violencia de género se establece que el 25 de cada mes se
entregara un informe de avances, en formato ciudadanc con lenguaje amigable e
incluyente, conforme a los indicadores establecidos en dichas propuestas del
informe sobre la solicitud de AVGM para el estado de Guanajuato de la misma
manera se reahzaran las & sesiones de ayuntamrento como parte del acuerdo y
obligaciones del Municipio

Sin mas por el momento me despido de usted agradezco su atencion y quedo
a su disposicién para cualquier duda o aclaracion

ATENTAME NTE
instituto Mumcmak para las Mujeres Silaoenses
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