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 EMOLEBCIONA

Oficio No.0075/MTTG/2022
REFERENCIA; REGIDURIA
ASUNTO: publicacién de acta

L

“Bicentenario de la instalacién de la Excelentisima Diputacién Provincial de Guanajuato, 1822-1824

C.P Y M.A. ROGELIO FABIAN SANTOYO GUEVARA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024
PRESENTE:

Por este medio me es grato enviarle un cordial saludo, y en cumplimiento a los articulos 69, 91
fraccion 1, 11 y 11, 94 fraccién XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Silao de
la Victoria, Guanajuato, hago de su conocimiento que el dia 28 del mes de abril del afio presente a
las 10 horas con 29 minutos se llevé a cabo la séptima sesion ordinaria de la Comision de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, derivado de lo anterior se anexa copia simple en fisico
y en electrénico (por correo institucional) del acta nimero Acta/008/CDHEIG/2022 llevada a cabo en
la sesién. Lo anterior para que sea publicado en la Gaceta Municipal.

Sin otro particular, por el momento me despido de usted, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda
o aclaracién.

ATENTAMENTE

e Igualdad de Género.
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024.

C.C.P.- INTEGRANTES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO:
- Regidora C. Elizabeth Blancarte Vela, Secretaria de la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad

de Género. — Para su conocimiento.
- Regidora Lic. Marfa de la Luz Ibarra Valdenegro, Vocal de la Comisién de Derechos Humanos e

Igualdad de Género. — Para su conocimiento.
- Sindica Lic. Maria Cecilia Rodriguez Rangel, Vocal de la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad

de Género. — Para su conocimiento.
C.c.p.- ARCHIVO.

Melchor Ocampe No.1 Zona Centro
C.P. 38100 Silao de la Victoria, Gio
Tel. 01 (472} 722.01.10

MUNICIPIO SILAO DE LA VICTORIA




ACTA DE SESION
Acta/008/CDHEIG/2022

DATOS GENERALES

ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO.

Asunto

Fecha | 28 de Abril 2022 Hora de Inicio | 10:17 horas Hora de 10:29 horas
Término
Lugar |Salade juntas-de Regidores ubicados
en Presidencia Municipal calle Melchor Levanta el acta C. Elizabeth Blancarte Vela.
Ocampo No. 1, Silao de la Victoria,
Gto.

USO DE LAVOZ

APERTURA DE SESION.

Con fundamento en los articulos 72, 81, 83, 91,94y 97 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Silao de la Victoria, Guanajuato, asi como los articulos 83-10y 83-12 de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato: La Ard. Maria Teresa Tello Garcia, quien funge como presidente de la presente
Comisién, por lo que procede a declarar abiertas la misma.

Hecho lo anterior, la Presidenta de la Comision solicita a fa Regidora Elizabeth Blancarte Vela, Secretaria de
la comisién que realice el pase de lista, declare la existencia de quérum legal y en caso de existir, proceda a
dar lectura al orden del dia.

1.- LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QU ORUM LEGAL.

En uso de la voz, la Regidora Elizabeth Blancarte Vela, Secretaria de la presente comision, proceda a realizar b
el pase de lista, encontrandose presentes los siguientes ediles.

« Regidora y Presidenta Arg. Maria Teresa Tello Garcia, PRESENTE

e Regidoray Secretaria C. Elizabeth Blancarte Vela, PRESENTE

« Regidoray Vocal Lic. Maria de la Luz Ibarra Valdenegro, PRESENTE

o Sindica y Vocal Lic. Maria Cecilia Rodriguez Rangel, PRESENTE, ingresando a las 10:21 horas.

Acto seguido, la Regidora C. Elizabeth Blancarte Vela, Secretaria de la presente comisién y en cumplimiento
con el articulo 85 del Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Gto., Declara la existencia
de quorum legal para el desarrollo de la sesion. 7

2.- LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En cumplimiento al articulo 84 del Reglamento interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Silac de la Victoria,
Gto.

La presente hoja corresponde a la séptima sesién ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos € Igualdad
de Género, con numero de acta: Acta/008/CDHEIG/2022, con fecha del 28 de abril 2022.
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“La Secretaria de esta comision procede a dar lectura con el siguiente orden del dia:
1. Lista de presentes y declaracién de Quérum Legal.
2. Lectura y aprobacion del Orden del dia.
3.- Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la sesion anterior.
4. Seguimiento a los asuntos remitidos a la Comisién.
5. Asuntos generales.
6. Clausura de la sesion.

Se somete a aprobacién el orden del dia, por lo que habiendo manifestado los integrantes el sentido de su
voto, es aprobado por Unanimidad de votos.

3. Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesidn anterior.

Hecho Io anterior, la Presidenta de la Comisién procede a dar lectura y someter en su caso la aprobacién del
acta de la segunda sesién extraordinaria de la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género,
celebrada en “sala de juntas de regidores”, con fecha del 29 de marzo del 2022, siendo la misma aprobada

por unanimidad de votos.
4. Seguimiento a los asuntos remitidos a la Comisidn.

La presidenta de esta comisién hace uso de la voz para proceder al punto nlimero 4 del orden del dia, relativo
al seguimiento a los asuntos remitidos a la Comisién. La Arg. Maria Teresa Tello Garcia manifiesta que en
seguimiento al acuerdo numero 1 del acta Acta/005/CDHEIG/2022 donde se solicita informacion sobre Ia
partida presupuestal ante la Tesoreria Municipal para ver la posibilidad de contratar una persona con el perfil
de intérprete de lenguaje y sefias mexicanas para ias sesiones de Ayuntamiento de este municipio, pero a la

fecha no hay respuesta (se anexa al presente documento copia simple del oficio nimero 0069/MTTG/2022 |-

identificado como ANEXO 1) . En seguimiento al acuerdo ntimero 1 del acta nimero Acta/006/CDHEIG/2022
relativo a la peticion de la Regidora Vocal de esta Comision la C. Lic. Marfa de la Luz Ibarra Valdenegro donde
solicita al encargado de Recursos Humanos Armando Antonio Pefia Silva, la lista de la alta y baja del personal
a partir del 02 de marzo del 2022, se anexa el oficio nimero 0060/MTTG/2022 (se identifica como ANEXO 2),
cabe mencionar que el 28 de abril del 2022 a la 1:19 p.m. se recibe en las oficinas de sindico regidores la
respuesta de dicha solicitud (se anexa el oficio nimero RH/0476/2022 identificado como ANEXO 3). En
seguimiento al acuerdo 3 del acta nimero Acta/006/CDHEIG/2022 relativo al seguimiento y estatus del
expediente oficio SUB-A346-21/2872/21, dicha informacion se le solicité a la encargada del Departamento de

Derechos Humanos, a la fecha no hay respuesta (se anexa el oficio numero 0061/MTTG/2022 identificado |,

como ANEXO 4). Al finalizar, en seguimiento al acuerdo nimero 2 del acta Acta/007/CDHEIG/2022, la
presidenta de esta comisién hace entrega de una copia simple en fisico a cada una de las integrantes de esta
comisién del oficio 0817 referencia 111-2/2022 relativo al “Protocolo para prevenir y atender la violencia laboral,
el acoso y el hostigamiento sexual de la Administracion Municipal”, se anexa copia simple del oficio namero:
0054/MTTG/2022 identificado como ANEXO 5 y el niimero 0817 con referencia [11-2/2022 identificado como

AN

T

La presente hoja corresponde a la séptima sesidn ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad
de Género, con numero de acta: Acta/008/CDHEIG/2022, con fecha del 28 de abril 2022.
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ANEXO 6. Asi mismo el punto nimero 4 del orden del dia ha sido aprobado por unanimidad de votos de las
integrantes de ésta comision.

5. Asuntos generales

- En uso de la voz la Regidora Elizabeth Blancarte Vela, pregunta a los presentes si se encuentra algin asunto
de cardcter general, en uso de la voz la Regidora Marla Teresa Tello Garcia manifiesta que no fueron
agendados temas a tratar. No habiendo mas asuntos de caracter general se generan los siguientes acuerdos:

1. En uso de lavoz la Regidora Lic. Maria de la Luz manifiesta que Ias integrantes de la presente comision
se comprometan a leer el documento identificado como “Protocolo para prevenir y atender la violencia
Jaboral, el acoso y el hostigamiento sexual de la Administracion Municipal” de fecha 06 de abril del
2021, ademds de analizar, revisar y integrar la informacién faltante para integrarlo al nuevo
reglamento para la reunién del 5 de mayo con la directora del IMMUG.

6- Clausura de la sesion.

Hecho lo anterior y una vez concluidas las participaciones y agotado el orden del dfa, con fundamento al articulo
05 fraccién IV, VIl del Reglamento Interior del Municipio de Silao de la Victoria, Gto., se instruye a la Secretaria
de la presente Comision en la elaboracion del acta respectiva.

No habiendo mas asuntos que tratar se dan por terminados los trabajos de la presente comisién de Derechos
Humanos e Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato.

El Presidente de la Comisién, Arg. Maria Teresa Tello Garcia comenta que, si ya no hay comentarios al
respecto da por terminados los trabajos de la sesién siendo las 10:29 horas del dia sefialado.

ASISTENTES
Nombre Puesto - . Firma
Arq. Maria Teresa Tello Garcia Regidora Presidenta de la

Comision de Derechos
Humanos e Igualdad de
Género.

C. Elizabeth Blancarte Vela Regidora Secretaria de la
Comisién de Derechos
Humanos e Igualdad de 22%“—
Género.

Lic. Marfa De la Luz Ibarra Regidora Vocal de la
Valdenegro Comisién de Derechos
Humanos e Igualdad de
Género.

Lic. Maria Cecilia Rodriguez | Regidora Vocal de la
Rangel Comisién de Derechos
Humanos e Igualdad de
Género.

La presente hoja corresponde a la séptima sesién ordinaria de la Comisién de Derechos Humanos e Igualdad
de Género, con nimero de acta: Acta/008/CDHEIG/2022, con fecha del 28 de abril 2022.
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