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Por este conducto, solicito se sirva dar respuesta a mi similar sin nimero de oficio fechado el 28 del mes de
marzo del afio 2023 y recibido con la misma fecha en I dependencia a su cargo, segin consta en sello fechador. Con -/
objeto de que tenga a bien informarme las causas y/o motivos por los cuales se dio de baja al empleado José de Jests
Ramirez Borja con ntmero de empelado 31609 desde el 15 de febrero del afio en curso, de igual manera se me informe
las causas y motivos por los cuales el dia 24 de marzo del 2023 se determind comisionar a ofros cinco empleados

- municipales adscritos actualmente a la Secretaria de Ayuntamiento (dado que no ha habido modificacién a Ia plantilla de
personal autorizada por el Ayuntamiento) y quienes de manera arbitraria fueron comisionados aotra dependencia municipal,
dichos empleados son: Cesar Armando Flores Diaz, Jaime Antonio Rodriguez Gonzélez, Beatriz Adriana Duran Chavez,
Ana Patricia Torres Balandrén y Ma. Magdalena Elias Romero.

Cabe aclarar que dicha determinacion ha sido arbitraria toda vez que el suscrito no ha presentado queja alguna
sobre su desempefio laboral de los mencionados, ademas de que la Secretaria del Ayuntamiento desempefia un papel
fundamental dentro de la administracion como puede ser constatado en lo establecido por el articulo 13 del Reglamento
Orgénico de la Administracién Pablica Municipal de Silao de la Victoria, Guanajuato vigente que define la estructura dela
administracion piblica municipal en correlacién con el articulo 26 de dicho ordenamiento en el cual se detallan las
atribuciones de esta dependencia.

Hago énfasis en que dicha determinacion ha tenido un impacto en atencion a la ciudadania, mermando Ia
atencion al pblico y el ingreso a las arcas municipales por el concepto de expedicién de cartas de origen, identificacién,
residencia, dado que se ha tenido que ajustar a un limitado nimero de cartas por dia dicha atencion, repercutiendo
primordialmente en la atencion ciudadana a la que nos debemos como servidores pliblicos. '

Aprovecho también esta misiva para hacer notar y en su momento deslindar responsabilidades, toda vez que el
articulo 15 del reglamento referido en supralineas sefiala las afribuciones comunes 3 los titulares de las dependencias,
dentro de las cuales establece en su fraccion 1V Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidos en Io
instrumentos de planeacion, asi como-propener al Presidente Municipal los programas anuales de trabajo e
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el avance y cumplimiento de los mismos y en su fraccién V Coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la
dependencia a su cargo, para el cumplimiento a los instrumentos de planeacion, asi como para disefiar e implementar
estrategias y proyectos para tal fin. En su fraccion VI establece: Dirigir, supervisar y evaluar los instrumentos de planeacion
y funcionamiento de |as direcciones y unidades administrativas adscritas a su dependencia. Por lo que al verme
desprotegido de personal en el area NO ME ES POSIBLE nombrar nuevos enlaces para atender los'temas de evaluacion
¥ seguimiento, seguimiento del programa de gobiemo, INEGI, inventarios, archiv ' '

Unicas dos personas que siguen laborando en el 4rea Ya cuentan con una
humanos y otra ante Ia unidad de transparencia.

Sin ofro particular de momento, quedo a la espera

C.c.p.-H. Congreso del Estado de Guanajuato.- Pard-é superior conocimiento - : | :
C.c.p.- Sindico y regidores integrantes del H. Afuntariiento del Municipio de Silao de la Victoria 2021 -2024. Para su conocimiento
C.c.p.- Auditoria Superior del Estado de Gua jugto.- Para su conocimiento, - -

C.c.p.- Contralor Municipal.- Para su conocirdi &m0 y efectos de acuerdo a sug atribuciones.
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