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H. AYUNTAMIENTO DE SILAO DE LA VICTORIA e =CIBID

SILA 0 DE LA VICTORIA
Fresente GUANAJUATO .

Con At”n. L.E.O Erika Maribel L6pez Gutiérrez
Secretaria del H. Ayuntamiento

Presente:

Sirva la presente para enviarie un cordial saludo y al mismo tiempo hacer de su

conocimiento lo siguiente:

En atencion al Plan de Trabajo de la Solicitud de Alerta de Violencia de Genero para el
Estado de Guanajuato y 17 municipios, el municipio de Silao de la Victoria atendié a las
diferentes propuestas pertenecientes al plan de trabajo, con las siguientes acciones
realizadas del 16 de octubre al 09 de noviembre 2023:

Propuesta general:
» Reunién de Consejos Municipales:

En la ciudad de Silao de la Victoria, siendo las 13:00 horas con 07 minutos del dia 08 del
mes de noviembre del afio dos mil veintitrés, en el salon 5 de la casa de la cultura,
Dr.Domenzain #29 zona centro, Silao de la Victoria, Guanajuato, se llev6 acabo la séptima
sesion ordinaria 2023 del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Eiradicar
la Violencia contra las Mujeres.

Objetivo del Consejo Municipal: EI Consejo Municipal es el conjunto de métodos.
procedimientos y estructuras coordinados por el gobierno municipal, el cual tiene por objeto
ia unidn de esfuerzos, instrumentos, poiiticas, servicios y acciones interinstitucionales para

la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Donde se estipularon los siguientes acuerdos:

1. Mandar evidencias al Instituto de la Mujer las dependencias de acuerdo a su
competencia que falten por informar en cémo se esta trabajando las intervenciones
con grupos de mujeres.

Las dependencias que nos han hecho llegar su informacién se describen a

continuacién y se anexan las evidencias correspondientes en el acta de la séptima

sesion ordinaria 2023 del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres:

Instituto Municipal de la juventud Silao
Salud Municipal

Instituto ‘para las Mujeres Silaoenses

Ll I

Procuraduria Auxiliar del Menor

* Sesiones de ayuntamiento:

Informando que con fecha 25 de octubre del 2023, en acta namero 93 que corresponde
a la Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento en su punto nimero
6 del orden del dia que corresponde a "Se hace de conocimiento el informe emitido
mediante oficio IMMUS/0812/2023signado por la C. Evangelina Andrade Valdovinos,
Directora del Instituto Municipal para la Mujer Silaoense, relativo a la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género para el Estado de Guanajuato y en su caso se acuerde lo conducente”,
éste H. Ayuntamiento ACORDO:

SE APRUEBA con 12 votos A FAVOR, y el Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato
nos damos por enterados y se da por cumplido el informe mensual relativo a la solicitud de
alerta de género para el Estado de Guanajuato. Haciendo de conocimiento a la titular del
IMMUS las observaciones en el sentido de hacer revision de fechas y redaccion en general
que fueron expuestas por los regidores.
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* Reuniones de gabinetes municipales:

El dia 08 de noviembre del 2023, se realiz6 la vigésimo cuarta sesion ordinaria de las mesas

interinstitucionales realizadas en un horario de 9:00 a 11:50 horas en las Instalaciones de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, con domicilio en Encino sin nimero, del

fraccionamiento los Fresnos, del Municipio de Silao de la Victoria, en donde se llegaron a ;
los acuerdos: {

I.  Oficio pendiente para revisar con secretaria de seguridad ciudania con fecha de 23
de octubre del presente afio.

Il.  Se genera como acuerdo que cada dependencia proporcione la informacion
correspondiente, cuando se tenga un caso para supervision, en un tiempo
considerable de 15 dias.

Il Generar oficio en relacién a la contestacion del oficio 816, para su seguimiento de
notificando por medio de whatsapp.

IV.  Cada dependencia debera Proporcionar la informacion correspondiente cada mes
enrelacion a la violencia de Genero mediante.

V.  Girar oficio al procurador para solicitar informacién del seguimiento correspondiente
al caso de los menores de edad.

VL. Generar oficio a ia Directora del Hospital General, para hacerle la invitacién para

que asista ala mesas interinstitucionales, Dra Alejandra Gabriela Arellano Zermefio.

Se anexa acta y minuta de la sesion.

* Eventos de presentacion en zonas con mayor indice de violencia como parte de las
acciones de la propuesta general:

En seguimiento a las acciones del Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, atendiendo a la propuesta general de eventos de presentacion en
las zonas con mayor indice de violencia, se agrega que los dias 6 de noviembre se abarcéd
la zona de Sopefia y el 08 de mismo en Medio Sitio.
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Teniendo como préximas a cubrir el dia 09 de noviembre las siguientes: Mezquite de Sotelo,
l.oza de Barrera y la Aldea.

Se anexan las evidencias de las zonas atendidas.

_» Prevencion 1: Atendiendo_a la propuesta de Prevencion 1_en su_primer_indicador.- - - - -
‘Namero de diagnésticos elaborados desagregados por rangos de edad, 4mbitos y tipos de

violencia en los que hay mayor incidencia de violencia para mujeres, adolescentes y nifias
correspondientes a los municipios descnitos en el informe” con atencion al Llenado de la

matriz entregada por Iplaneg con informacién de las atenciones realizadas a las

mujeres, desagregado por rangos de edad, asi como por tipo y ambito de violencia,
abarcando el pericdo de enero del 2020 al dia 8 de noviembre del afio 2023

Cabe mencionar que se continuo el llenado de dicha matriz con el prop6sito de seguir
abonando a la promocion de una cultura de no violencia, dicha matriz se har4 llegar por
correo,

Al igual atendiendo a la propuesta de Prevencion 1 en su segundo indicador “Nimero de
campafias implementadas de difusion de las herramientas para ejercer los derechos de las
mujeres con relacion al total de campafias implementadas en seguimiento a esta SAVGM.”
y tercer indicador “Numero de campaiias sobre derechos de las victimas de desaparicién e
Instrumentos normativos que los protegen.” Se continuo con la difusion de la Campaiia con
el tema “Derechos humanos de las Mujeres” y el tema “Derecho de las Victimas de las
desapariciones” por medio de carteles, flayers y redes sociales oficiales del municipio.

Se anexa la evidencia correspondiente a la difusion de dicho matenal que nos abona
a la SAVG con el tema del reconocimiento de los derechos de las mujeres victimas de
violencia.
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¢ Prevencion 3: Atendiendo a la propuesta de prevencion 3, segundo indicador en su
primera accion: "Efaborar informe sobre las estrategias que se implementaron en
cada municipio para proporcionar tratamientos integrales de rehabilitacion y
atencion a adicciones en NNA por desagregacién de edad, sexo, municipio,

* nacionalidad, escolaridad, estado civil y cualquier otro dato relevante”. Y
Cuarto indicador en su Primera acciéon: “Aplicar la metodologia y elaborar
diagnostico”.

El dia 06 de noviembre del presente se participé en capacitacion virtual donde se
abordo las “Estrategias de prevencion y rehabilitacion de personas en condicién de
adiccién de alcohol y estupefacientes, poniendo especial énfasis en los aspectos
relacionados con la violencia de género.” Convocada por la Secretaria de Salud dei
Estado de Guanajuato.

Se inici6 con el numero de diagnésticos municipales de mujeres, nifias y
adolescentes, desagregado por edad en condicién de adiccién al consumo de
alcohol y drogas. Asi como la mencién del protocolo para la rehabifitacion y atencion
de adicciones a partir de tratamientos integrales con perspectiva de género, enfoque
intersectorial e interculturalidad. Agregando que mediante el IMUG nos compartiran
dicho protocolo y el instrumento de valoracion de riesgo feminicida (IVRF).

Con el dialogo en espacios virtuales es que se abona a las estrategias para el
trabajo coordinado entre instituciones, en pro de las mujeres que viven situaciones
de violencia y consumo de alcohol y drogas, pues al tener de conocimiento la
existencia de dicho protocolo por parte de las instancias de salud, se podra canalizar
a la usaria a una atencioén mas especializada.

Se anexa ficha informativa y evidencias fotograficas.
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e Prevencion 5: En su Primera Accién: "Implementar el programa de capacitacion con las
autoridades competentes”, el dia 8 de noviembre del presenté se acudio a la capacitacion
que conforma ia Jomadas regionales de formacion, conocimiento e informacion para la
emision ejecucion y seguimiento de las 6rdenes de proteccion a mujeres en situacion de
violencia en la ciudad de Guanajuato capital.

Donde anexamos una ficha informativa y evidencias fotograficas.

Al igual el dia 08 de noviembre se nos hizo llegar un instrumento de valoracion de riesgos
de violencia feminicida (IVRF) y los lineamientos correspondientes, entrevista inicial,

formato de orden de proteccion Administrativa que se anexan al presente informe.

¢ Prevencion 7: Para el fortalecimiento de las unidades de policia de género, se solicita el
reporte mensual de la Unidad Policial Especializada como establece en el indicador uno en
su tercera accion: "Entregar informes mensuales sobre el numero y seguimiento de casos
atendidos y vinculados por la Unidad Especializada de Género”, anexamos las evidencias
correspondientes.

e Prevencion 8: En seguimiento al proyecto de intervencion con base en resultados y en
el diagndstico realizado por parte de la direccion de evaluacion y seguimiento y el Instituto
Municipal para las Mujeres Silaoense se implementaron las acciones del cronograma, es
por este motivo y atendiendo al indicador dos primera accioén “Desairollar las actividades
sefialadas en el cronograma y concentrar los entregables y evidencias” y tercera accion
“Revisar, analizar y ejecutar la propuesta de implementacién™ se anexa el reporte de
atenciones del area juridica, trabajo social y psicologia del periodo 14 de octubre al 7 de

noviembre del 2023; por parte del instituto Municipal para ia Mujeres Silaoenses.
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e Prevencion 9: Alimentando al banco de datos y teniendo a bien subsanar lo establecido
en el Plan de trabajo de la solicitud de declaratoria de la alerta de violencia de género para
el Estado de Guanajuato, lo correspondiente a ia propuesta de Prevencion 9 en su primer
indicador: “Numero de expedientes “en su Segunda Accion sefialada como el “Registro de
los expedientes en el Banco Estatal de Datos”.

Segundo indicador: “Numero de casos asociados a los expedientes “, en su Segunda
Accion: “Alimentar el Banco Estatal de Datos por cada institucion responsable”; el Instituto
Municipal para las Mujeres Silaoenses en el gjercicio fiscal 2022 conté con un total de 519
expedientes registrados en la plataforma del Banco Estatal de Datos, mientras que en el
ejercicio fiscal 2023 se cuenta con un total de 573 expedientes registrados.

En el periodo comrespondiente del 14 de octubre del 2023 al 8 de noviembre del mismo
afio, con un total de 22 expedientes registrados en el banco de datos.

e Seguridad 1: Para informar sobre lo establecido en el Plan de Trabajo de la Solicitud de
Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato, lo
correspondiente a las siguientes acciones, propuesta de Seguridad 1en su tercer indicador
en su Primera Accion “Seleccionar al personal involucrado en prevencion, atencion e
investigacion de la violencia contra las mujeres de acuerdo con los requerimientos
establecidos en los lineamientos de los estdndares de competencias”.

Se tuvo participacion por parte de personal de psicologia en el seminario especializado, de
nombre “Abordaje psicologico de las violencias de género”, organizado por el IMUG,
revisando los temas: “Abordajes actuales de atencion psicologica para mujeres de género”
el 17 de octubre e “Intervenciéon Especializada con victimas de violencia sexual” el martes
24 de octubre del presente.
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De cada una de las temdticas se reflexion6 sobre el ejercicio practico desde la psicologia
en el trabajo institucional y aiternancia de herramientas para la intervencién con mujeres

victimas de violencia, desde una perspectiva de acompafiamiento emocional para

‘construccion de redes internas y externas como herramientas psiquicas.
Teniendo encuentros en espacios de capacitacion y divulgacién sobre la practica e
intervencidn psicologica se profundiza sobre una de las herramientas fundamentales de las

mujeres para poder combatir la violencia que vive ia usuaria. Fortaleciendo y afinando las

estrategias de trabajo de acompafiamiento institucional que brinda nuestro instituto.

¢ Seguridad 2: En seguimiento a las acciones del Plan de Trabajo de la Solicitud de
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, atendiendo a la propuesta de Seguridad 2 y
dando seguimiento a este indicador se anexan los avances de la construccion del Instituto

Municipal para las Mujeres Sitacenses.

» Seguridad 3: Dando seguimiento a la Célula de Busqueda Municipal el dia. 31 de octubre
del presenté se acudio a la capacitai:ién para integrantes de las células de blsqueda
municipales region B en el Inforum de la ciudad de Irapuato, Gto, para atender aia propuesta
de Seguridad 3: primer indicador en su Primera Accion: "Disefiar e implementar el Programa
de capacitacion dnico, dirigido a las personas que integran las células municipales de
bdsqueda, mismo que contenga cartas descriptivas e instrumentos de evaluacién con
temas relacionados a la perspectiva de género, atencion diferenciada e intervencion
psicosocial.

Se anexa las evidencias comrespondientes.

INSTITUTO MUNICIPAL Santos Degollado 427,
Zona Centro, C.P. 36100,
PARA LAS MUJERES Silac de la Victoria, Gto.

SILAOENSES Tel: (472) 722 41 61
MUNICIPIO SILAO DE LA VICTORIA

www.silaodelavictoria.gob.mx
institutomuier@silao.acb.mx




7
SILAO

ey .
H. AYUNTAMIENTOQ 2021-2024 EVOLUCIONA

e Justicia 4: Respecto de Declaratoria AVG Alerta de Violencia de Genero para el Estado
de Guanajuato, en la cual comparte informacion por medio de Whatsapp de indicadores del
mes de noviembre que aplican a esta Contraioria Municipal denominado justicia 4 primer
indicador, primera accion y segunda accion, le informo lo siguiente:

1.- Primer indicador, primera accién. - este Organo de Control no cuenta con

antecedentes de quejas denuncias de personas Servidoras Publicas en contra de

Mujeres, nifias y adolescentes, victimas de feminicidio y desaparicion del afio2017 al
2022.

2.- Primer indicador segunda accién. No aplica por lo manifestado en la primera accion.

Sin mas por el momento me despido de Usted y quedo a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses
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SEPTIMA
_SESION ORDINARIA DEL b
CONSEJO MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR, Y ERRADICAR LA™ ~|-%4-
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

En la ciudad de Silao de Ia Victoria, siendo las 13:00 horas con 07 con minutos del dia 08
del mes de noviembre del ario dos mil veintitrés, en el salén 5 de la casa de la cultura, Dr. e
Domenzain #29 zona centro, Silao de la Victoria, Guanajuato, da inicio de la séptima sesién (

—ordinaria 2023 del Consejo-Municipal-para-Prevenir,-Atender, Sancionar-y Erradicar-la -
Violencia contra las Mujeres. '

Objetivo del Consejo Municipal: E! Consejo Municipal es el conjunte de métodos,
procedimientos y estructuras coordinados por el gobierno municipal, el cual tiene por objeto
la union de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para
la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

[E
RN

PASE DE LISTA: e

Guanajuato; y Presidente del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar

1. Ingeniero Carlos Garcia Villasefior, Presidente Municipal de Silao de la Victoria X
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. £

]:I Se encusntra presente. 1 wo se encuentra presente. B Envis representante.

2. Evangelina Andrade Valdovinos, Directora del instituto Municipal para las
Mujeres Silaoenses y Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal para Prevenir, :
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. !

B so ercuentra presente. [ 1 No se encuentra presente. [ Envis representante.

Miembros del Consejo:

3. L.E.O. Erika Maribel Lépez Gutiérrez, Secretaria del H. Ayuntamiento de
Silao de la Victoria; Vocal.

I 55 encuentra presente. I__1 No se encuentra presente. 1 Envi6 representante. \7/\ Ly
i N .

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL / |
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. ;o i
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4. Lic. Julio Cesar Moreno Navarro, Contralor Municipal; Vocal.

- Se encuentra presents, |:’ No se encuentra presente. [:] Envié representants,

5. C.P. Juan Rodrigo Torres Morales, Encargado de Despacho de Tesoreria
Municipal; Vocal.

[ 1 seencuentra presente. Il Mo se encuentra presente. [ Envis representante.

6. Sergio Hernandez Rojas, Secretario de Seguridad Ciudadana del Municipio de

Silao de la victoria; Vocal. j
0
B s: croventa prosente. [_] No se encuentra presente. U1 Envis representante. F“] J
7. C. Mario Delgado Herrera, Director de Desarrollo Social y Humano; Vocal .
<« .
[:i Se encuentra prasente. [T1 No se encuentra presente. B =nvio representante. B >

8. Dr. Carlos Manuel Nieto Cerda, Director de Salud; Vocal.

[T seencuentra presente. L1 Wose encuentra presente. I Envi6 representante.

9. Arq. Cristébal de Jesids Aguilar Romero, Instituto Municipal de la Juventud de
Silao; Vocal.

[ seencuentra presente. [ 1 Noseencuentra presente. MM Envic representante.

10. Marcela Caballero Ruiz, Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Silac y Representante del Sistema Municipal de Proteccién de
Nifias, Nifios; Vocal. _

I:I Se encuentra presente. [T1 WNo se encuentra presente. I Envis representants,

11. Mauricio Aratt Jacinto Quiroz, Titular de la procyraduria auxiliar de la proteccién
de nifias. Nifios y adolescentes del sistema municipal DIF Silac; Vocal.

B se encuentra presente. [ No se encuentra presente. 1 Envio representante.

12. Francisco Daniel Carrillo Hernandez, Representante de la Sociedad Académica y N ;
Director del Colegic Nacional de Educacion Técnica (CONALEP); Vocal. F

[ seencuentra presente. Il o se encuentra presente. [1 Envi6 repressntante. i\ t‘;\

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL AGTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL .
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. A
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13. Licda. Teresa Pefiuelas Estrada, Representante de la Sociedad Civil; Vocal.

1 Se encuentra presente. M o so encuentra presente. [ Envic reprasentante.

14. Viridiana Sierra Reyes, Directora de Educacion; Vocal.

- Se encuentra presente. E::I No se encuentra presents. I:l Envid representante.

15. MVZ. Martin Aguilar Ramirez, Director de Desarrollo Rural: Viocal:

}
[ seencuentra presente. [ wo se encuentra presente. B :cnvic representante. I
. ')}Tj
16. José Manuel Lozano Soto, Director de Despacho de Comunicacion social; Vocal. "
E:I Se encuentra presente. 1 ~o se encuentra presente. B =nvis representante. (/
e )

17.Lic. Rodrigo Stefano Leon Flores, Encargado de Derechos Humanos; Voeal. B

I:___I Se encuenira presente. Bl o se encuentra presente. (1 Envié representante.

18.LIC. MARGARITA SOTO ORTIZ, Encargada de Desarrollo Econdomico y Turismo;
Vocal.

- Se encuentra presente. l: No se encuentra presente. m Envicé representante.

Siguiente punto dentro del orden del dia, es la aprobacidon de la orden misma que fue
enviada en la convocatoria para esta sesion.

Por o cual procedo a realizar lectura.

\\ S '
\ ‘.
ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL 2N R _;! p
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, ¥ ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. ,,-" S {
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ORDEN DEL DiA

. Bienvenida.

. Declaracion del quorum legal.

. Lecturay aprobaci6n del orden del dfa. 1\”{,;’:)

V. Se proporcione las acciones mediante evidencias por cada
dependencia para saber como se esta trabajando en el consejo para ‘
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. <

V. Brindar la atencién competente hacia la violencia de género y . e
canalizarlas a las areas correspondientes. ‘

X Asuntos generales

XlI Cierre de sesion

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL /"
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, s
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SEGUNDO PUNTO: DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Ingeniero Carlos Garcia Villasefior, Presidente Municipal de Silao de la Victoria,
Guanajuato, actuando en calidad de Presidente del Consejo Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar a Violencia Contra las Mujeres.

Evangelina Andrade Valdovinos, Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal para Prevenir, (
Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres, realice el pase de lista y
verifique la existencia del quorum legal para el inicio de la sesién.

TERCER PUNTO. LECTURA YAPROBACIC')_N DEL ORDEN DEL DIA.

FAVOR DE LEVANTAR LA MANO S! SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA;

Yy
S, PN

Se aprueba por 14 de 18 personas de las y los integrantes presentes el Orden del dia
de la 8éptimaSesion Ordinaria 2023 del Consejo Municipal para Prevenir, Atender
Sancionar, y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

CUARTO PUNTO.

Se proporcione las acciones mediante evidencias por cada dependencia para saber
como se esta trabajando en el consejo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar
la violencia contra las mujeres.

QUINTO PUNTO.
Brindar la atencion competente hacia la violencia de género y canalizarlas a la@
correspondientes. Ny

SEXTO PUNTO; ASUNTOS GENERALES:

La directora del instituto de [a mujer proyecta evidencias de como se trabajé en los
talleres en diferentes temas en base a la Alerta de Violencia de Genero por parte
del Instituto de la Mujer, asi como la colaboracién de otras dependencias que
participaron en diferentes temas que se proporcionaron, asi como en comunidades
donde se realizaron estos talleres esto con la finalidad del empoderar a las mujeres.

La secretaria de H. Ayuntamiento hace mencién que se adelantd el consejo por
indicaciones del estado esto para gue se entregue en tiempo y forma.

La directora del Instituto de la Mujer hace mencién que es muy importante realizar -
el consejo para tener todo en orden y lugar.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 7
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SEPTIMO PUNTO; LECTURA DE ACUERDOS:

Ingeniero Carlos Garcia Villasefior, Presidente Municipal de Silao de la Victoria,
actuando en calidad de Presidente del Consejo Municipal para prevenir, atender,
sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres, le solicita a Evangelina Andrade \(
Valdovinos, Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal para prevenir, atender, )
sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres, de lectura a los acuerdos tomados

en la presente sesion:

Evangelina Andrade Valdovinos, Secretaria Ejecutiva Consejo Municipal para prevenir, ‘ J),__\
atender, sancionar, y erradicar |a violencia contra las mujeres, en uso de voz solicita, si «‘-"\“‘*)
el presidente lo permite, que los acuerdos tomados en la presente sesion sean remitidos .
via Whatsapp y Mediante Oficio para su conocimiento:
-
1. Mandar evidencias al Insfituto de la Mujer las dependencias de acuerdo a su //;
competencia que falten por informar en cémo se esta trabajando las -
intervenciones con grupos de mujeres. )
N\
CIERRE Y DESPEDIDA:
VAR

ingeniero Carlos Garcia Villasefior, Presidente Municipal de Silac de la Victoriag-.\
Presidente del Consejo Municipal para prevenir, atender, sancionar y erradicar fa- %
violencia contra las mujeres, refiere que el municipio de Silao de la Victoria tiene un
Gobierno que trabaja dia a dia por el bien comtn de las y los ciudadanos, donde el
esfuerzo se ve reflejado en los resultados. Y estos resultados se ven sistematicamente
reflejados en la reduccién de la violencia y fa desigualdad, en la capacidad de darles a
las mujeres, adolescentes y nifias la posibilidad de tener una vida libre de violencia en
espacios marcados por la igualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, agradecio a las
y los integrantes del H. Ayuntamiento 2021, por- 2024 lo que se da por concluida la
sesion siendo las 13 horas con 38 minutos.

.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MU NiClPAL 1y
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 7
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FIRMA DE ASISTENTES CMPASEVCM (HOJA 1 DE 3)

7
INGENIERO CARLOS GARCIA EVANGEI%A ANDRADE VALDOVINOS
VILLASENOR DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LAS MUJERES SILAOENSES

DE SIAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO—— SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO.
EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL CONSEJO

Miembros del Consejo:

SERGIO ANDEZ ROJAS.
SECRETA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
SILAO DE LAVICTORIA

[.E.O. ERIKA MARIBEL LOPEZ GUTIERREZ.
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SILAO DE LAVICTORIA

4 '/M

o (

e W~ R Ak \
(L.c JULIO CESAR MOREN AVARRO.  C.P JUAN RODRIGO TORRES MORALES.
\ CONTRALQR MUNJEIPAL.” ENCARGADO DE DESPACHO DE TESORERIA
\ ) / MUNICIPAL.
Nl
"
. e
DN . ‘
\_
MARIO DELGADO HERRERA MVZ. MARTI}J AGUILAR RAMIREZ R\Qi‘
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL | | \_\_“ 1
>- \ j
\\

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
ADMINISTRACION 2021-2024 ’




FORMATO DE ASISTENTES (HOJA 2 DE 3)

ARQ. CRISTOBAL DE JESUS
AGUILAR ROMERO.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.

C. MARCELA CABALLERO RUIZ

'DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAFAMILIADE SILAOY

REPRESENTANTE DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINDS;

MAURICIO A,%Ii JACINTO QUIROZ

TITULAR DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE
LA PROTECCION DE NINAS. NINOS Y
ADOLESCGENTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
SILAO

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNIGIPAL |
PARA PREVENIR, ATENDER SANGCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. . |
ADMINISTRACION 2021-2024
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DR: CARLOS MAN UE}N@?&GERDA

DIRECTOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE SALUD

FRANCISCO DANIEL CARRILLO HERNANDEZ 2

REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD
ACADEMICAY DIRECTORA DEL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION

TECNICA (CONALEP)

LIC. TERESA PENUELAS ESTRADA
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CiVIL

Sl i /
/,_.,{:‘/;/ /



FORMATO DE ASISTENTES (HOJA 3 DE 3)

.

[

i 7o
i

[

/

JOSE MANUEL LOZANO SOTO
ENCARGADO DE DESPACHO DE
COMUNICACION SOCIAL

LIC. RODRIGO STEFANO LEON
FLORES
ENCARGADO DE DERECHOS
HUMANOS

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL
PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR, Y ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTRA LAS MUJERES. S
ADMINISTRACION 20212024 o

/LIC. VIRIDIANA SIERRA'REYES
DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION.

A

EQC‘MK GARITA SOTO ORTIZ
NCARGADO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO.










TALLER/ CAPACITACION.
VIOLENCIA FEMINICIDA

@ FECHA: 29 Y 30 DE AGOSTO.

@ OBJETIVO: Informar, reflexionar y capacitar
sobre la violencia feminicida. Visibilizandola
como un fenémeno transversal que afecta a
sectores publicos y privados, atravesando
todas las esferas, sin importar clases social,
nivel educativo ni territorio.

© POBLACION: Personal de la administracion
publica en general. ( 30 ASISTENTES)

08/11/2023




08/11/2023
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08/11/2023

ATENCION DIRECTA CON ENFOQUE DE

PERSPECTIVA DE GENERO A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA.

® FECHA: 6 Y 8 DE SEPTIEMBRE,

@ OBJETIVO: — Generar—las—herramientas ——

necesarias para el personal que trabaja
directo con la poblacidn. Generando los
conocimientos para la identificacion
oportuna sobre casos de violencia de género.
® POBLACION: Atencion ciudadana, secretaria
particular, promocion rural y desarrollo
social.

(26 ASISTENTES)

EVIDENCIA




08/11/2023




08/11/2023




08/11/2023

SALUD MENTAL, MANEJO,
CONTROL Y EXPRESION DE
EMOCIONES

® FECHAS: 07 Y 12 DE SEPTIEMBRE,
® OBJETIVO: Informar -y reflexionar-sobrela——

importancia de la salud mental en los
integrantes de la unidad de género, al igual
reconocer los elementos de la comunicacion
asertiva y ta importancia de dominar el buen
manejo e identificacion y expresion de
emociones. ( 4 ASISTENTES)

® POBLACION: Personal de (a unidad
~especializada en violencia de género.




08/11/2023

EVIDENCIA




08/11/2023

RESIGNIFICANDO LAS REALIDADES
DEL SUICIDIO.

® FECHA: 05 DE SEPTIEMBRE.

©OBJETIVO:—Informar,—reflexionar—y —capacitar-

sobre el tema de suicidio. resaltando tipos,
formas y conceptualizando las consecuencias y
formas de abordar a una persona con intentos
suicidas.

@ POBLACION: Telesecundaria #171 Antonio Castro
Leal (Comanjitla). (60 ALUMNOS)

EVIDENCIA




08/11/2023




08/11/2023

PERSPECTIVA DE GENERO
® FECHA: 21 DE SEPTIEMBRE.

@ OBJETIVO: Generar —espacios de reflexion—
sobre los estereotipos y roles de género que
impactan en la construccion de la identidad
de mujeres y hombres, asi como {a influencia
de los aprendizajes que influyen en las
relaciones interpersonales. Reconociendo
como estos aportan a ia normalizacién de la
violencia.

® POBLACION: Mujeres comerciantes del
mercado Victoria Ortega.

® (15 PERSONAS)




EVIDENCIA

SEMANA DE LA SALUD DEL

ADOLESCENTE
@® FECHA: 18- 22 DE SEPTIEMBRE.
® OBJETIVO: (Feria informativa).Informar,

reflexionar y capacitar sobre la violencia
feminicida.  Visibilizandola como  un
fenomeno transversal que afecta a sectores
publicos y privados, atravesando todas las
esferas, sin importar clases social, nivel
educativo ni territorio.

® POBLACION: Alumnos de secundaria de
diversas comunidades ( LA ALDEA, AGUAS
BUENAS,EL PAXTLE,BALLERES, SAN ANTONIO
TEXAS)

08/11/2023




EVIDENCIA

® 180 ALUMNOS IMPACTADOS.

&

08/11/2023




08/11/2023
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TIPOS DE VIOLENCIA

@ FECHA: 18 Y 19 DE OCTUBRE

® OBJETIVO: Sensibilizar e informar sobre tipos
de violencia que existen, ademas de
indicadores que ayuden a los padres de

familia a detectar una posible situacién de
violencia.

® POBLACION: Padres de familia de alumnos de
Telesecundaria 1088 (28 PERSONAS)

08/11/2023




08/11/2023

EVIDENCIAS




08/11/2023

CIBERBULLYNG Y TIPOS DE
VIOLENCIA,

@ FECHA: 25 DE OCTUBRE.

® OBJETIVO:——Informar,——conscientizar —y—

capacitar sobre la violencia feminicida.
Visibilizandola como un fendomeno transversal
que afecta a sectores publicos y privados,
atravesando todas las esferas, sin importar
clases social, nivel educativo ni territorio.

© POBLACION: Alumnos de secundaria ETA.
(28PERSONAS)

EVIDENCIA




SEMANA DE LA SALUD EMPRESA LEAR (TIPOS Y
MODALIDADES DE VIOLENCIA, SORORIDAD,
EQUIDAD DE GENERO)

@ FECHA: 23- 27 DE OCTUBRE.

® OBJETIVO: divulgar, pensar y capacitar sobre
la violencia feminicida y sus formas.
Visibilizdndola como un fendémeno que
atraviesa a sectores publicos y privados,
impactando cualquier escenario social, nivel
educativo, ni territorio.

® POBLACION: Empleados de la empresa LEAR
(80 TRABAJADORES)

08/11/2023




EVIDENCIA ( POR CUESTION DE
SEGURIDAD SOLO PERMITIERON 2
FOTOGRAFIAS DE EVIDENCIA)

08/11/2023

PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL
ENTORNO ESCOLAR

® FECHA: 31 DE OCTUBRE

@ OBJETIVO: Sensibilizar e informar sobre los
tipos de violencia que existen, haciendo
énfasis en la violencia escolar, ciber-bullying
y ciber-acoso

® POBLACION: Alumnos del bachillerato CETIS,

® { 800 Alumnos y alumnas)




08/11/2023

EVIDENCIA

- o




08/11/2023

TANATOLOGIA Y DUELO
® FECHA: 31 DE OCTUBRE.

@ OBJETIVO:—Concientizar —y—sensibilizar —a——

empleados de Hirotec, sobre los tipos de
duelo, y la relacion que existe entre duelo y
tanatologia.

@ POBLACION:  Personal  operativo y
administrativo de la empresa HIROTEC.

@ ( 42 personas)

EVIDENCIA




08/11/2023




08/11/2023

PERSPECTIVA DE GENERO

® FECHA: 03 DE NOVIEMBRE.
@ OBJETIVO:—Concientizar —y—sensibilizar —a—

empleados de Hirotec, sobre el tema de
perspectiva de género y su impacto en el
ambito laboral.

@ POBLACION:  Personal
administrativo de la empresa HIROTEC.

@ ( 16 personas)

operativo Y

ACCIONES DE SAVGM

[21]

, Silao Municipio /) Sllao Municipio
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La vivlencia Hega inclusive hasta la atencién '
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Incforenoln o8 un it de vilencls, o 10 permitss, En cuslauier lugar nadie debe oprimir tu ibertad de
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08/11/2023




08/11/2023

ZONAS DE MAYOR INDICE DE
VIOLENCIA: CAPULIN DE LA CUESTA




08/11/2023

SOPENA

LA BARANA




08/11/2023

MONTE DEL COECILLO

NORIA COLORADA




JACINTOS

SAN JOSE DE GRACIA

08/11/2023




08/11/2023

RANCHO SECO




OFICIO IMIU-5/189/2021-2024
REFERENCIA: IMJIUS-2023
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

20%900%&@%@- @mgmmwm Gt Fdorativa, .%mda;r Pleborams”

C. EVANGELINA ANDRADE VALDOVINOS
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUIERES SILAOERNSES

v’ Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal para la Prevencidn, Atender, Sancionar y
Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres.
PRESENTE:

Por medio de la presente, me dirijo a Usted, no sin antes enviarie un cordial saludo, al
mismo tiempo tengo a bien sefialar gue como INSTITUTO MUMICIPAL DE LA JUVENTUD SILAG,
estamos comprometidos en brindar apoyo y orientacidn sobre la erradicacién de la vinlencia

' conira la mujer.
Los temas que atendemos y trabajamos como personal del IMIUS, son los siguientes:

v Violencia de Género
v Platicas de Educacidn Sexual

¥ Violencia en el Noviazgo

Sin otro particular por el momento guedo de Usted como su mas atento y seguro

servidor.

ATENTAMENTE

Sitao de ia Victoria, Gto. a 17 de Octubre del
"Sitao Evoluciena”
. ; -
ARQ., CRISTOBAL DE BE$US AGUILAR ROMERD
TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD SILAD

Cep. Archivo.

Pargue Los Eucaliptos, Campamenio del Ferrocaril, 36100 Silac de la Victoria, Gto.
Teiefono: £72 722 2532, Correo: juventudepisilac@gmail.com

http:/fwww.silaodelavictoria.gob.mx/




3ER TRIMESTRE JULIC ~ SEPTIEMBRE 2023
COMPONENTE 5§ PERSPECTIVA DE GENERQ IMPLEMENTADA
ACTIVIDAD: “VIOLENGIA DE GENERO”

NO.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

FECHA!

LUGAR:

NO. Personas

Se impartid una platica con los alumnos de la
TELESECUNDARIA ANTOMIO CASTRO LEAL #i71 DE
“TA COMUNIDAD DE LA "COMANIILLA" —esto-con-—&l

0B/03/2023

TELESECUNDARIA
ANTOMNIO CASTRO
LEALBITIDELA

187 jGvenes

objetivo de potenciar a fos alumnos una actitud
creativa que fomente la construccion de roles de
género alternativos @ losque provocan vielendia
contra las mujeres.

COMUMNIDAD DE
LA "COMANNILLA"

TOTAL:

187 personas |

Se anexz lista de asistencia y evidencia fotografica,

—

Nombre Puesto

Fechsa de
validacién

Revisado y | Cristobal de Jesds
validado | Aguilar Romero Munpicipal de la

por: Juventud

Titujar del instituio

FA D -2023

Elaborado | Karen Michelle Lopez | Sub jefe de

Rodriguez depariamento

\\M— I 2R ?

Parque Los Eucaliptos, Campamento del Ferrocaril, 36100 Silao de la Victeoriag, Gto.
Telefono: 472 722 25 32, Correo: juventudepjsilao@gmail.comn

http:/lwww.s§ﬂaodeiavictoria.gob.mx/

Escaneado can CamScanner
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Se realizaron dindmicas de participacién y bajo Jos estilos de sprendizaje de cada equipo 3 mado de debate 2
expuso el tema da los distintos roles de género gue conocen los joenes.,

Parque Los Eucaliptos, Campamento del Ferrocarril, 36100 Silao de la Victoria, Gio.
Telefono: 472722 2532, Correc: juvzntudcpjsilac@gmailcom

http:ffwwwnelizadelsvicioriz.gob,mz/

Estaneado con Camscanner
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ABUILERS ROMERD BANDRA PAAGENE

FOSARAE

CAUDELD PALOBARES NICORE NATAL

ACOSTA VALDIVIA VAR WMALEL

CONTRERAS MARES KIGE MANUK,

CAMPGL VALDIAA ALLZIE

A2 FUNRGA RAARIA IDSE

CALEDRALO FYRRANTEL MCRATS

FERMANDY 7 GOMIEE ANGEL

CRUL MO NG BOLET

FERNANDEZ CLMDS VICTDRIVAN

FORSARDEY FERRARTED AALANA CRISTEL

Caa

TN e

Y el e M AN ATy R

FERMANDEY SANCHEY RODERT

FERNMANDED YALDNIA LESLIE GUADAL LPY

HEANARDET WAL ROEL STEVEH

GOMET MURCT 5L EMANURL

JURRET CONTRERAS ITIEL SARAM

GOMET MURO2 IDRGE ARMANDOD

DOPE2 GORREZ DARIELA YERALDS

GUERREAQ YALOMA CAMRA

LOPEY MAANCERA RAARLEN MELARNT

LOPEY ESCARERD LESLIE FOMANA

ROPLE ONLA0S JOELIE DANIEL

LOPEZ JAFAMILLO ELPABETH CAMBA

LOPEZ OANELAS MELEN

MARTINEZ DELSADO BAARIANA DY LA CRLRE

WMARTINEZ PEREZ DAANA LALRA

MEDINA GOMEZ CYNTHYA BEEANARDA

MEDINA CABRERA LUTS ALBERTO

ORNELAS ESCAREND PABLO D€ JESUS

RAEDUNGE, GONZALES LESLIE BELL R0
GLUADALLIFE

CHMELAS FERMARCES ANGEL LIRIEL

MAEDIAA JBARRA FONARE ALENIS

ORNELAS GOMER SERASTIAN

BAEDINA MONZOW JOSUE

ORNELAS GUERRERD ADALEERTA YOSEIN

O0MOS ZACARIAS EHEGO

r_t)-ql’ulEl.AS 2URIGS BRAYAN DE JESUS

REZL CIRMELAS JOLETH BARAIA LLISA

RAMIREZ SANDOVAL IAREN JUTHTH

ROMERD FIZE MARIA GUADALUPE

RARAOS SANTOS BAAATA GUADALUIPE

ROMERO SERRANG RODOLFC

RAPETA OLMOS MARKGS TADED

ROMERG VALADED JLIAM MARNUEL

REVES GARCIA ISAIAS GUADALUPE

SERRANO CARCIR MAYTE GUADALLIPE

20 SRARNA ALISSIW MICOLE

SERRAND SEARAM(D SAMUEL

ROCHA DCAM PO ANDREA VITORLA

YRONCOSC ORNELAS ERNESTO

RODAIGUET HERMANDER VICTOR DE KESUS

VALADEY DAVILA JESUS ABRAHAM

SARMIZMTO ARRECOHDO AMGEL DFWALDD

WALADEL IBARRA IIMBERLY

SERRANG (BARRA CRLZ EPNESTO DY JESLS -

VALADEZ MORENOD DRLANDD

FERUA FERMANTIED RAIGUEL ANGEL

VALADET SANCHER ALYSSA

TERRES HERNANDEZ VICTORTA MIROMI

YALDIIA ESTRADA JENNIFER

VALEIVIA COYADS VICTOR MANUEL

YALINA WAL ADEE YAMESA |ITRETH

YEREGAS MORENG GABRIELA

VEGA MORERD DEMISSE ESRIERALDA

ea
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g

E
1 .,

-
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VALDIVIA GARCIA ROSVERY CUADALUPE ‘i

GUANAJLIATO
TELESECUNDARA 111
NETYOIT
SRAD, GTO.

Escaneado con CamSeanner
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CALIFICACIONES %)

1°D 31

NORBRE

NORMERE

BARCENAS VALADE? AREZI GUADALUPE

AGUILERA ZURIGA ISAAC EFREN

CALDERA COLLAZG XEVIN HERNAN

AGUILERA ZUSHGA YELENA ESMERALDA

COLLAZO RAMIREZ ROGO -

CASTRO VALADEZ CARLOS DARIEL

ESCAREAG GUERRERG LANLA FVETTE

CONTRERAS PEREZ FERNANDA CRISTEL

FERNANDEZ OLAMOS LESLIE MARIANA

ESTRADA MOHION JIAN PARLG

GARCIA FERNANDEZ MARI: MAGDALENS -

GARCHA VALADEE MARIA FERNANDA

FERNARDEY ESCARERC BRITANY MARLENE —~

FERNANDEZ GOMTZ MIREYA

GOMEZ AGUIRAGA ALSON GUADRIUPE |

GARCIA ROMERD KARLA PAOLA »

GRANADOS JBARRA EMILIANG ESAU

GOMEZ ROCHA ASHLEY GUADALUPE

GUERRERC VALDIVIA TADEG

HERNANDEZ BMARYINEZ YUREU BRITAMI

HEANANDEZ GUERRERD MONICA DE JESUS ~

1BARRA FERMANDEZ AXEL TALEO

LOPEZ VALDIVIA DSVALDO EMMANUEL

IVARRA VALDIA GUADALUPE

MEDIRA GRANADOS LULS RODOLFO

JUAREZ CONTRERAS KARQL 208 N

MDRZON FERNANDET JUAN PARLD

MEDINA FERNAMDEZ GRETEL GABRIELA

DANELAS VALADEZ JUBITH IRAXU

MEDINA LURA EDEAR GIOVANN -

PAVON ROCHA INGRIDY NOERY -

RAORERG JASSO MATED

OLMUS DRNELAS ANA YADIRA

PEREZ QRNEAS MIRIAM CITLALT

QUMOS VALADGEZ ANSEL DANIEL

PEREZ VALDIVIA BRAYAN GUADALUPE

ORNELAS GOMEZ JESUS

AAMIFEZ REOCHA ERNESTO GUADALYPE

ORMELAS MARTINEZ MARIA AL ESCANDRA,

RAPETA HERNANDEZ LLIS EMILIANG

GRIELAS MEDINA CONSTANZA RENATA

ROCHA MIRANDA HANNAH MARLENE

DRNELAS ORNELAS JUAN YOSGART

RODRIGUET SANCHEZ HROMI CAMILA

PALOMARES MENDEZ RICARDO *

ROMERQ AGUILAR YOSGART MIGUEL

SERRANC ROMERQ EVEM MATED

PEREZ FERNANDEL ANGEL GAEL

[MMFHE.’ EFERMANDET 1ESUS FAEIAN *

VALADEZ ESCOBAR DERIAM ARTURD

] RABMIREZ ROCHA CORINA GUADALUPE “

VALADEY GARCIA IOMBERLY GUADALURE -

VALDIVIA ESCARERC PABLD) EMMANUEL

{SALDA.FQA TROMCOSO SANTIAGD AAIRAM N

VALDIVIA GUERRERQ CRISTIAN MATEQ

' SANCHE? GARCTA MARIELL ESTEFANY -

VALDIVIA MERCADG JEINY MANURL

[ TRONCOSO RIZO JUSTIN ALEXIS

VALDIVEA ROMERQ AMISADAL .

i VALADEZ RODRIGUEZ TEDDY EZEQUIEL

VALDRAA SANCHEZ RENATA JAZMIN .

ﬁ:’ALADE ROCRIGUEZANTUAN )

VALD[VIA GARCIA DAYANA CARELY

ZUNIGA PEREZ DULCE ARAHE

T - 3

F"—'
SECRETARIADE EDURATS  vhn
GUATAJLETO o
TELESTCUNDARIA 7% &,
HETVOLT4U L

120, BTC.

Escansado con CamScannar
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r NOMERE n i3 B
s
AGUILERA %
ROMERO BRIAM DAMIR. | BECERRA MIEDDA ML AZIDS CGRADALLFS
CAMPOS TREI DIANA GLIADAL
WE TANCO T EFTaren T AN
ESCARERD ROMERO YERETE
ERQ € CAMARRAL SOVERD) GEAAIATE
i FERNANDEZ FERMANDET DRGURL ARGEL CARRERA GOMET LRDA ARJTEMS
1 FERMANDE? PEREY ARELY PSLAREND FERMARCES YOLELIN GUSDM LPE
\i GARCIA PEREZ QUVER FSCOEAE 5010 EORR GLEDL T
V GARCIA YALADET GENESIS SAMANMTA FERMANCIEY GOMIALEZ JAIWE PGV AR
& GOMER LOFEL LS DANEL . FERMANDET MORICN HERAY
a GUTIERRET GALYAN HARGLE GUINEY FERMANDED TARAGOZA MVAER
‘ ERMNANDEZ EARRA ANELY MOMTSERFRT
HERNANDEZ YALADE? DELMI GUADALUPE
FERAIDE] VALADES BER ELIAS
r {BARRA LOPEZ MARIAND . .
. TRARRA v ADER LEYDE LML LPE
[ JASSD HOMERD HUGQ LEONARDD
LLET S RNANDEL OUSTIAN
! LOPEE VALDIIA CITLAL CRIADALUFE - ]
TAARES MAONETN HIRAREREY GUADELFE
JAARTINGT LOPER IAIAN GREL
TACLIA TURCER ALETANDER
MDA GUFF bl -1 TIOREND EPARLA FRANCISCT HOE
o

CUMELAS RAMIREZ JESUS ALBERTO T T TIRET CAMIPOS BRENDA WIATRELE
ORHELAS SALDARA CARLOS YALEXS ’

I

TG R JOSE MRIURD

RAMIREX AGUILERA LIS SANTIAGO

ROTH RZTC ALISOH

RAMIREZ MOREND WICT ORSAMTAGD - W

CAPETA FERNANDE] FRANCISCO JAVIER W

rouscR0 ESC00AR A AR R GRS |

CEREANG GOMEZ ROSMERL . T S
w AT CRRRcs DA SMATT ‘
AL DIVAA GARCIA AELANT ' T AR AT TRGE R ‘ E
S

Escaneado con CamScanner
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COMPONENTE 7

e T

TN L te alE e )

_ACTIVIDAD: “PLATICAS DE EDUCACION SEXUAL”

LS

A oh e O s

P P L R

TND | ACTIVIDADES REALIZADAS:

FECHA:

LUGAR:

NO. Personas

1.

El IMIUS participé en una FERIA DE SERVICIOS organizade
por GMPEA, misma que dio a lugar en la Secundaria
Bicentenaric en el Fracc. Norias de Sopefia, ahi se dieron
platicas a los Jjovenes estudiantes sobre sus DERECHOS
SEXUALES tales como:

> Ejercer la sexusiidad de manera ingependiente de la
reproduccién.

sEstar libre de discriminacién, presidn o violencia en
nuestras vidas sexuales y en fas decisiones sexuales.

> Contar con acceso a educacién sexual {y afectiva) desde
temprana edad dirigida al desarrollo de la persona y el
ejercicio responsable de la sexualidad en forma plena, libre e

informada.
> Tener acceso a servicios médicos de cafidad, adecuada y

digria para |2 salud.
Mo se levantaron lHistas de asistencia toda vez gue fueron

platicas shiertas, pero participaron alrededor de 100

26/sep/2023

Escueia
Secundaria
General
Bicentenario,
Frace. Norias
de Sopefia

100 jévenes

jovenes.
£l IMJUS participd en una FERIA DE SERVICIOS organizada

por CAISES que dio a lugar en el CECYTE, ahi se dieron
platicas a los jdvenes estudiantes sobre sus DERECHOS
SEXUALES tales como:

> Ejercer la sexualidad de maners independiante de [a
reproduccién,

>Estar libre de discriminacién, presién o violencia en
nuestras vidas sexuales y en las decisiones sexuales.

> Contar con acceso a educacién sexual (y afectiva] desde
temprana edad dirigida al desarrollo de la persona y el
ejercicio responsable de ia sexualidad en farma plena, libre e
informada.

> Tener acceso a servicios médicos de calidad, adecuada y
digna para la salud.

25/09/20623

CECYTE

48 jovenes

|

|

El IMIUS participd en una FERIA DE SERVICIGS organizada
por PREVENCION DEL DEUTO que dio a lugar en Iz

Telesecundaria 443 en Iz Colonia Independencia, ahi se

26/09/2023

Secundaria
443 en bz
Colonia

1
|
!

116 jovenss

Parque Los Eucaliptos, Campaments del Farrocarril, 36100 Silao de fa Victoria, (Lo
Telefonor 472 722 2532, Correo:juventudcpjsilao@gmail.com

http:/’/www.silaodelavictnria.gob.mx,’

P S T
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*. 'c'iié_raﬁmbwlétitas E"'”}Es |évenas estudlantes sobre sus independencia
i | DERECHOS SEXUALES tales como:

“~ Ejercer {a sexualidad de maners independlente de ja
| reproduccion.

| »Estar fibre de discriminacion, presion o violencia en
' questras vidas sexuales y en las decisiones sexuales.

| |'s Contar con acceso 2 educacién sexual {y afectiva) desde
| | temprana edad dirigida al desarrollo de la persona v &

— L*ejereieiorresponsablp de |a sexualidad en forma plena, libre e

it i 1

! informada.

| > Tener acceso a servicios médicos de calidad, adecuada y
| digna para la salud.

'% TOTAL: | 264 personas

| Nombre Pussto Firma Fecha de validacion
Rovisadoy | Cristobal de Jestis Agullar Tiular del instituio
validado por: | Romero Municipal de 1a juventud o
F")\ :) - Scp wl@lﬁ
Realizade Karen Michelle Lopex Sub Jefe de
por: Rodriguez Departamento

A% Scp-20U5

Se anexa lisia de asistencia y evidencia fotografica:

Pargue Los Eucaliptos, Cam i i
s pamente del Ferrocarril, 36100 Silao de |3 Victoris, Gto
Telefona: 472 722 25 32, Correo: juventudepjsilao@gmailcom ’

1

http:/fwww.silaodelavictoria.gob.mx/

bR ke e M A T T A

N EnX AR MRS L d S e U

-




El IMiusg Participé en una FERIA DE SERVI

Parque 1 og E
T

Inative Mundcipa] »
< lotvventua b

s gy

ICIOS organizada por GMPEA que dio a lugar en ia Secundaria Bicentenario
en el Frace, Morias de Sopefia,

ucaliptos, Campamento del Ferrocarril, 36100 Silao de la Victoria, Gto.
leforio: 472 722 25 22, Correo:juventudcpjsﬂao@gmail.com

htip://fwww sila odelavfctcria.gob‘mx/

&|
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El IMUUS participd en una FERIA DE SERVICIOS
arganizada por PREVENCION DEL DELITO que dioa
lugar en Telesecundaria 443 en la Colania
Independencia, en la cuzal el IMIUS ctorgd platicas
sobre los Derechos Sexuales en los Adolescentes.

Parque Los Eucaliptos, Campamento del Ferrocarril, 36100 Sitac de la Victoria, Gto.
Telefono: 472 722 25 32, Correo: juva ntudcpisitac@gmail.com

hitp://www.silaodelavictoria.gob.mx/




EFIRIUS participd en una FERIA DE SERVICIOS
organizada por CAISES que dio a lugar en
Telesecundaria 443 en la Celonia Independencia, en fa
cual el IMIUS otorgé pléticas sobre los Derechos
Sexuales en los Adolescentes.

Parque Los Eucaliptos, Campamento dei Ferrocarril, 36100 Silao c{e Ia Victoria, Gto.
Telefono: 472 722 25 32, Correo: juventudepjsilao@gmail.cam

http:ffwww.sllacdelavictoriz.gob.mx/




S CE SN TRCTCL I S

CLAVE: 11BTV0448Q IONA 521 SECTOROS 1V

KN
]

JBAN ESCUTIA §/N COL. INDEPENDERCIA v
TELEFGNO (472) 145 5270, 1 ELEsscun

SILAD, GTL,

ZONA ESCOLAR 521 SECTOR 05 REGIONIV CENTRO OESTE
3D
No. CURP NOMBRE SEXO

1IBARDDS060IHGTRDSAD__|BARAJAS RODRIGUEZ OSCAR 1SAAC H

2|CASV090218HGTNCCAS  |CANO SAUCEDO VICTOR H

3|CARBOS0329HGTSNRAS  |CASTILLO RANGEL BRIAN MIGUEL ANGEL H

4|CABEOSO425HGTSRDAS  |CASTRO BARRON EDUARDO GUADALUPE H

5S|CAPLOS1110MGTHCSAS  |CHAVEZ PACHECO LESUE VALERIA M

6|COCIDS07Z9HGTNINAL  |CONTRERAS CUELLAR JUAN ANGEL GABRIEL H

7]cUVI091231HGTLLSA6  |CUELLAR VILLAFARA JESUS ALBERTO - H

8|DUNCO91003HGTRVHAE  [DURAN NAVARRC CHRISTOPHER JOVANI H

9[EISM0S0108MGTLNRAZ  |ELIAS SANCHEZ MIRIAM ARIADNA M
10{FAAJOS0918HGTRRNAS  [FRANCO ARROYOC JUAN PABLO H
11]GOGIOI0O0BHGTNNNAG  |GONZALEZ GONZALEZ JUAN PABLO H
12|HEALO91102MGTRRNA4  |HERNANDEZ ARZOLA LUNA GUADALUPE M
13|HEULOB1004MGTRRRAS | HERNANDEZ URRUTIA MARJA DE LOURDES M
14 JAMGO91210HGTRNSAR  [JARAMILLO MENDOZA GUSTAVO URIEL H
15]JIDDDIOITOIMGTIMRNAS  |JIMENEZ DURAN DANIELA JOCELIN M
16/IUCFO912I0HGTRHRAS  |JUAREZ CHAVEZ FRANCISCO GAEL H
17|LEGAD91006HGTPNNAE  |LEPE GONZALEZ ANGEL ALEXIS H
18{(XCA090629MGTZRRAG | LOZA CORONA ARELI BERENICE M
19| MARFOS0910MGTRDTAS | MARMOLEIO RODRIGUEZ FATIMA ESMERALDA] M
20|MACEDS1111HGTRDDA4  |MARTINEZ CAUDILLO EDUARDO SAMANIEL H
21|MEMS090116HGTDSNAY  |MEDEL MOSQUEDA SANTIAGO RAFAEL H
22|MUGI030702MGTXRSA7 | MURNIZ GARCIA JESSENIA GLADALUPE M.
23[NIVAOID60SMGTVLMAO _ [NIEVES VILLAGOMEZ AMI CRISTYN M
24]O0HB000226HGTLRRAG  |OLMOS HERNANDEZ BRIAN YAR H
25|DERK090322MGTRMMAS  |ORNELAS RAMIREZ KIMBERLY JOANNE M
26|PAMVO90514HGTLNLAG  |PAUL MENDOZA VALENTE ALEJANDRO H
27/RAHF090827MGTMRTAL _ [RAMIREZ HERNANDEZ FATIMA DANIELA M
28|RAFLOS0724MGTNLZA6  [RANGEL FLORES LIZETH GUADALUPE M
29]RAVP0S0522MGTNNRAS  |RANGEL VENEGAS PERLA GUADALUPE M
30[RELVOSO70IMGTYNLAL  |REYES LEON VALENTINA GUADALUPE M
31|ROHIO91008MGTCRRA4 | ROGHATHERNANDEZ IARA MARIEL M
32|ROEADS12I5HGTDSLAS  [ROPRIGUEZESTRADA ALAN FELIPE GUADALUPE  H
33|SATUOS0722HGTLRZAS  [SALAZARTORRES UZIEL ELIOENAI H

MIRDT LU /MIGUEL NAVA VAZQUEZ
/ SECRETARIE 1IE COURATI 2
GUANAIUAIO
TELESECUNGARIA 443
THETAZY




CLAVE: TIETV0448G ZONA 521 SECTOR 05

JUAN ESCUTIA 5/ COL, INDEPENDENCIA
TELEFONO {472) 145 5270,

TELESECUNDARIA 443

12| ROAADQ0B08HGTCLNAS

19)SADI081125HGTNMNAD

SANCHEZ DOMINGUEZ JONATHAN ARMANDO

20}5ISPOS0413MGTLLRAS

SILVA SOLANO PERLA YAZMIN

21|VARNOOOL2AMGTLVTAG

VALDEZ RIVERA NATALIE BELEN

22|VAACO90710MGTLRRAL

J

VALDIVIA AREVALO CORAL WENDOLINE

23{VALADSD320MGTLRDAS

VALDIVIA LARA ADILENE

T'Er_"i‘:‘s‘g:_undarla
ZONA ESCOLAR 521 SECTOR 03 REGION IV CENTRO OESTE
3°C

_ [no. [nOoMBRE | NOMBRE | SEXQ
1| AAIROS070LMETLRSAL ALVAREZ JARAMILLO ROSA BELLA ESMERALDA M
2|cUGLOS112EHGTLRNAS CUELLAR GUERRA LEDNARDO JULIAN H
3|EUPADIO9IZHGTSRNAZ ESQUIVEL PEREZ JOSE ANTONIO AXEL H
4|FONMO91019HGTLVRA2  |FLORES NAVARRD MARCO KRISTOFF H
5{GARCOS1113HGTLDHAL GALVAN RODRIGUEZ CHRISTOPHER JULIAN H

6/GAVLO91223HGTRISAS GARCIA VILLANUEVA LUIS MANUEL H
716OCLOB122 1IMGTMDLA7  {GOMEZ CAUDILLO LEILANIE VICTORIA M
SIGULGO911IGHGTRZVAD GUERRERG LOZANO GIOVANNI H
S| MARADSDOS525HGTLDLAL MALDONADO RODRIGUEZ ALFREDO TADED H
10/ MEDPOSI106HGTNRDAD  |MENDEZ DURAN PEDRO LEONEL H
11 MIDJOSD9 12 HGETLMEAAG MILLAN DOMINGUE? JORGE ALEJANDRO H
17 JMORZ090S16MGTRMLAZ  |MORALES RAMIREZ ZULEICA NAQMI M
13{MUCIOB0626HETXSNAD MUNDZ CASTAREDA JONATAN BARUCH H
14| PAMIDS0727HGTLLRAY PAUL MALDONADO JORGE MIGUEL H
15 [RADCO90322HGTMZHA7  |RAMIREZ DIAZ CHRISTIAN JHOSUA H
16IRECZ0G1022MGTXMRAS  |REA CAMARILLG ZAIRA MARIANA M
17} RIGN0904TTHGTVNNAQ RIVERA GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO H
ROCHA ALFARO ANGEL GABRIEL H
H
M
M

v
4
H
M

VARGAS MALDONADO JORGE OSWALDQ

24{VAMI091225HGTRLRAS

25| ZAGY0S0208MGTMNIAS

ZAMORANO GONZALEZ YAJAIRA

|

MTRA. MAGDALENA GONZALEZ DURAN




TELESECUNDARIA 443

CLAVE: 1YETVO44B% TONA 521 SECTOR 05
JUAN ESCUTIA 5/N COL. INDEPENDENCIA

TELEFONQ {472} 145 5270.
ZONA BSCOLAR 820 SECTOR 05  REGION iV CENTRO ORSTE
3B
No. CURP NOMBRE ] Sexo | -
11AAAF031002MGTPRRA4 | APARICIO ARELLANO FRYDA NATALIA v
2|BAGE091123MGTRDVAY  |BARAJAS GODINEZ EVELYN DANIELA M
3|BEASOI0528HMNCGMAE |BECERRA AGUSTIN SAMUEL H
4|DOOVOR1122HGTMRCAG | DOMINGUEZ ORTEGA VICTOR MANUEL H
5|DUSL090212MGTRRZAS  IDURAN SORIA LUZ MARIA M ]
SIEIAADSICI2HGTSNXAB | ESPINOZA ANAYA AXEL ALEXSS |
7IFODS090702MGTLRTAS  |FLORES DURAN STEPRANIE MICHELLE }
8|GAHFOS01Z3MGTSRTAS  |GASCA HERNANDEZ FATIMA NATALIA ,
9|GARCOS0714HGTTNRAD  |GATICA RANGEL CRISTIAN MANUEL
10]GOAEQS0227HNENLDNE  |GONZALEZ ALONSD EDUARDO JAZAEL
11{GORDOIDLISMGTNMIAY [GONZALEZ RAMOS DULCE MARIA
12)GOZEOS1220HGTNXDAZ  {GONZALEZ ZURIGA EDGAR ABRAHAM
13)GULMOS0705MGTRGYAS | GUERRA LUGO MAYRA NAREL
14| GUDJOSOS03HGTTRSAG GUTIERREZ DURAN JOSUE EU

| _15{HECEU9050SHGTRMMAS  [RERNANDEZ CAMACHO EMILIO DANIEL
16{HERMO91004MGTRDYAE  |HERNANDEZ RODRIGUEZ MAYRA ESVERALDA
17JUGCO81207HGTRRHAL | JUAREZ GRANADOS CHRISTIAN ARIEL
18/LOGMO91120MGTPTLAQ |LOPEZ GUTIERREZ MELANIE MONTSERRAT
15IMICD90304MGTRNMAS | MIRANDA CANCHOLA DAMARIS FERNANDA
20|OESKOS1117MGTLNRAG  |OLMEDO SANZON KARLA ISABEL
21{RAMAOI1I28MGTMRNAS |RAMIREZ MORENG ANDREA LIZETH
22/RIRBOSI219HGTVVRAS  |RIVAS RIVAS BRANDON ANTHONY
23|ROLCOGO727MGETCRMAZ  |ROCHA LARA CAMILA DEYLAN]
| 24|ROMKU31Z35MGTMRRAT |ROMERD MARMOLEID KAREN FERNANDA
25|SOMKO30615HGTLRVAZ  |SOLANO MARTINEZ KEVIN OCTAVIO
26|SORE0S0216HMNSDRAS |SOSA RODRIGUEZ ERIK |
27|TOCAOILO0SMGTRDRAY | TORRES CAUDILLO ARIEL MONTSERRAT
28|VAAIO903IBHGTZNNAS  [VAZQUEZ ANAYA JUAN DIEGO
29\VEVAUBD603HGTLLNAT  |VELAZQUEZ VALDEZ ANGEL JOSE
30VIFG091212MGTLLDAS | VILLAFARAFLORES GUADALUPE NATALIE
' AUES CAROLINA VAZQUEZ RANGEL

;)’31

o)

e

n

[25]

o]

§$I§$I§§I§§§§IEngxgngzI

~ BECRETARS X EMICAGIL
GlntesJUATO
TELESEOUNDARIA 445
TETVOHRG
SILAQ, BTO,
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WIEETUURDARLA 443
1ETvBA4RE DOKA B2 SECTOR 08
SUER FRCUTIA 87N COL INDEPENDENCIA

TOERONG (47R) 145 5279,

REGION 1Y

&

COLRR & SECTON 05 CENTRO QESTE
34
o, f CuRp | -HOMBRE SEXO
UMADADOI2ISHGTLLRAS  |ALCANTAR DELGADO ARTURG JAVIER H
J|AALNOSOSTEHGTLPXA4A  |ALVAREZ LOPEZ NOE DAVID H
2 ACHOI0I0IHGTRRNAR ARZOLA JARAMILLO JUAN ANGEL H
S{AABWOS0414MGTYLNAG  |AYALA BELMAN WENDY JANET M
S{BACIDON205HGTRNSAS BARCENAS CANALES JOSUE GUADALUPE H
 6|BAFLD9D42BHGTRNSAT BARCENAS FUENTES LUIS FELIPE H
| 7jCARKOS0919HGTMDVAA  |CAMPOS RODRIGUEZ KEVIN ISA] H
| B|CACSDI0616MGTDONGA7  |CAUDILLO CANCHOLA SUGEY DANAE Y
i S|CACCOSD821HGTOSRAS  [CAUDILLO CASTAREDA CRISTIAN ALEXANDER H
. _10]CEMEOSOG0GHGTRNMAL  JCERVANTES MENDIOLA JOSE EMILIANG H
| 11|CACE091223MGTHMVAT  |CHAVEZ CAMARILLO EVELYN ESMERALDA Y
i 12/COPNOY0728HGTNLTAS  |CONTRERAS PALACIOS NATANAEL JESUA H
| 13{FEPI0S0911HGTRRGAS FERNANDEZ PEREZ IGNACIO. H
| 14!FOMLOSO7IIMGTLZZAC  |FLORES MOZQUEDA LIZBETH GUADALUPE i
| 13|GOGADSD504AHGTNVNAS  |GONZALEZ GUEVARA ANGEL DAMIAN H
;. 16[GURAD9TIZIMGTTIDMAZ |GUTIERREZ RODRIGUEZ AMERICA GUADALUPE M
| 17IHEVIOS1214MGTRLZAZ HERNANDEZ VELAZQUEZ JAZMIN GUADALUPE M
i 1B{LAHJOS0525MGTRRSAL  |LARA HERNANDEZ MARIA JOSE Y
i 15|LUPVO9DOOSMGTGNLAS  |LUGD PEINADO VALERIA LIZBETH M
| 20{MAMMOS011SMGTRDRAS |MARMOLEIO MEDRANG MARIANA GUADALUPE M
[ 21|MEHDOS0922MGTDRNAL  |MEDINA HUERTA DANIELLE ALEXANDRA M
| 22{MEJEOSD125HGRDVIRAG | MEDRANO JIMIENEZ ERIK H
[ _Z3/MEREDS020IHGTDNDAS  |MEDRANO RANGEL EDUARDO CONSTANTING H
{__24]PIGT091028HGTXROAD PIRA GARCIA TADEO ALEJANDRO H
i 25IRELAOS1T18HGTYPLAD REYES LOPEZ JOSE ALFREDO H
26{ROGC090710MGTDLMAZ  |RODRIGUEZ GALVAN CAMILA MICHELLE M
27]RUCEO91L0SMGTZMVAD  |RUIZ CAMARILLO EVELYN ANDREA M
28|VAMCOSDIIGMNEZDHAR  [VAZQUEZ MEDRANO CHASTELYN XITLALI %

|

MTRA. BARIA:LOURDES GUERRA CASTRG

N
c~?°’; a~ _,:\i\’fﬂ

v -
SECRETARIAL™ CDUCACION
GUALL L UATO
TELESECUNDARIA 443
FIETVO440G
SILAO, GTQ.
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(NS THUTO D SALUID PLIRLICA DIT U5 TR0 1 DUANARIAT

JERISDICTITN SANITARIA VI :

SERVICIO AddeAlLL

LISTA [ ASISTENEIA 2025
Y . = -
NOMBRE D‘._L‘F”DNF:NTL k’_\“% o EN ‘\z:.r\m ‘l")\CJl'v"v‘ o i -‘é"'"w\ir“ s A
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3ER TRIMESTRE JULIC - SEPTIEMBRE 2023
COMPONENTE 2 PROEBLEMAS SOCIALES ATENDIDOS
ACTIVIDAD: “PLATICAS DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO”

P e ro W ptii]
O L SR L an Dfmnr

NO. ACTIVIDADES REALIZADAS: FECHA: | LuGAR: | MO. Personas
1. ¢ Se impartid una plitica con los alymnos de Ja 25/08/2023 ] TELESECUNDAR | 164 jdvenes

+ TELESECUNDARIA ANTONIO CASTRO LEAL 8171 DE 1A ANTONIO

P LA COMUNIDAD DE LA “COMARJNLLA", con la CASTRO LEAL

i finalidad de dar 2 conccer los distintos tipo de #i71 DE LA

-violencla gue puede existir en las relaciones COMUNIDAD

| amorosas ademas de cémo identificar v acciones a DE LA

i tomar en este tipo de acciones. "COMANILLA"

TOTAL: ] 164 personas

3e anexa lista de asistencia y evidencia fotografica,

Nombre Puesto

Firma

Fecha de
validacidn

Titular de! instituto

J Revisado y | Cristébal de Jesls
| validado Aguilar Romero Municipal de la
L por: Juventud
Aa-Sep- 1023
Elaborade | Karen Michelle Lépez | Sub jefe de

|
|

Rodriguez departamento

29-Sep-2n73
N

Parque Los Eucaliptos, Campamento del Ferrocarril, 36_]00 Silac d_e la Victoria, Gto.
Telefono: 472 722 25 32, Correo: juventudcpjsilac@gmail.com

htep://www.sliaodelavictoria.gob.mx/
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S

Parque Los Eucaliptos, Campamento del Ferrocarrii, 36100 Siiac de ia Victoris, Gro.
Telefono; 472 722 25 32, Correo: juventudepisilso@gmailcomn

htip//www.cllaodelavictoria.gob.mx/
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CAMFION FERNANDEY £RIDA SOFIA

COLLADD VALADEE BRILLIT MATZAYARS

ESCARENO ORNELAS YACED

LA 7 CARIODS WERDY JUANA DE LA CRUS

ST R L FERLIBRNTONIO EFRAN

FERNANDEZ FERNANDEZ EUIS ANTORIO

FEANANDEY MARTINEZ JOSE EDUARDO

HESNANDLZ ROMERD JOSE GUADALUPE

FERNANDEZ OLMOS BRIANA IISSET

GARCIA FERNANDEZ YOSELN

HPARNANDED VALADEL JONATHAN URIEL

SR ERCARENG FATIMA GUADALLIPE -

GOMEZ ESCARENC DIEGD URIEL

LOPEL ROMERD BRAYAN

GOMEZ MEDINA VICTOR ALEXIS

WMARTINET CASTILO JONATHAN MAURICIO -~

HERNANDEZ VALADEZ WILELIAM ALEYANDER

BRARTINEZ TURIGA PEDRO OSVALDD -

MEDINA HERNANDEZ SANDRA CAMILA

JASSO MORA EVELYH

LOPEZ SERRAND MARLO ANTONID

RONZON CUMOS ANA KAREN

MARTINEZ GOMEZ JOSE GUADALURE

MEDINA ESPARIA JESSICA LILTANA

MORENG ORNELAS CHRISTOPHER

MEDINA VALADEZ MARIA ANGELES

CANELAS RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD -

PALOMUERES GUERRERO OSCAR AXEL  *

PEREZ MARTINEE CINTHYA GUADALLIPE

RAMIREY LOPET ANGEL STEVE

ROMERD HERNANDES DIANA JACOUELINE -

SERRAHG BDNZON CRISTIAN ALEMNDRC -

TRORCOSO RAISIRET BRAYAN GAFL

VELADEZ OHTEGA LUZ SANJUANA

JALDI LA MEDINA QSCAR ALEXANDER

MEJNA MADRIGAL CYNTHIA
MONZON ORNELAS ALEXES

MOREND ROBRIGUEZ MAYTE GLARALLPE

ORNELAS GARCIA FERNANDTD ISAAC

ORNELAS IBARRA JESUIS JAVIER NAZARETH

ORNELAS ROCHA EVELYN ALEXANDRA

PEDROZA INFANTE DIEGO LEOMARDD
RAMIREZ RERNANDEZ NATALIA

RAMIREZ LOPEZ BRANDON JONATHAN

)

?L WALDIVIA ROMERD JESSIE RYAN AAMIREZ RAMIREZ ALEXIS

, VALOTVIA SERRANG ANGEL SANCHEZ RIZO ORLANDO

;_ ZERAGOLA CARRERA YICTOR MANUEL - SANTACRAZ FERNANDEZ NATALY IT#EL

;rk ZHBCA AEDINA ANGEL MARCELO SERRANG RIVERA YULIET ASTRID

. HSUEA REIRET YAHIR VALADEZ MARES SOHANA GUADALUPE
VALDIVIA FEANANDEZ MARIYN
VALDIVEA MAONZON ALEXIS URIEL

ZARAGOZA OLMODS ANGEL MANUEL
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L Nombre Nombra
AGUILERA MENDGZS DULCE MALENY AGLILERA PEREY LTS EMMANUS.
ANDRADE FERNANDEZ ANGEL ALEXS SLANCO FERNANITIEZ RSN ULISSS
| CABRERA SANCHEZ GUADALLPE FERNANTEZ VALTHVIA PEDRD
CASTRO VALADEZ MARTHA TERESA FRANCD MGRENG IDSUE EMMANUEL
ESCARERD CHAVEZ MARIA ESMERALDA CARCIA LOPEZ VALERIA ANAHE
T TESCARENG GOMEZ NADIA - GARCIA ZUSIGA LUZ HAGME
ESCARERIO GLMOS BRIAN URIEL R GOMEZ PEREZ (RISTORHER
ESCARENO PONCIAND JUAN PABLO GOMEZ ROMERD ANA VICTORIA
FERNANDEZ AGUILERA JUANA ALEXA

FERNANDEZ FERNANDEZ PERLA LIZETH

FERNANDEZ GONZALEY LIS FERNANDO

FERNANDEZ LOPEL MARID ALEXSS

FERNANDEZ RAPETA FVAN JOSUE

FERNANDEZ VALDNVIA JESUS GASL

GOMEZ MENINA MAURICID

IBARRA GOMEZ QSCAR GIOVANNI

JASED MCNZON Abba MARSLY

JUAREZ CONTRERAS GUILLERMQ) DE JESUS

LOPEZ PONCE ANGELA JOSELIN

MARES AGULERS JOSE EibAabyi el

MEDINA GUERRERD JUAN JOSE

BAEDINA LOPEZ LUIS

MEDINA LOPEZ MARCO SAMUEL

MEDINA PEREZ QDALYS FERNANDA

WEDINA VALADEY (GERARDO DANIEL

VALADEZ ONTIVERDS DANISL

VALDIVLA IBARRA DYLAN JACORD

VALDILA VALADEY SAIRA DENISSE

2

HERNANDEZ FERNANDEZ MARIA GUADALLIES

HERNANGEZ YALDIVIA ANGEL YURIEL

LOFEY FERNANDEZ FANNY ESMERALDA

LOFEL FERMANGEZ VICTGR
MEDENA PEREE LUZ MARLENE -
MEDINA FAMIREZ ANGEL GAT. ]
MIRANDA WAL ADITE SMEMS o

MIRELES VALADSZ MASZANA B ZARSTH

SMONZON CRNEEAS CRISTAL

HATAUS LOPET 1052 ALSERTD

CLMCS GASRIDG ALVARD A 2ANDRO

ORMELAS CRUZ ISAAG FLAVD

CANZLAS METMMNA FERLA CITLAL

RAMIAE? FERNANDE? DUTCE MAIA

HAMIREZ RANGE. JESUS | EOVIELDG

RIZO MURDT PABLD DANIEL

RODAIGUET [BARRA ALEWS SALVADOR

RODRIGUE? 208G EDWIN GUADALUSE

ROMERD ESCOBAR JESUS RAMOYN

ROMERD TAVARES ALEIANDSA [SABEL

WALV ATRAAGUER SARGLLANA AR5 Y

YALDNA RODEIGUST FDMNA, ITZEL

VALDNVIA RODRIGUET MAYRENE




i L,
H AVUNTAMIENTO 20212024

Tarjeta informativa ) GENERAL

Nombre del evento

Evento Octubre Rosa 2023,

DIRECCION
DE SALUD

SILAT DE LA VICTORIA, GTO,

Tipo de evento Pablico.

Fecha 19 de octubre de 2023 alas 9:00 h—13:00 h.

Lugar Jardin Principal de Silao de la Victoria, C.P. 36100, Zona Centro, Silao de
- la Victoria. S S

Organizade por Direccidon General de Salud.

Alcance Poblacién en General,

Objetivo General

Impulsar y fortalecer la participacion de las autoridades municipales, la
comunidad organizada, sector social y privado en el desarrollo de
programas qtie promuevan la salud.

Objetivos especificos

1. Prevenir y controlar implementando estrategias basadas en la
evidencia para la prevencion, tamizaje vy deteccion temprana del
cancer, ef tratamiento y cuidados paliativos.

2. Implementar estrategias en conjunto con el medio piblico v privado
en pro de mantener una salud integral y libre de violencia en la
mujeres silaocenses.

Antecedentes del
Proyecio o programa:

Fue en 1988 cuando la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) establecio
el 19 de octubre como el dia mundial contra el cdncer de mama, v de
acuerde con cifras de dicho organismo, cada afio se diagnostican 1.38
millones de nuevos casos, lo que representa un total de 458,000

fallecimientos a causa de esta enfermedad,

En México, desde 2006, este padecimiento constituye la primera causa de
muerte por cancer de mama en la poblacidn femenina de 25 afios.

El cancer de mama es una enfermedad que estd presente alrededor del
mundo y es muy agresiva, segin la OMS cada afio se detectan 1,38
millones de casos nuevos v las muertes a causa del cancer de mama son en
promedio de 480,000.

El 19 de octubre de cada afio se celebra el Dia Mundial de la Lucha contra
el Céncer de Mama. Este dia tiene como propésito que tanto mujeres como
hombres tomen conciencia de que esta enfermedad se puede detectar y
prevenir a tiempo.

Beneficios del proyecto
0 programa:

Contribuir para e} desarrollo de acciones integrales que favorezcan la
prevencién y deteccién oportuna del cancer de mama.

Resultado esperado del
evento

Generar una prevencién primaria del cancer més eficaz basada en enfoques

de todo el gobierno, con legislacién, regulacién y politicas fiscales
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combinadas con actividades para cambiar el comportamiento individual y
de la comunidad. Los mensajes de salud pablica y la promocion de 1a salud
deben presentar evidencia sobre factores de riesgo especificos.

Recursos aplicados en
Prayecto o accion

o listado.
+ Material audiovisual.
e Inmobiliario.

Ntimero de asistentes o

300 personas beneficiadas.

beneficiarios B - -

Descripcion general El evento se llevo a cabo el 19 de octubre de 2023 en punto de las 09:00 h

del evento en las inmediaciones del Jardin Principal de Silac de la Victoria, con la
finalidad de dar a conocer teméticas de prevencién y promocion a la salud,
asi como, la conmemoracion contra el céncer de mama vy testimonios de
sobrevivientes a esta enfermedad.

Participantes e Direccidn General de Salud.

s Direccion de Educacion v Cultura.
Sistema Municipal DIF.
o Instituto Municipal de la Juventud Silao.
= Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses.
* Direccidn de Prevencion Secial de la Violencia y la Delincuencia.

Dependencios u
OFZURisINGS externos

= CAISES Silao.
Hospital MediMac Guanajuato.

que intervienen divecta » Hospital Pablo de Anda.

¢ indirectamente ¢ Escuela de Nivel Medio Superior Silao.

(Nombre y razén por la e Laboratorios Vaqueiro.

que participa en el e LabSi

evento) e CRTFS,

PROPUESTA ORDEN | Orden del dia:

DELDIAY 09: 00 h: instalacién de médulos informativos (instancias municipales).

DINAMICA DEL
EVENTQ (Especificar
las intervenciones)

09:30 h: llegada de representantes municipales.

10:00 h: inicio acto protocolario (mensaje de bienvenida).
10:10 h: conferencia sobre “Autoexploracion” (CAISES Silao).
10:30 h: evento cultural (Casa de la Cultura).

10:40 h: primer testimonio (IMMUS).

10:50 h: segundo testimonio (CAISES Silao).

11:00 h: tercer testimonio (Salud Municipal-pendiente).

11:10 h: acto de simbélico y fotografia conmemorativa.
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Evidencia fotografica

Do paundiz o
st B

DIRECCION
GENERAL
DE SALUD

SLAC DE LA YICTORIA, G148,




DIRECCION
GENERAL
DE SALUD

SUAC DE LA VECTOR2A, OTO.
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Tarjeta informativa

Nombre del evenio

Campafia Salud de la Mujer.

Tipo de evento

Pabilico.

Fechs 18 de septiembre de 2073
Lugar Direccidén General de Salud.
Orgaiizade por Direccién General de Salud.
Alcance Poblacién femenina en general.

Objetivo General

Prevenir y detectar afecciones que alteren la salud de la mujer mediante la
pesquisa y control oportuno de factores de riesgo ¥ la prevencién de dafios
especificos a fin de mejorar la calidad de vida en las diferentes etapas del
ciclo vital de la mujer.

Dhiztivos especificos

> Detectar de forma oportuna de céncer cervicouterino por medio de
la realizacion de toma de Papanicolau.

s Detectar de forma oportuna cdncer de maimna a ravés de la
exploracion de mamaria, asi como envio a toma de mastogratias.

o Realizar pruebas répidas de VIH y sifilis.

Antecedenies del
DrOVECto O prograndl

El cancer de mama y céncer cervicouterino son dog problemas prioritarios
en la salud piblica de México. Desde 2006, el cancer de mama ocupa el
primer lugar de mortalidad por neoplasias malignas en las mujeres; con una
tasa de 16.1, muertes por cada 100 mil mujeres de 25 afios ¢ més. En
cuanto, al cAncer cervicouterino contintia ocupando el segundo lugar en ¢l
pals, con una tasa de lag 12 muertes por cada 100 mil mujeres de 25 afios o
mas.

Beneficios del provecto
O progranna:

Prevencidn de enfermedades en la mujer, enire las que se encuentran &l
cancer de mama

Resultade esperado del
EVento

Concientizar a fa poblacién de la importancia de realizar los tamizajes
preventivos, para evitar complicaciones y tratamientos oporiunos, asi como
salvar vidas. .

Recursos aplicados en
Proyecto ¢ accidn

o Pruebas rapidas duales de VIH v sifilis.

o Personal de salud.

» Base liquida para toma de Papanicolau. _

» Insumos médicos (guanies, sibanas, lubricante, espejo vaginal,
etc.).
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Nimero de asistenies 0 | 50 mujeres. ]
beneficiarios
Descripeion gexeral Evenio realizado en las instalaciones de salud municipal dirigide a la
del evenio poblacién en general, con horario de 09:00 a 13:00 h. en el cual se adecud

un consultorio exclusivo para toma de Papanicolau y exploracion marnaria,
 ademés, instalacién de méduio de registro para realizar solicitud de envio
para mastografias. Donde se cont6 con la participacion de personal de |~
CAISES Silac, con el fin de lograr un trabajo coordinado v colaborativo.

Participanies » Direccién General de Salud.
o CAISES Silao.

Dependencias ¥ o Direccion General de Salud.
OFganiSmos externos o CAISES Silac.

gue intervienen divecta
¢ indirecigmente
(Nombre y razon por fa
gue participa en éf

evento)

PROPUESTA ORDEN s Instalacién de médulo. _

DELDIA Y o Registro de las participantes para toma de papanicolau ¥y
DINAMICA DEL exploraciones mamarias.

EVENTO (Especificar
las intervenciones)
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Nowmbre del evento Middulo informativo-interactivo Prevencién del Embarazo Adolescente.

Tipo de evenito Piblico.

Fecha 26 de septiembre de 2023,
Lugar Fisc. Sec. Federal # Bicentenario de Ia Independencia.

Organizade por En colaboracién con IMMUS.

Alcance Poblacion estudianti] v docente.

Objetivo Generai

Reducir el ndmero de embarazos en adolescentes en México con absoluto
respeto a los derechos humanos, particularmente los derechos sexuales y
reproductivos.

Objctivos especificos

e Reducir el embarazo en adolescentes es una de las principales metas
de la ENAPEA. Para ello, se plantea disminuir a cero los nacimientos
en nifias de 10 a 14 afios y reducir en un 50% la tasa especifica de
fecundidad de las adolescentes de 15 a 19 afios (TEF15-19) para el
afio 2030,

Amntecedentes del
DPOyecto O programar

El embarazo en adolescentes es un fenémeno que ha cobrado importancia en
los filtimos afios debido a que México ocupa el primer lugar en ¢l tema, entre
los paises de la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrello Econémico
(OCDE) con una tasa de fecundidad de 77 nacimisntos per cada mil
adolescentes de 15 a 19 afios. Asimismo, en México, 23% de las v los
adolescentes inician su vida sexual entre los 12 v los 19 aifios. De estos, 15%
de los hombres y 33% de las mujeres no utilizaron ningun métedo
anticonceptivo en su primera relacion sexual. Es asi como, de acuerdo con
estos datos, aproximadamente ocurren al afio 340 mil nacimientos en mujeres
menores de 19 afios.

Beneficios del proyecic
O prograria:

Reducir el embarazo en las y los adolescentes para evitar afectaciones
negativas en la salud, la permanencia en ia escuela, los ingresos presentes y
futuros, el acceso a oportunidades recreativas, sociales y laborales
especializadas y de calidad y el desarrollo humano. Ademas del embarazo,
tener relaciones sexuzales sin proteccion implica un riesgo permanente de
adquirir una infeccién de transmision sexual.

Resultado esperado del
everito

Las acciones que han mostrado ser efectivas para reducir embarazo
adolescente apuntan a las politicas de salud sexual y reproductiva, a los
programas educativos enire pares v/o en la escuela, a las actividades de
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Tarjeta informativa

empoderamiento y capacitacion, a los programas de permanencia escolary a
Jas campafias de cambio de comportamientos.

Recursos aplicados en
Proyecio o secion

o Condones masculinos.
» Folletos.
» Cartilla de derechos sexuales de los jovenes.

Namere de gsistentes o
beneficiarios

160 alumnos.

Descripcidn general
del evenio

Rvento realizado en las instalaciones de la escuela sscundaria Bicentenario
de 1a Independencia dirigido a alumnos y docentes, con horario de 11:30 a
15:00 h. Donde exisiis -trabajo colaborativo entre diferentes instancias
municipales.

Participantes

o Direccién General de Salud.

Dependencias u
Oreanismios externos
que intervienen divecta
¢ indirecigmente
(Nombre y razén por Iz
gue pariicipa en el
evenio)

o Direccion General de Salud.

PROPUESTA ORDEN
DEL DIAY
DINAMICA DEL
EVENTO (Especificar
las intervenciones)

a

Registro de las participantes.
Exposicion acerca del uso de los métodos anticonceptivos.
Juego didactico.

=3

@
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OFICIO: PADIF/3584/2023
ASUNTOQ: EL QUE SE INDICA

—— EVANGELINA VALDOVINOS
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA MUJER SILAOENSE
SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

Reciba un cordial satudo. Por este medio me dirjo o usted, para informarne que en esta Procuraduria
Auxiliar se ha brindado &l apoyeo en 4 casos, gue han sido canalizados por la dependencia que usted
dignamenie represento, derivados de violencia ejercida contra las progenitoras reservando ia
intervencién de esta procuraduria hacia los mencres de edad guienes sen victimas de manera directa
o indirecta de dicha violencia, stendo los que e sefalan a continuacidn v 1os cuales se encuentran

en gtencion bajo log numeros de expediente que se enlistan

NUMERO DE

EXPEDIENTE NUMERO DE NNA M F EDAD
PASMDIF-27-2023 3 S 4108
P ASMDIF-69-2023 x 1 X 8
PASMDIE-139-2023 i ] X 13
PASMDIF-149-2023 2 2 X %10

Sin mas por et momento agradezco las atenciones brindadas.

Sllao, de la Victorio, Glo., 08 de noviembre de 2023,

Atenfamente
“2024, 200 aiios de Grandeza, Guanajuaie como Enfidad Federdtiva, Libre y Soberana”,

-

Lic. Mouricio Araft Jocinte Quirez
Titular de la Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

varo Obregdn s/n Fracc. Jardines de la Victoria
P. 36100 Sitac de la Victoria. Glo.
2l: 472-723-38-84




EVANGELINA ANDRADE VALDOVINOS

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES
SILAOENSES.

PRESENTE.

El que suscribe LIC. RODRIGO STEFANO LEON FLORES. Titular del
Departamento de Derechos Humanos, por medio de la presente me es grato
enviarle un cordial saludo y aprovecho la presente para informar lo siguiente:

Que en atencion a los puntos concretados en la reunion celebrada por el
Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres es que me permito enviar el presente informe en relacién a los casos
en que este Departamento de Derechos Humanos ha brindado el servicio tendiente
a la prevencion de la violencia contra las mujeres en el municipio de Silao de la
Victoria, Guanajuato durante el periodo comprendido del dia 08 del mes de octubre
al dia 08 del mes de noviembre del afio que transcurre, para lo cual a continuaciéon
se plasma la siguiente tabla ilustrativa:

Actividad cantidad | hombres mujeres
Asesorias Juridicas 15 5 10
Platicas a empresas del sector privado | 90 41 49

con el tema “prevencién de la violencia

laboral”

Capacitacion de Servidores ptblicos en | 125 58 67
temas de Derechos Humanos

Platicas en instituciones educativas con | 856 409 447

los temas “ Conociendo mis derechos, la

adolescencia ante el internet y violencia

escolar”

Total de personas atendidas 1,086 513 573
Total de mujeres atendidas 573

Cabe precisar que tanto en las asesorias juridicas, exposiciones al sector
empresarial e instituciones educativas asi como en la capacitacién a servidores
publicos, se abordan temas en los cuales se definen los tipos y ambitos de la
violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres con el objeto que las destinatarias
estén en la posibilidad de analizar desde un punto de vista objetivo la situacién
social en que se encuentran inmersas y en su caso, atendiendo al conocimiento que
les es brindado puedan acudir a las instituciones publicas a solicitar los servicios y/o
medidas cautelares conducentes.




Sin ofro particular le reitero mis distinguidas consideraciones.

ATENTAMENTE
Silao de la Victoria a; 08 de octubre de 2023

Licenciado Rodrigo Stefano Leén Flores,
Titular Del Departamento Derechos Humanos.
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ACTA DE LA VIGESIMA CUARTA SE§ION ORDINARIA DE LA MESA
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE

[

GENERO DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO. Q

En la ciudad de Silac de la Victoria, Guanajuato, siendo las 9 Horas con 21
Minutos del dia Miércoles 08 De Noviembre del 2023, en las Instalaciones de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, ubicada en Calle Encino sin ntmero del

fraccionamiento los Fresnos , Silao de Ia Victoria, Guanajuato, se reunieron las yios =

representantes y Titulares de las dependencias y organismos estatales y
municipales que conforman la Mesa Interinstitucional para la Prevencién y
Atencion de la Violencia de Género del Municipio de Silao de ia Victoria,
Guanajuato. Al tenor de los siguientes antecedentes y fundamentos:

Antecedentes

£l pasado 22 de marzo, la Secretaria de seguridad Publica del Estado, el Instituto
para las Mujeres Guanajuatenses y el municipio de Silao de la Victoria, han
estrechado esfuerzos para garantizar la seguridad de las mujeres victimas de
viclencia, familiares y testigos, y han conformado la Mesa Interinstitucional para
la Prevencidn y Atencién de fa Violencia de Género del Municipio de Silao de
la Victoria, Guanajuato.

De manera previa, se ha capacitado a una Unidad de Policia en temas de
Perspectiva de Género y Prevencién y Atencion de violencia de género, que se
integra por un grupo de 9 elementos profesionales de seguridad ciudadana
municipal, que cuentan con herramientas para actuar ante cualquier situacion de
violencia contra las mujeres, nifias y nifios en el ambito familiar, de pareja, o eh Ia
via publica, quienes ofrecen orientacion a la victima, asi como acompafiamiento y
atencion las 24 horas del dia.

Fundamentos

Las sesiones de la Mesa interinstitucional para ia Prevencion y Atencién de 1a
Violencia de Género del Municipio de Silao de ia Victoria, Guanajuato, se
fundamenta en lo dispuesto por los articulos 4,21 y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: 11 de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato en los términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica; Capitulos | y Il de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato y los articulos 16, 19 Y 24 de Ia Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida

Siendo las 09:21 horas, el Secretario de Seguridad Ciudadana,

Sergio Hernandez Rojas, presidente de la Mesa Interinstitucional, da
bienvenida a la sesion ordinaria, asl mismo la Secretaria Técnica,
Evangelina Andrade Valdovinos, Directora de! instituto Municipal para las

Mujeres Silaoenses.

2. Pase de lista de cada una de las Instancias integrantes de la Mesa
Interinstitucional del Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

Dando seguimiento a la orden del dia, Por la licenciada Ménica Alejandra
Rodriguez Rangel, del area administrativa del IMMUS, con la autorizacion
de la Secretaria Técnica de la Mesa, Evangelina Andrade Valdovinos,

procede a dar el pase de lista de asistentes.

e

Asistentes a [a sesién

Lic. S8ergio Hernandez Rojas
SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Ne se encuentra pressnte]
Envid & enface y/o servidor o servidora pdblica en su representacisn [

$e encuentra presente &

EVANGELINA ANDRADE VALDOVINOS
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES SILAOENSES.

No se encuentra presentel(]
Envic a enlace y/o servidor o servidora piblicz en su representacién ]

OFIC. ARGENTINA GUZMAN JUAREZ
ENCARGADA DE UNIDAD POLICIAL ESPECIALIZADA EN LA PREVENCION Y ATENGION DE
VIOLENCIA DE GENERO DE SEGRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNIGIPIO DE SILAG
DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.

Se encuentra presente

No se encuentra presenta[]
Envio & enlace y/o servidor o servidera publica en su representacién [

Se encuentra prasente

LIC. MARTIN ANDRES VELA RAMOS
DIRECTOR DE PREVENCION SOGIAL DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

No se encuentra presente(®
Envid & enlace y/o servidor o servidora puiblica an su representacion )

Se ancuentra presente [
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QI‘JITRA. MARIA GRACIELA LEDEZMA GUEVARA
AFNNA SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL. MUNICIPIO DE SILAO LA VICTORIA, GUANAJUATO.

Mo se encuentra presente ]
Envid a entace y/o servidor o servidora publica en su represantacidn [

Se encuentra presente

LIC. MAURICIO ARATT JACINTOS
ADOLESGENTES DEL SISTEMA MUNICIFAL DIF.

No se encuentra presente
Envig 2 enlace y/o servidor a servidora pablica en su representasion

LIC. ADRIANA AGUIRRE GONZALEZ
COORDINADORA UNEME CAPA SILAO GENTRO NUEVA VIDA

Se encuentra presente [

No se encuentra presente®
Envid a enlace y/o servidor o servidora publica en su representacién [

Se encuentra prasente [}

DRA. DEBORA DUENAS AGUADO
ENCARGADQ DE DESPACHO DE DIRECCION CAISES SILAQ

No se encuentra presenteld
Envid a enlace y/a servider o servidara pdblica en su representacidn O

Se encuentra presente [

DR. CARLOS MANUEL NIETQ CERDA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

No se encuentra presente[®
Envid 5 enlace y/o servidor o servidora plibica en su representacign

LIC. ANABEL PULIDO LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES, IMUG.

Se encuentra presente [

No se encuentrz presantz[X
Envid a anlace y/o servidor o servidora plblica en su represantacién [J

Se encuentra presente [J

Una vez revisada la asistencia, se informa a la Secretaria Técnica de la Mesa,
Evangelina Andrade Valdovinos, quien procede a declarar la existencia de
quorum para sesionar.,

3. Presentacién de la Orden dei Dia.

Se presenta la orden del dia a cargo del personal del instituto Municipal
para las Mujeres Silaoenses, la cual aprueban las personas presentes.
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AGENDA/ORDEN DEL DiA.

ORDEN DEL. DiA DE LA VIGESIMA SESION ORDINARIA DE LA MESA

INTERINSTITUCIONAL
- Bienvenida
- Pase de lista. < -
- Presentacién de la Orden del Dia ' | ‘

~ Revisién de acuerdos

- Asuntos generales.

- Acuerdos de la sesion AN

LTS
, . g -
- Elaboracién y firma de la Minuta de ia sesion PR
j ‘
~ Clausura.
wy
;}
4. Revision de Acuerdos de la sesidn Vigésima Tercera sesién Ordinaria. : <“‘> j;_)
Anexo W e
™ LA
5. Asuntos generales. \‘\1 /
De acuerdo al seguimiento de la cédula 369 por parte del instituto Municipal \ AN
para las Mujeres Silacenses. Se notifica que la usuaria por el momento se ’ )
encuenira en el albergue otorgado por el Instituto para las Mujeres ol
Guanajuatenses. o
. . - 58]
Se programa fecha el dia viernes 10 de noviembre para que el estado e
proporcione fa informacién, y de esta manera ser compartida con los - ]
integrantes de la misma. \

En seguimiento a la cédula 121, se mandé oficio a contraloria solicitando Ia
informacion, referente a la cedula en mencién. Quedando en espera de los
comentarios que nos puedan facilitar.

Se manda oficio el dia 07 de noviembre 2023, solicitando informacisn
correspondiente a la cédula 121.

. \‘H
i

1
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6. Acuerdos de la sesion.

Se procede a dar lectura de los acuerdos alcanzados durante la sesion, asi
mismo los presentes levantan su mano en sefial de aprobacion y ratificacién
de los acuerdos alcanzados.

VI,

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA SESION

Oficio pendiente para revisar con secretaria de seguridad ciudania.
Con fecha de 23 de octubre det presente afio.

Se genera como acuerdo que cada dependencia proporcione la
informacioén correspondiente, cuando se tenga un caso para su
revision, en un tiempo considerable de 15 dias.

Generar oficio en relacién a la contestacion del oficio 816, para su
seguimiento de notificando por medio de whatsapp.
Cada dependencia debera Proporcionar I
correspondiente cada mes en relacién
mediante.

Girar oficio al procurador para solicitar informacién del seguimiento
correspondiente al caso de los menores de edad.

Generar oficio a la Directora del Hospital General, para hacerle la
invitacion para que asista ala mesas interinstitucionales, Dra.
Alejandra Gabriela Arellano Zermefio.

informacién
a la violencia de Genero

]

7. Elaboracién y firma de la Minuta de Ia sesién

Se procede a dar a firmar la minuta de la Vigésima cuarta sesion ordinaria,
quedando para firma en la siguiente sesion ordinaria, el acta de la misma.

8. Clausura.

No existiendo mas asuntos en la orden del dfa, siendo las 11horas con 50
minutos del dia 08 Noviembre 2023 se agradece la asistencia de las
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personas presentes y se procede a dar por concluida la sesion

FIRMAS DEL ACTA DE LA VIGESIMA CUARTA SESJON ORDINARIA DE LA
MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNIGIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA,
GUANAJUATO A 08 DE NOVIEMBRE DE 2023.

LiC. SERGIO ?4$;DEZROJAS
SECRETARIO DE | ASECHETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE SILAD LA VICTORIA.

PRESIDENTE ‘
DE LA MESA !NTER(NSTITUCIOI}JAL PARA LA PREVENCION ¥
ATENCION DE LA VIOLENGIA DE GENERO DEL MUNICIFIO DE SILAD
DE LA VICTORIA, GUANAJUATO

e T Y
OFIC. ARGENTII“A GUAMAN JUAREZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD POLICIAL ESPECIALIZADA EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA DE GENERQ

Enlace de la Presidencia y VOCAL

DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION

RESENTE ACTA QUE CONSTA DE 8 FOJAS UTILES AL FRENTE, LA CUAL FIRMAN
TARA SU QONSTANCIA LAS PERSONAS QUE EN ELLA iNTERVINIE_RON.

T

EVANGELIN;}?/AN DRADE VALDOVINGS
DIRECTORA DEL INSTHIUTC MUNICIPAL PARA LAS MUJERES
SIEAOENSES, IMMUS.

SECRETARIA TECNICA
DB LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENGION Y ATENGION DE
LA VIGLENCIA DE GENERO DEL MUNIGIPIO DE SILAO DE LA VIGTORIA
GUANAJUATO.

s

LICDA. MONICA ALEJANDRA RODRIGUEZ RANGEL
JEFA DE DEPARTAMENTO DEL AREA JURIDICG DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LAS MUJERES SILAOENSES

Enlace de la Secretaria Técnica
. DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA FREVENCION v ATENCION
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/\QENCiA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SILAC DE LA YICTORIA, DE LA VIOLENCHA DE GENERO DEL MUNIGIPIO DE SILAC DE LA VICTORIA,

’/d/ e
5 X -

S
OFIC. MARIA IVETTE TORRES GUERREQ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE ANALISIS DE LA SSCM

Representante de la SSCM. ’
DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION ¥ ATENCION
BE LA VIOLENCIA DE GENEROC DEL MUNICIPIO DE SILAOQ DE LA VICTORIA,

GUANAJUATO,
( NIy
A s
, iG]
LIC. MAURICIO ARATT JACINTOS LIC’Z'FﬂBrOI:A CERVANTES DE LA CRUZ
RADCR DE |.A PROCURADURIA AUXILIAR DE COORDINADCRA JURIBICA, DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE
pgg-?ECéjCIgN DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL SISTEMA
SISTEMA MUNICIPAL DIF MUNICIPAL DIF , .
DE LA MESA INTERINSTITUCICNAL PARA LA PREVENCION ¥ ATENGION DE
VOCAL , . LA VIGLENCIA DE GENERD DEL MUNICIPIO DE $ILAC DE LA VICTORIA,
DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENGION Y ATENGION CUANAIUATO
DE LA VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SILAD DE LA VICTORIA,
GUANAJUATO

LIC. MARTIN ANDRES VELA RAMOS
DIRECTOR DE PREVENC!ON SOCIAL DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA
VOCAL
DE |LAMESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION ¥ ATENCION

DE LA VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SILAD DE LA VICTORIA,
GUANAJUATO.
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DRA. DEBORAH DUENAS AGUADO
ENCARGADO DE DESPACHO DE DIRECCION CAISES SILAO

VOCAL

DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENGION

GUANAJUATO.

Y

A
MTRA. GRACIELA LEREZMA GUEVARA
COORDINACION DE ACCIONES Al VYOR DE NINAS NINOS Y
ADOQLESCENTES,

VOCAL
DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION ¥ ATENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO DEL MUNICIPIG DE SILAQ DE LA VICTORIA,
GUANAJUATY.

DR. CARLOS MANUEL NIETO CERDA
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
VOCAL

DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION ¥ ATENCION
DE LA VIOLENGIA DE GENERC DEL MUNICIPIO DE SILAQ DE LA VICTORIA,
GUANAJUATO.

ENF. ROSA MARTA DOMINGUEZ
Coordinacion de enfermeria

En representacién
DEL DR, CARLOS MANUEL NIETC CERDA
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

_. DE LA VIOLENCIA DE GENERC DEL MUNICIPIO DE SILAQ DE LA VICTORIA,

LIC. GLADYS ELIZABETH MARTINEZ ALVIZO

ENLACE
del Dra. Deborah Duefias Aguado, VOCAL .
DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENGION DE
LA VIOLENCIA DE GENERG DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA,
CUANAJUATO,

ENF. ANTONIA GONZALES MARIN
Subjefa de departamento
ENLACE

DEL DR. CARLOS MANUEL NIETO CERDA
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD MUNIGIPAL

LIC. ADRIANA AGUIRRE GONZALEZ
COORDINADORA UNEME CAPA SILAO CENTRO NUEVA VIDA
VOCAL

DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENGIGON DE
LA VIOLENGIA DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA,
GUANAJUATO
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LIC. DULCE TORRES CORNEJO

Representante
INSTITUTC PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES
EN REPRESENTACION DE LA LICDA, ANABEL PULIDO LOPEZ,
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES; IMUG, INVITADA ESPECIAL DE LA MESA
INTERINSTITUCIONAL,
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{OWINUTA DE LA MESA INTERINSTITUCIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE

“oOFEEY AS UNIDADES DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO, DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.

Nombre de la sesidén;

VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA

Fecha y lugar de la sesion:

SECRETAR]A DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL,
ENCINOS SIN NUMERO, SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.
8/11/2023

Hora de Inicio: Hora de terminacion:

09:21 HRS 11:50HRS

. Asistentes a la sesion ~

LIC. SERGIO HERNANDEZ ROJAS
SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Se encuentra presente No se encuentra presented
Envi¢ a enlace y/o servidor o servidors piblica en su representacién [

EVANGELINA ANDRADE VALDOVINOS
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES SILAOENSES.

Se encuenfra presente & Ne se encuentra preseniel]
Envié a enlace yio servidor o servidora plblica en su represeniacion [

CFIC. ARGENTINA GUZMAN JUAREZ

ENCARGADA DE UNIDAD POLIGIAL ESPECIALIZADA EN LA PREVENCION Y ATENCION DE
VIOLENCIA DE GENERC DE SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SHLAO
DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.

8e encuentra presente No s& encuentra presente(]
Envié a enface y/o servider ¢ servidora piblica en su representacion [

LIC. MARTIN ANDRES VELA RAMOS
DIRECTOR DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se ancuentra presente O No se encuentra presente®
Envio a enlace y/o servidor o servidora pUbiica en su representacldn

MTRA. MARIA GRACIELA LEDEZMA GUEVARA
AFNNA SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL MUNICIFIO DE SILAQ LA VICTORIA, GUANAJUATO.

Se encuentra presente X No se encuentra presenteD
Envié a enlace y/o servidor o servidora plblica en su representzcidn L1

LIC. MAURICIO ARATT JACINTOS
PROCURADOR DE LA PROGURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

Se encuentra presente O No se encusntra presente
Envié a enlace yio servidor o servidera publica en su representagion £

LIC. ADRIANA AGUIRRE GONZALEZ
COORDINADORA UNEME CAPA SILAO CENTRC NUEVA VIDA

Se encuenira presente [J No se encuentra presente®
Envlé a enlace y/o servidor o servidora plbilca en su representaclon [
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DR. DEBORAH DUENAS AGUADO
ENCARGADO DE DESPAGHQ DE DIREGCION CAISES SHL.AC

No se encuentra presente]]
Envid a enface y/o servidor o servidera plblica en su representacian [

Se encuentra presente
DR. CARLOS MANUEL NIETO CERDA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

No se encuentra presentalx
Envid a enlace yfo servidor o sarvidora piblica en su reprasentacian

Se encuentra presente [0
LIC. ANABEL PULIDO LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES, IMUG.

No se encuentra presente 0
Envid a enlace yo servidor o servidora plblica en su representacion U

Se encuendra presente K

ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA MESA

INTERINSTITUCIONAL

Bienvenida

~ Pase de lista.

- Presentacién de la Orden del Dia

- Revision de acuerdos

- Asuntos generales.

- Acuerdos de la sesion

- Elaboracién y firma de la Minuta de la sesion

Clausura.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA SESION (\S

I Oficio pendiente para revisar con secretaria de seguridad
ciudania. Con fecha de 23 de octubre de! presente afio.

[l.  Se genera como acuerdo que cada dependencia proporcione ia
informacion correspondiente, cuando se tenga un caso para su

revision, en un tiempo considerable de 15 dias. T Ui

correspondiente cada mes en relacién a la violencia de Genero

V. Girar oficio al procurador para solicitar informacién del

A
SN
. Generar oficio en relacién a la contestacion del oficio 816, para \\\\i oY 0—"
su seguimiento de notificando por medio de whatsapp. o \ (
IV.  Cada dependencia deberd Proporcionar la informacion ) \\ .

seguimiento correspondiente al caso de los menores de edad. &*‘-"*-?!‘
VL. Generar oficio a la Directora del Hospital General, para hacerle la =~ ;j -

invitacion para que asista ala mesas interinstitucionales, Dra. ---4}-7‘ /

Alejandra Gabriela Arellano Zermeiio. jx,i\,i\

RECORDATORIO

Manejar oficio para sefialar con los enlaces corres

agenda.

pondientes para el Hlenado a A

s e

i
el
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FIRMAS DE LAS PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION
Nombre Puesto /dependencia
LiC. SERGIO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE
HERNANDEZ ROJAS SEGURIDAD CIUDADANA

EVANGELINA ANDRADE
VALDOVINOS

DIRECTORA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LLAS MUJERES
SILAOENSES

LIC. MONICA
ALEJANDRA
RODRIGUEZ

AREA JURIDICO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LAS MUJERES
SILAOENSES

LIC. FABIOLA
CERVANTES DE LA
CRUZ

PROCURADURIA AUXILIAR DE
PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES DEL SITEMA MUNICIPAL
DIF

OFIC. ARGENTINA
GUZMAN JUAREZ

ENCARGADA DE LA UNIDAD POLICIAL
ESPECIALIZADA EN LA PREVENCION Y
ATENCION DE VIOLENCIA DE GENERO DE
SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SILAC

OFIC. MARIA IVETTE
TORRES GUERRERO

UNIDAD DE ANALISIS DE LA SSCM

LIC. ERIKA ENLACE DE LA
ESTEFANIA PATLAN DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL
AGRIPINO DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA
ESTEBAN

BLANCARTE R.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
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EVIDENCIA FOTGRAFICA DE LA VIGESIMO CUARTA SESION MESAS
INTERINSTITUCIONALES 08/11/2023
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INTERINSTITUCIONALES 08/11/2093
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No. OFICIO: IMMUS/0846/2023
. Astnto; SAVGM
“2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como

entidad Federativa, Libre y Soberana.

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL - INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES |

Presente

Sirva la presenis para enviérie un cordial saludo y en seguimiento a las acciones del
Pian de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, atendiendo
a la propuesta General se informa que con fecha 25 de octubre del 2023, en acta nimero
93 que corresponde a la Quincuagésima Sexta Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento
en su punto namero 6 del orden del dia que corresponde a "Se hace de conocimiento el
informe emitido mediante oficio IMMUS/0812/2023signado por la C. Evangelina Andrade
Valdovinos, Directora del Instituto Municipal para la Mujer Silaoense, relativo a la Solicitud
de Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato y en su caso se acuerde lo

conducente”, éste H. Ayuntamiento ACORDO:

SE APRUEBA con 12 votos A FAVOR, vy el Ayuntamiento de Silao de la Victoria,
Guanajuato nos damos por enterados y se da por cumplido el informe mensual

relativo a ia solicitud de alerta de género para el Estado de Guanajuato.

" INSTITUTO MUNICIPAL | Sonos Degollado 27,
1 : ) - .- Zona Centro, C.P. 36100;
PARA LAS MUJ E_'RES Silao de la Victoria, Gto.

SIL ENSES Tel: {472) 722 4161

www.silaodelavictoria.gob.mx

—
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H AYUNTAMIENTC 2021-2024

Haciendo de conocimiento a la titular del IMMUS las observaciones en el sentido de
hacer revision de fechas y redacciéon en general que fueron expuestas por los

regidores.

Teniendo a bien inférmale a usted de los acuerdos tomados en la sesién, sin mas por

el momento me despido de Usfed y quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

SILAO DE LA VICTORIA, GTO., 08 NOVIEMBRE DE 204

“SiLA S

Diractora del Instituto Municipe! para les Mujeras Silacenses

: T" iy ' Santos Degb[-lé&b-#27,.
INSTI TO MUNICIPAL Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LAS MUJERES Silao de a Victoria, Gto.
SII.AO-ENES 472) 722 41 61

g
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H, AYUNTAMIENTO 2021-2024 OFICIO: 0502
REFERENCIA;  111-33/2022

ASUNTO: SE NOTIFICA ACUERDO
EVANGELINA ANDRADE VALDOVINGS
DIRECTORA DEL IMMUS.
" PRE SENTES

La que suscribe, en mi caracter de Secretaria del Ayuntamiento notifico el presente con base
a mis afribuciones legales de cumplir y hacer cumplir los acuerdos, Grdenes y circulares que el
Ayuntamiento apruebe y no estén encomendadas a ofra dependencia, asi como de verificar la
efecucion de los acuerdos emitidos por el Ayuntamiento, e informar a las dependencias y entidades
correspondientes, los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 128 fraccion [Xdela Ley Organica Municipal para el Estedo de Gu anajuato,
28 fracciones | y IV del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de Silao de la
Victoria, Guanajuato, por lo tanto en base a lo anterior soficito s¢ le dé cabal cumpfimiento al acuerdo
que nos ocupa en la esfera de sus atribuciones administrativas y legales.

Informando que con fecha 25 de octubre del 2023, en acta niimero 93 que corresponde ala Quincuagésima
Sexta Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento en su punto ntmero 6 del orden del dia que
corresponde a “Se hace de conocimiento e mnforme emitide mediante oficio IMMUS/0812/2023
signado por la C. Evangelina Andrade Vaidovinos, Directora del Instituto Municipal para la Mujer
Silaoense, relativo a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género para e! Estado de Guanajuato y en
su caso se acuerde lo conducente”, éste H. Ayuntamiento ACORDO:

SE APRUEBA con 12 votos A FAVOR, y el Ayunfamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato
nos damos por enterados y se da por cumplido el informe mensual relativo a la solicitud de
alerta de género para el Estado de Guanajuato. Haciendo de conocimiento a la titular del IMMUS
las observaciones en el sentido de hacer revisién de fechas 'y redaccion en general que fusron

expuestas por los regidores.
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ATENTAME N T-E¥
SILAO EVOLUCIONA-~,

SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO A fzﬁ”pE’QQTU-BRE’DEL:ZO%.

lwsmgm [T —— &'x/fé.- %@%K %
MUJIRES €0 An6rens | LEO ERIKA MARIBEL LOPEZ GUTIERR
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMENTO:

Sl
e

Melcheor Gcampo #1,

SECRETARIA DEL Zona Centro, C.P.36100,

H. AYUNTAMIENTO Silao de la Victoria, Gto.
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No. OFICIO: IMMUSK845/2023
Asunto: SAVGM
2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como

entidad Federativa, Likre y Soberana.

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES

Presente

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y en seguimiento a las acciones del
Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, atendiendo
a la propuesia general de eventos de presentacion en las zonas con mayor indice de
violencia, se agrega que los dfas 6 de noviembre se abarcé la zona de Sopefia y el 08 det
mismo en Medio Sitio. Teniendc come proximas a cubrir ef dia 09 de noviembre las
siguientes: Mezquite de Sotelo, Loza de Barrera y la Aldea.

Sin mas por el momento me despido de Usted y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda

o aciaracion.

ATENTAMENTE

SILAO DE LA VICTORIA, GTO.,,08 DE NOVIEMBRE DE 202
“SILAD Evp ,....\C*ON A7 e

S /
i gAY
C:/fé“'%”

EVANGELINA ANDRADE VALDOVINOS

Directora del Instituio Municipal para las Mujeres Silaoenses

lﬂs.:TlTu.ro M‘;UHICIPA.L‘ Zona Centrq; C.P. 36100,
i PA_RA LAS Mq_jEREs | . silacdela Viﬁ:toria, Gio.
SILACENSES 1 Tel:g2i72 a6y

www.silaodelavictoria.gob.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN COL.SOPENA 06-11-23
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA EN COMUNIDAD MEDIO SITIO 08-11-23
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

No. QFICIG: IMMUS0847/2023
Asunto: SAVGM
#2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como

enfidad Federativa, Libre y Soberana.

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES

Presente

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y en seguimiento a las acciones del
Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, atendiendo
a la propuesta de Prevencion 1 en su segundo indicador “‘Ndmero de campafias
implementadas de difusion de las herramientas para ejercer jos derechos de las mujeres
con relacién al fotal de campafas implementadas en seguimiento a esta SAVGM.” v tercer
indicador "Ntmero de campafias sobre derechos de las ;./icfimas de desaparicion e
instrumenios normativos que los protegen.” Se continuo con la difusion de fa Campaiia con
el tema “Derechos humanos de las Mujeres” y el tema “Derecho de las Victimas de las

desapariciones” por medio de carteles, flayers y redes sociales oficiales del municipio.

4 : TUT _— N ' L 'Sénfos-ljegé'iiédd #27,
: INSTI o MUN'CIPAL Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LAS MUJERES Silaoge la Victaria, Gto.
SILAOENSES | Tel: (472) 722 41 61

www.silaodelavictoria.gob.mx

o e
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H. AYUNTAMIENTO 20Z1-2024

Se anexa la evidencia correspondiente a la difusion de dicho material qus nos abona a la

SAVG con el tema del reconacimiento de los derechos de las mujeres victimas de violencia.

Sin més por el momento me despido de Usted y quedo a sus érdenes para cualguier

duda o aclaracién.

ATENTAMENTE

¥ o e wiw

“SILAO EVOLUIGIC

 INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LAS MUJERES
_SILAOENSES

Santos’ begblféd'q_ 7,

Zona Centro, C.P. 36100,
Silao de la Victoria, Gto.
Tel: {472) 722 A1 &
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Publicado el 25 de Septiembre del 2023

https://www.facebook.com/photo/?fhid=69696275579596
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Evidencia capturada el miércoles 11 de octubre del 202
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Publicado el 26 de Septiembre del 2023
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Publicado el 30 de Septiembre del 2023
Historia (duracién de 24 hrs)
Evidencia capturada el miércoles 16 de octubre del 202
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Silao Municipio
Publicado por Atorn Molecular @ - 16 de octubre a las 0700 -

LI}

Tienes derecho a recibir informacion clara y accesible, si te la nlegan
s un tipo de violencia, no lo permitas £2.. Denuncia al nlimero 075 o
911

7 Juntos contra la violencia hacia las mujeres £2.

#luchemosPorTusDerechos
#..Ver mas

. TENEMOS DERECH

{

H Bm? §. e
CONTRALAS

_‘m.«.mmnnmo:mm”. Onoimzﬁm:_ﬂum

Publicado el 16 de octubre del 2023
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0% de publicaciones promocionadas

1,376 orgénicos . .. 0 pagados-
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Silao Municipio
Publicado por Atom Molecular @ - 20 de octubre a las 07:07 - @

X Y-

La informacién mal proporcionada, asi como negarte la oportunidad
de desempefiarte en alguna actividad solo por temas de género, es
un tipo de violencia. No permitas la discriminacion, denuncia a los
nameros 075 o 911.

Pon un alto #lLuchemosPorTusDarechos
__#PorUnsSilaoLibreYSinviolencia

Publicado 20 de octubre del 2023

1,428

Cuentas del centro de cuentas alcanzadas ©
0% de publicaciones promocionadas
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. g publicado por Atom Molecular € - 23 ce octubre a fas 07:00 -
&
Tienes el mismo derecho a tener un trabajo digno y libre de
violencia. No permitas que te griten, te humilien, te falten al respeto
o te acosen.

i Denuncia al 075 0 911. #PorUnSilacLibreYSinviolencia

Publicado el 23 de octubre del 2023

1,320

Cuentas del centro de cuentas alcanzadas i
0% de publicaciones promocionadas
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E Silao Municipio -
¥/ oublicado por Atom Molecular @ - 27 de octubre & tas 07:01 - 68

£n cualquier lugar nadie debe oprimir tu fibertad de expresidn v
mucho menos obligarte a realizar alguna actividad gue no deseas, 5i
alguien te fuerza, no lo permitas. Denuncia lamando a los teléfonos
075 ¢ 91

#NotstasSola
#PorlinSilaoSinViclentia

Publicado el 27 de octubre del 2023
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Cuentas del centro de cuentas alcanzadas ©
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Todos somos iguales y tenemos derecho a las mismas
oportunidades, no permitas la discriminacién.
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Un mundo sin violencia hacia las mujeres es esencial parala
igualdad de género.

iNo més violencia, no mas silenciol
inférmate y denuncia al niimaro 075 o S11.
#Conl.asMujeresTodoSinLasMujeres... Ver méas
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iLa violencia contra las mujeres es un problema grave!

Es esencial trabajar juntos para crear un entorno donde todas ias
mujeres se sientan seguras y protegidas.

Juntos, pademos lograr un mundo sin violencia contra fas mujeres.
iw. Vier mas
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Juntas, levantamos la voz. Cero tolerancia contra la violencia hacia
la mujer. Todas tenemas el derecho fundamental de recibir
educacidn sin ser discriminadas.

iHagamos un mundo més igualitario y seguro para todas!
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iCero violencia!

Cada mujer desaparecida tiene una historia, una
familia y derechos que merecen ser respetados.
Compartamos sus historias y luchemos por
justicia y dignidad.
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mujeres.guanajuate.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTQ 2021-2024

No. QFICIO: IMMUS/0836/2023
Asunto: Bl que se indica

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

PRESENTE

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y a su vez me dirijo a usted para
informar sobre lo establecido en el Plan de trabajo de la solicitud de declaratotia de
la alerta de violencia de género para el Estado de Guanajuato, y atendiendo a la
propuesta de Prevencion 1 en su primer indicador “Ndmero de diagnésticos
elaborados desagregados por rangos de edad, ambitos y tipos de violencia en los
que hay mayor incidencia de violencia para mujeres, adofescentes y nifias
correspondientes a los munibipios descritos en el informe” con atencion al Llenado
de la matriz entregada por iplaneg con informacién de las atenciones
realizadas a las mujeres, desagregado por rangos de edad, asi como por tipo y
ambito de violencia, abarcando el perioda de enero del 2020 al dia 8 de noviembre
del afic 2023 .

Cabe mencionar que se continuo el llenado de dicha matriz con el proposito de

seguir abonando a la promocién de una cultura de no violencia.

" Santos Déé lado #‘2’77 .
: avingigl Zona Centro, C.P. 36100,
PARA LAS Mu : RES 1 Silao de Ia ViCt ia Gto

SILAOENSES
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H. AYUNTAMIENTO 2031-2024

Sin ofro particular y agradeciendo su atencion quedo a sus ordenes para cualquier

aclaracion.

ATENTAMENTE

Directorza del Instituto Municipal para lss Mujeres Sliaoenses

" INSTITUTO MUNICIPAL | 52ntos Deodlade #7
PARA LAS MUJERES Silao de la Victoria, Gto.

LAOENSES : Tols (472) T2 4161

www.silaodelavictoria.gob.mx
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1. AYUNTAMIENTO 2021-2024

No. OFICIQ: IMMUS837/2023
Asunto: SAVGH

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

PRESENTE

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y a su vez me dirfjo 2 usted para
informar sobre lo establecido en el Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato, o
correspondiente a las siguientes acciones:

Propuesta de Prevencién 3: segundo indicador en su Primera accion:

“Elaborar informe sobre las estrafegias que se implementaron en cada municipio
para proporcionar tratamientos integrales de rehabilitacion y atencion a adicciones
en NNA por desagregacién de edad, sexo, municipio, nacionalidad, escolaridad,
estado civil y cualquier otro dafo refevante”. Y

Cuarfo indicador en su Primera accion: “Aplicar la- metodologia y elaborar

diagnostico”.

El dia 06 de noviembre del presente se participd en capacitacion virtual donde se
abordd las “Estrategias de prevencion y rehabilitacion de personas en condicion de
adiccion de alcohol y estupefacientes, poniendo especial énfasis en los aspectos
relacionados con la violencia de género.” Convocada por la Secretaria de Salud del
Estado de Guanajuato.

Se inici6 con el nimero de diagndsticos municipales de mujeres, nifas vy
adolescentes, desagregado por edad en condicién de adiccién al consumo de
alcohol y drogas. Asi como la mencidn del protocolo para la rehabilitacion y atencién
de adicciones a partir de tratamientos integrales con perspectiva de género, enfoque
intersectorial e interculturalidad. Agregando gue mediante el IMUG nos compartiran

..
-

dicho protocolo y el instrumento de va

' INSTITUTO MUNICIPAL os Degallado 2
- PARA LAS MUJERES . Silac de 14 Victoria, Gt
1 SILAOENSES b el a7 722 476

www.silaodelavictoria.gob.mx




4. AYUNTAMIENTO 2021-2024

Con el didlogo en espacios virtuales es que se abona a las esirategias para el
trabajo coordinado entre instituciones, en pro de las mujeres que viven situaciones
de violencia y consumo de alcohol y drogas, pues al tener de conocimiento la
existencia de dicho protocolo por parte de las instancias de salud, se podré canalizar
a la usaria a una atencién mas especializada.

Sin ofre particular y agradeciendo su atencion quedo a sus érdenes para cualquier
aclaracion.

ATENTAMENTE

Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Sitaoenses

. : l ; 1 Sanﬁos Degol:!ﬁdq #2’7
- INSTITUTO MUNICIPAL Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LAS MUJERES Silao de la Victoria, Gto.
SILAOENSES : Tel: {472) 722 41 61

silaodelavictori
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ASUNTO: FICHA INFORMATIVA
g7M1/23

Evangelina Andrade Valdovinos
Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses

Presente

La que suscribe Licenciada en Psicologia Maria del Pilar Mosqueda Anguiano, por medio
de la presente me permito informarie lo correspondiente a las acciones de Prevencion 3,
Tercer indicador y Cuarto indicador. Eldia06 de noviembre del presente se particip6 en
capacitacion virtual donde se abordé las “Estrategias de prevencion y rehabilitacion de
personas en condicion de adiccién de alcohol y estupefacientes, poniendo especial énfasis
en los aspectos relacionados con la violencia de género.” Convocada por la Secretaria de
Sajud del Estado de Guanajuato.

Se inicié con el numero de diagnésticos municipales de mujeres, nifias y adolescentes,
desagregado por edad en condicion de adiccién al consumo de alcohol y drogas. Asi como
la mencién del protocolo para ia rehabilitacién y atencién de adicciones a partir de
tratamientos integrales con perspectiva de género, enfoque intersectorial e interculturalidad.
Agregando que mediante el IMUG nos compartiran dicho protocoio v el instrumento de
valoracion de riesgo feminicida (IVRF).

Psic. Maria dei Pilar Mosqueda Anguiano

Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses
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No. OFICIO: iIMMUS0844/2023
Asunto: SAVGM
“2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato come entidad Fedetativa, Libre y Soberara.”

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES
Presents

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y a su vez me dirijo a usted para
informar sobre lo establecido en el Plan de Trabajo de ta Solicitud de Declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato, lo
correspondiente a las siguientes acciones:

Propuesta de Prevencién 5: tercer indicador en su Primera Accion: “Implementar

el programa de capacitacion con las autoridades competfentes”,

El dia 8 de noviembre del presenté se acudié a la capacitacién que conforma la
Jornadas regionales de formacion, conocimiento e informacién para ia emision
gjecucion y seguimiento de las ordenes de proteccién a mujeres en situacion de
violencia en fa ciudad de Guanajuato capital.

INSTITUTO MUNICIPAL Santos Degollado #27,

Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LAS MUJERES Silac de la Victoria, Gto.
SILAOENSES . {472) 722 41 61
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Anexo al presente la ficha informativa sobre el tema abordado en dicha
capacitacion.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencion quedo a sus drdenes para cualquier
aclaracion.

ATENTAMENTE

Directora de! Institute Municipal para las Mujeres Silacenses

INSTITUTO MUNICIPAL Zjig’;ggnffg‘g'gd; ggg
" PARA LAS MUJERES ATy

Silao de la Victoria, Gto.

SILAOENSES Tel: (472) 722 41 61

www.silaodelavictoria.gob.mx
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FICHA INFORMATIVA

TEMA PRINCIPAL: JORNADAS REGIONALES DE FORMACION,
CONOCIMIENTO E INFORMACION PARA LA EMISION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES DE PROTECCION A MUJERES.

De las medidas y 6rdenes de proteccion, las cuales se llevaran en
consideran a lineamientos y disposiciones legales, las cuales como principal base
se toma la Ley General de Acceso delas Mujeres a una Vida Libre de Violencia, al
igual para la entidad federativa la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Guanajuato, asi como también el Codigo Penal
para el Estado y e! Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

COMO OBJETIVO GENERAL: Orientar, estandarizar y facilitar la
actuacién de los operadores de las medidas u 6rdenes de proteccion, mediante
procedimientos agiles, claros y precisos en la tramitacién, emision, controf y
seguimiento de estas, asf como la valoracion del riesgo de las mujeres victimas de
violencia de genero directa o indirecta, para garantizar el acceso a la justicia de las
mujeres y dar certeza juridica, mediante un instrumento armonizando con el
marco hormativo aplicable.

Con ello se pretende normar el actuar de las diversas instancias gue
intervienen en las ordenes de proteccion al respecto, las cuales sera emitidas por
instancias administrativas las cuales somos parte al igual que instancias
jurisdiccionales, estas Ordenes de proteccién administrativas seran muy
independientes a las que emite el Ministerio Publico, ya que de manera
administrativa seran por la Secretaria de Gobierno, por el Instituto para la Mujeres
Guanajuatenses, por instancias municipales de atencion a la mujer, ya que de ser
necesario, dichas autoridades deberan estar en coordinacién para garantizar el
cumplimiento, monitoreo y la ejecuciébn de las Ordenes de Proteccion
administrativas, por medio de un Banco de Datos.

ALOS 08 DIAS DEL MES DE NOVIEMERE DEL ANO 2023 DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL
SALON BICENTENARIO®D” DEL CENTRO DE CONVENCIONES GUANAJUATO.










Ei Consejo Estatal para Preventt, Atender, Sancionar y Eradicar la Violencia conird
las Mujeres, con fundamento en ios articulos 2, fraccién il 9,10,11, fracciones XXy
XXi y 44 Ter y 50 Quater de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Guanajuato; articulos 45y 47 fraccion ll del Reglamento
de la Ley de Acceso de ldas Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Guangjuato, .

CONSIDERANDO

La solicitud de declaratoria de ia Alerta de Viclencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) realizada por la Comisidon Nacional de tos Derechos HUmManos {CNDH) en
marzo de 2022 generd unda investigacion sobre formas de violencia conira la mujer
en Guanduato en que se sehala un posible incremento de desaparicion de
mujeres y feminicidios. Como consecuencia, se redlizé la investigacion por el Grupo
interinstitucional y Mulfidisciplinario contemplada en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una VYida Libre de Violencia vy su Reglamento especifico, Se elabord
al informe de resultados en gque sé establecid la Sexta propuesta de prevencion
segun la cudl se solicita: «Desarrollar un mecanismo para identificar el riesgo de
violencia feminicida de las mujeres, adolescentes y nifas gue incluya criterios de
atencién y seguimientor. Ademds, el segundo indicador de forma explicita
establece que se requiere de «Un ineamiento para la implementacion del
nstrumento de valoracion de riesgo feminicica que considere la necesidad de
rediizar gcompafamiento en  los procesos juridicos vy penales, civiles y/o
administrativosy.

El abordaje integral de la violencia  hacia las mujeres, requiere de la
implementaciéon de instrumentos homologados de deteccidny rmedicién de riesgo,
siendo uno de los aspectos claves para dar und respuesta efectiva, que permita
recabar la informacidén necesaria pard astablecer un plan de intervencion y
favorecer el acceso d la justicia, asegurando la proteccién de las victimas vy la
afencién a sus necesidades.

Estas herramientas deben estar disefiadas en consideracién de les enfoques que
permitan contar y articular distinciones comunes, siendo posible generar impactos
profundos, sostenidos y gjustados a las redlidades concretas de las personds.

Arficular estos enfoques es un reto fundamental para contibuir a dar respuestas
mds adecuadas desde un enfogue centrado en la victima, gue permita el andlisis




de las muttiples necesidades, de los riesgos v vulnerabilidades, a fin de que
accedan a la atencién necesaria para reductr, contener o revertir efectos
negativos y, en su caso, acceder d la justicia.

Por io anterior, el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, enla ses5ioN celebrada en fecha
de noviembre del 2023, aprobd el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueban los lineamientes para la implementacién det Instrumento de
Valoracién de Riesgo de Violencia Feminicida para el Estado de Guanajuato, para
guedar en los términos siguientes:

Lineamientos para la Implementacién del instrumento de Vdloracién de Riesgo de
Violencia Feminicida para el Estade de Guangajuato

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Ariculo 1. Los presentes lineamientos fienen por objeto regular la adopcion v
aplicacion del Instrumento de Valoracion de Rissgo de Violsncia Feminicida para
el estado de Guangjuato, @ fin de identificar violencia feminicida para gue las
autoridades competentes activen Ordenes de Proteccidon para  ninas,
adolescentes y mujeres, conforme al marco juridico vigents.

Observancia
Aricule 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para 148
autoridades competentes en la afencidén de primer contacto de nifas,
adolescentes y mujeres en situacion de violencia, asf como para i emisidn,
implementacién y ejecucion de Ordenes de Proteccién; salvo aqguelias que, de
conformidad con su  normativa  aplicable, cuenfen con procedimientos
establecidos, los cudales se regirdn por ésfa.

Glosario




Aficulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

I

il

V.

Vi,

VIL.

VIH.

IX.

Autoridades competentes: Todas las auteridades facultadas peor la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre Violencia para el Estado de
Guangjuato pard llevar a cabo el registro, emisidn, ejecucion, seguimiento y
supervision de las Ordenes de Proteccién oforgadas a faver de ninas,
adolescentes y mujeres victimas de violencia;

CNDH: Cemisién Nacional de los Derechos HUMAaROS

[TEM: Cada una de las partes o unidades de que se compone el Instrumento
de valoracién re riesgo de vielencia feminicida.

IVRE: Instrumento de valoracién de riesgo de violencia feminicida;

Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para &l
Estado de Guanajuato;

Modelo de Afencién: Modelo de Proteccidn, Atencidn y Acompafiamiento
integral a las Mujeres que Viven Violencias en el Estado de Guandgjuato
presentado en la Tercera Sesidon Ordinaria del afio 2021 del Consejo Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Ordenes de Proteccién: Medidas de urgente aplicacion en funcidn del
inferés superior de la victima. Son fjundamentalmente precautorias vy
cautelares y podrdn otergarse de oficio o a peticion de partey

SAVG: Solicitud de Declarctoria de la Alerfa de Violencia de Génerc conlrg
las Mujeres;

Violencia Feminicida: Forma exirema de violencia de genero contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias, producto de la violacion de sus
derechos humanos y el gjercicio abusivo del poder, en los dmbitos publicoy
privado, que puede conllevar la impunidad social y del Estado. Se manifiesic
a través de conducias discriminatorias o miséginas que afectan gravemente
la integridad, la seguridad, la fibertad personal y el fibre desarrollo de las
mujeres, las adolescentes y las nifas, que ponen en riesgo sus vidas o
culminan en muertes violentas como et Feminicidio, suicidio y hemicidio, u
ofras formas de muertes evitables.

Principios reciores




en el articulo 3 de la Ley.
Capitulo I
IVRF

Alencién de primer contacto
Arficulo 5. La atencion de primer confacto se redlizard conforme a lo establecido
en el Modelo de Atencidn, bajo las caracteristicas siguientes:

I.  Respeto ala dignidad e integridad;
. Respeto ala prasuncion del dicho de la victima;
1. Respeto ala decisién;
IV. No victimizacién;
V. No discriminacién;
VI. Confidencialidad:
VII. Cuadlidad en la atencion;
VIHI.  Principio pro-persona;
IX. Gratuidad:y

X. Debido proceso.

Persanal designade para fa aplicacion de IVRF
Arficulo 6. Las autoridades competentes designardn al personal encargado de ia
atencion de primer contacto de nifias, adolescentes y mujeres en situacion de

violencia, gue encargord de la aplicacion de la Cedula de [VYRF,

El personal asighado pera la alencidén de primer confacto deberd contar con
formacién y conocimientos necesarios conforme la normativa aplicable.

El Institute pard las Mujeres Guanajuatenses redlizard el procese de capacitacion y
formacién especializada en materias de derechos humanos, género, Ordenes de
Proteccién v aplicacién de IVRF, previstos en los lineamientos aplicables en la
materia y de acuerdo g los estdndares infernaciondles.

Cédula de IVRF
Ariculo 7. La Cédula de IVRF es un Inshumento cuanfitativo, en forma de
cuestionario de variables dicotémicas desarrollado con base en teorias vy criferios
sometidos a evaluacion cientffica para medir la violencia feminicida y clasificarla




por niveles, se indica con exdactitud cudl es el fipo de riesgo medido deniro de la
complejidad de la violencia confra las mujeres.

La Cédula de IVRF estd integrada por los factores siguientes:
I. Factores vulnerabilidad de la victima;
). Factores de riesgo sobre la persona agresora; y

. Contexto de la situgcién de violencia,

Niveles de Violencia

Arficulo 8. La Cedula de IVRF segun el resultado de su aplicacion, categoriza la
vielencia de acuerdo a los niveles siguientes:

L.Moderada
i Alta; y

i, Critica;

Cualificacidn de la Cédula de IVEF

Arficulo 9. La medicidn de la violencia en la Cédula de IVRF se levard a cabo
conforme a las calificaciones siguientes:

Para los fres niveles de riesgo de violencia es necesario marcar como positivo
cuatquier reactivo de los factores de vulnerabilidad de la victima y factores
de riesgo sobre |a persona agresora;

La violencia se determina como moderada cuando, ademds, se marcan
como positivos fos reactives 1, 2y 5 del contexto de viclencia;

Ly vialencia es alta cuando se marcan cama positives al menaos cuatro de
los reactivos de los factores de vulnerabilidad de la viciima y dos factores
de riesgo sobre la persona agresora y los reactivos 3, 7 y 8 del contexto de
violencia; y

La violencia es critica cuando, ademds de marcar como positivos al menes
cuatro reacivos de los factores de vulnerabilidad de ta victima y factores de
riesgo sobre la persona agresora, se marcan losreactivos 4,6y 9 del contexto
de violencia.

Tamizaje para la identificacién
de riesgo de Violencia Feminicida




Articulo 10. Bl tamizaje para la identificaciéon de riesgo de Viglencia Feminicida es
un instrumento cudlitativo que consta de cuatro frems que determina la existencia
de Violencia Feminicida cuando se identifica violencia critica y se obilene uno ©
mds puntos contestados en positivo, siendo necesaria la soficitud o en sy defecto,
la remision de Ordenes de Profeccion.

Entrevista compiementaria
Addiculo 11. Sera redlizada una enfrevista complementfaria gque permita la
verificacion de la informacion referida por la nifia, adolescente y mujer en situacion
de violencia, con la findlidad precisar e identificar dlgin sesgos respecto d la
normalizacion, minimizacién o justificacion de la violencia.

Capitulo 1l
Atencién integral especializado
en el marco del Modelo de Atencién

Riesgo de Violencia Feminicida
Arficulo 12. Las autoridades competentes tendrdn la obligacion de solicitar a I
autoridad competente la emision de una orden de proteccion emergente de
conformidad con los Lineamientos para la emision, regisiro, sjecucion, seguimiento
y supervision de las Ordenes de Proteccidn para el Estado de Guangjuato; cuando
hayan aplicado la IVRF y el Tamizaje para la identificacion de riesgo de Violencia
Feminicida, y su resultade arroje un riesgo de Violencia Eeminicida para la victima.

Asimismo, en conjunto con la entrevista complementaria sefalada en el articulo 11
de los presentes lineamientos, dentra de la emision de Ordenes de Proteccion | se
deberd de establecer y ejecutar un plan de seguimiento y seguridad; dentro de los
términos gue sefala la Ley, la autoridad competente durante los primeros seis dias
posteriores a la implementacién de Ids Ordenes de Proteccién, deberd mantener
contacio directo con la victima de viclencia cada 24 horas. A partir del séptimo
dia, dicho plan deberd de personalizarse de acuerdo a ias circunstancias, id
valoracién del iesgo v ef avance de la investigacién en caso dela existencia de lo
misma.

Serd indispensable oforgar servicios de seguimiento especializados por dreas de
trabajo social, psicologia, juridica, medica, entre ofras, que atiendan y mitiguen de
manera integral las manifestacionses de Violencia Feminicida, o fin de que el
confexto del caso no impligue un riesge para la victime,

La vinculacién y coordinacién interinstitucional entre las auforidades competenties
serd obligatoria, a fin de que cada una de éstas, en el ambito de su competencia,
brinde afencién, seguimiento y acompafiamiente a la victima hasta que el hecho
de violencia cese.




Como parte dei monitoreo a la situacién de Violencia Feminicida, deberd
aplicarse por segunda vez y pasados seis meses del Ulfimo evento de viclencia, el
WRVE, a fin de verificar si la situacién de violencia cesd o se requiere ofro plan de

accion.

Violencia critica
Arficulo 13. Cuando los resultados de la aplicacion de la Cédula de IVRF arrcjen la
identificacion de vidlencia critica, las autoridades estatales y municipales deberan
aplicar, sin excepcion, el tamizaje para ia idenfificacién de riesgo de Violencia
Eeminicida a fin de valorar la solicitud de emisién de una orden de proteccion o ia
autoridad compeiente.

Cuando la Cédula de IVRF arroje violencia critica, alta o moderada, deberdn
proporcionarse d la victima los servicios siguientes:

I.  Servicios infegrales especidiizados de frabajo social, psicologia vy juridica
entre ofros, o fin de emprender los procesos ¢ue resulten, derivado del
andlisis del caso: asl como monitoreo, seguimiento y acompafiamiento
hasta que los eventos de violencia hayan cesado;

1.  Implementar un plan de seguridad con la victima, con el objetivo de
garantizar la emision de las Ordenes de Proteccion necesarias ¢ en sU Caso,
otras alternativas de proteccién para salvaguardar su integridad;

. Forfalecer las redes de apoyo de la victima y gestionar apoyos de cardcter
socipecondmico v académicos gue propicien su autenomic;

IV. Conforme al nivel de vielencia, se deberén propiciar espacios terapéuticos
grupales o individuales desde el &rea de psicologia, con el objetive de hacer
de conocimiento a la victima las alfemativas de atencidn y seguimiento
frente a la presencia de eventos de violencia;

V. Vinculacién de la victima sin dilacion a servicios de acceso a la justicia,
reparacion del dafio, medidas de asistencia, y salud menfal, cuando asi o
requiera el andlisis del caso: y

VI, Aguellos servicios que se requieran conforme af andiisis del case. a fin da
proveer la maxima garantia de derechos humanos y el acceso & una vida
libre de violencia,

Acciones de prevencién secundaria
Ardiculo 14. Las qutoridades competentes, buscardnlano repeticion de eventos de
violencia, mediante acciones de prevencién secundaria, como aespacios grupales
informativos. redes de mujeres promotoras, jornadas de irabagjo, entfre ofras, que
doten a las mujeres de habilidades y herramientas pard 1o deteccidn de eventos




incremento en su manifestacion,

Capitulo IV
Registro e Informe de la
implementacién del IVFR

sistema de aplicacién e infegracion

de la informacién

Adiculo 15. Bl IVER serd aplicado en modalidad presencial a través de un formato
de cuestionario, el cudl serd cdlificado de forma manuai por el personal asignade.

Las autoridades competentes, deberdn designar una persond enlace encargada
de registrar y sistematizar en und matriz hormologada a nivel estatal, la
concentracién de cédulas de IVRF y tamizdies parg Id identificacion de riesgo de
Violencia Feminicida aplicados.

Generacién de informe
Articulo 16. Las autoridades competentes generardn un informe bimestral sobre los
datos referentes a la aplicacion del 1IVRF, el cudl deberd contenerla tasa de
variacion de Ordenes de Proteccién solicitadas, otorgadas, con seguimiento vy
tramitadas con base en instrumentos de valoracion de riesgo implementados por
las autoridades competentes, elio a fin de contar conun documento de referencia
estadisiico gue permita identificar fipes, ambiios, intensidades y contextos de las
violencias manifestadas. Dicha informacién debera ser capturada en &l Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

TRANSITORIO

Arficulo Unico. Los presentes lineamientos surtirén efectos a partir de la fecha de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guandjuato.




El Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, con fundamento en los articutos 2, fraccion i, 9,10,11
fracciones XX, XXI y XXIV: 50 Quinguies de la Ley de Acceso de las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato; articulo 53 Ter de! Articulo
Primero y Arficulo Segundo Transitorio del Decreto Gubernativo 160, por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en el Reglamento de la ley
de Acceso de las Mujerss a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato; el Decreto Gubernativo ngmero 8¢ mediante el cugl se reestruciurg
la organizacion intema y se modifica ia denominacién del IMUG, el Reglomenio
interior del IMUG, v el Reglamento Interior de fa Secretaria de Gobiermo,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiermno dsl Estado de Guanagjuato,
nGmero 215, Cuarta Parte del 27 de octubre del afio 2023; en la primera sesion
extraordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicaria
Violencia contra las Mujeres celebrada en fecha 06 de noviembre del 2023; y

CONSIDERANDO

En aras de asegurar el acceso de las mujeres a und vida libre de violencia, es
significativo connofar la unién de esfuerzos, instrumentos, polfficas, servicios y
acciones interinsfitucionales para  la prevencion, atencién, sancion
erradicacion de la violencia contra las mujeres, abordando el problema desde
un enfoque infegral, procurando Ia progresion y avance permanenfe en el
reconocimiente de los derechos humanos, de conformidad con el mearco
normativo estatal, nacional e infermacional en ld materia.

En concomitancia con lo anteriar, es oporfuno sefalar que el arficule 1 de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato, destaca la coordinacién de las autoridades en materia de
prevencién, atencién, sancion y eradicacién de la violencia. En este contexio a
través del Decreto Legisiativo nimero 86, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 144, Quinta Parte, el 21 de julio de
2022, por el cual la Sexagésima Quinta Legislatura Consfitucional del Congreso
del Estado de Guanadjuato reformd, adiciond y derogd diversas disposiciones de




la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia para el Estado de
Guangjuato; en materia de &rdenes de proteccién, estableciendo las de
naturaleza jurisdiccional y administrafiva, sefialando que las primeras de ellas
podrdn ser emitidas por los drganos encargados de la imparticién de justicia,
mientras que las de nafuraleza administrativa serdn emitidas por el Ministerio
PUblico y autoridades administrativas, seficlando para este efecto ala Secretaria
de Gobierno, al Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, d las instituciones de
seguridad publica municipales v a las instancias municipales de afencion a ia
mujer.

En este sentido, el articulo 50 Quinguies de I Ley de Acceso de las Mujeres a ung
Vida Libre de Violencia para el Estado de Guandjuate, seficla que las
autoridades competentes deberdn establecer los lineamientos bésicos parg a
implementacion de las drdenes de proteccion en coordinacion con kas instancias
responsables de atenderlas e implementarias.

Por ofra parte, derivado del Decreto Gubernativo ndmero 140, publicado en el
Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato nimero 215, Cuarta
Parte, de fecha 27 de octubre del 2023, mediante el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Esfado de Guangjuato; el Decreto
Gubernativo nimero 86, mediante el cual se reestructura ia organizacién internd
y se modifica la denominaciéon del IMUG, el Reglamento Interior del IMUG, vy el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, se establece en el arficulo 30
Ter del Reglomento de la Ley de Acceso de ias Mujeres a und Vida Libre de
Violencia para el Estado de Guandjuato, que las auvtoridades estatales vy
municipales competentes para la emision e implementacion de las drdenes de
profeccién observaran los lineamientos expedidos por el Consejo Estatal para el
registro, emisién, ejecucion, seguimiento y supervision de las drdenes de
proteccion.

En concomifancia con lo anterior, el articulo Segundo Transitorio del Decrefo de
reforma referido, sefala que el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Eradicar la Violencia conira las Mujeres, emitird los lineamientos para el registro,
emision, ejecucién, seguimiento y supervision de las ordenes de proteccion.




En este sentido es oportuno sefidlar gue en marzo de 2022, la Comision Nacional
de los Derechos Humanos {CNDH) presentd ante la Comisibn Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) vy el Instituto
Nacional de las Mujeres {INMUJERES) una solicitud de "Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida, en especial por
los delitos de feminicidio y desaparicidn de mujeres, nifias y adolescentes, para
el femitorio que comprende el estado de Guangjuaio, en especifico 1os
municipios de Celaya, Cortdzar, Guangjuato, Irapuate, Ledn, Salamanca. Siao
de la Victoria v Valle de Santiago y de igudl forma se establezcan medidas
conducentes para el resto del territorio.

De conformidad con lo establecido en el arficulo 22, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la alerta de violencia de
género confra las mujeres es el conjunto de dacciones gubernameniales
coordinadas, integrales, de emergencia y temporales redlizadas entre las
autoridades de los tres érdenes v niveles de gobierno, para enfrenfary erradicar
1a violencia feminicida en un territoric determinado, asi como para eliminar el
agravio comparado, resultado de las desigualdades producidas  por
ordenamientos juridicos o polificas publicas gue impiden el reconacimienio o
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las ninas, a
fin de garantizar su pleno acceso al derecho a una vida libre de violencias. Razon
por la cudl la dlerta de violencia de género conira lels mujeres represenia un
mecanismo de actuacién de las autoridades gue busca cumplir con las
obligaciones del Estado respecto del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y garantizar la seguridad de las mujeres y nifas.

Bojo este contexto, el estado de Guanduafo presentd un Acuerdo de
Admisibilidad de la soliciiud de declaratoria, conformando un Grupo de Trabdjo
para estudiar y analizar los hechos descrifos en la solicitud, misto que llegd
cuairo conclusiones, de las cudies se desprenden diecinueves propuesias y sus
respectivos indicadores, vinculadas a los ejes de prevencion, seguridady justicia;
reconociéndose dentfro del eje de prevencidn la propuesta de conformar un




mecanismo de ordenes de profeccién que confemple la creaciéon de
lineamientos para el registro, emisidn, ejecucion y seguimiento, conforme d los
estandares para la proteccién de derechos de mujeres, adolescentes y nifias.

Por lo anteriormente, expuesto, fundado y motivado el Consejo Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar Ia Violencia confratlas Mujeres, ha tenido
a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Ariculo Unico. Se aprueban los Lineamienfos para el regisiro, emisién, ejecucion,
seguimiento y supervisién de las érdenes de proteccién para el Estado de
Guanajuato, para quedar en los términos siguientes:

Lineamientos para el registro, emisién, ejecucion, seguimiento y supervision de
las érdenes de proteccién para el Estado de Guangjuato

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Atticulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objefo regular el registro, la
emisién, ejecucion, seguimiento y supervision de las Ordenes de proteccidn
administrativas que se otorguen a favor de las mujeres en situacién de violencia,
desde una perspectiva de género, estableciendo mecanismos institucionales de
colaboracién y coordinacién que orenten la funcion de las autoridades
administrativas  para el cumplimiento de los principios de igualdad, no
discriminacion, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y todos
aquellos contenidas en Ja Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos,
en los esténdares internacionales de derechos humanos de las mujeres y demds
normatividad aplicable.




Observancia
Arficulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las
autoridades administrativas sefialadas en la ley, cuya funcidn sea el registro, Ia
emision, ejecucion, seguimiento y supervision de las drdenes de proteccion
administrativas: salvo aquelias autoridades que, de conformidad con su
normativa aplicable, cuenfen con procedimientos establecidos, los cudles se
regirén por su propia reglamentacioén.

' Glosario
Arficulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

R Derechos humanos de las mujeres: los derechos que son parfe
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Convencion sobre la Eiminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, la Convencién Inferameticana para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia conira la Muier, la- Conferencia Mundial de
Derechos Humanos de Viena y demds insfrumentos y acuerdos
intemacionales en la materia frmados por el Presidente de la RepuUblica
y ratificados por el Senado;

Il.  Enfoque diferencial y especializado: Las autoridades en el dmbito de
sus competencias, brindardn atencién, garantias y medidas de
proteccion especiales, d los grupos expuestos @ un mayor riesgo de
vielacién de sus derechos, como lo son nifias y nifios, personas jovenses,
mujeres, adultas mayores, personas con discapacidad, migrantes,
miembros de pueblos indigenas, personas defensoras de derechos
humanos, periodistas, personas en situacion de desplazamiento intemo,
entre ofros;




VL.

VI,

VIl

IX.

Instrumento de valoracién de riesgo: herramienta cuantifativa, en forma
de cuesfionario que permite medir la violencia y clasificarta por niveles
a efecto de identificar el tipo de riesgo;

Interculturalidad: implica el reconocimienio y la aceptacion de
diferentes culturas v se fundamenta en el respetfo de los diferencias, es
esencial para promover el respeto de 1os derechos humanos;

Interseccionalidad: es dar cuenta de las interrelacionss entre varios
aspectos de la idenfidad gue caracterizan los  privilegios ©
marginaciones en un contexto social dado. Es, por fanto, un
reconocimientoe de la diversidad y de las relaciones de poder que
actoan iras ella, combindndose de diferentes maneras y generando
como resultado diferentes posiciones sociales;

Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Gudnajuato;

Ley General; Ley Generdl de Acceso de las Mujeres ¢ ung Vida Libre de
Violencia;

Persona victima: mujer, adolescente o nifia gue requiera orden de
proteccion;

Perspectiva de Género: la visidén cienfifica, andlitica y polifica sobre las
muijeres v los hombres, gue propone efiminar ias causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
adelanto vy el bienestar de las mujeres; conitibuye a consiruir una
sociedad en que las mujeres v fos hombres fengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desamrollo
social v la representacion en los dmbitos de foma de decisiones; y




X.  Reglamento: Reglamento de la Ley de Acceso de [as Mujeres a und
Vida Libre de Violencia para e Estado de Guangjuato.

Principios
Arficulo 4. Las autoridades administrativas que registren, emitan, ejecuten, den
seguimiento y supervisen las drdenes de proteccidn otorgadas a favor de la
persona victima, deberdn observar los principios previsios en la Ley Generdl, la
Ley y su respectivo reglamento.

Avutoridades adminisirativas
Arficulo 5. Son autoridades adminisirativas para regisirar, emitir, ejecutar y
supervisar érdenes de profeccion de nafuraleza administrativa las siguienfes:

I Secretaria de Gobiermno;

1L instituto para las Mujeres Guanajuatenses; _
. Instituciones de seguridad publica municipales; y
IV. Instancias municipdles de agtencidn a la mujer.

Las autoridades administrativas que conozcan de casos de mujeres en situacion
de violencia dentfro del marco de sus competencias, deberdn brindar atencion
conforme a lo establecido en la Ley y su Reglamento, garantizando que la
persona victima reciba un acompanamiento integral, o rravés de ta vincuiacion
con las autoridades que se estimen perfinentes.

Del personal designado

para las érdenes de proteccion

Articulo 6. Cada auforidad administrativa, segin sus funciones y atribuciones, |

designard al personal que colaborard en la atencidn directa, las veinticuairo

horas del dia, todos los dias del afo, para las personas victimas que reguieran

una orden de proteccidn de naturaleza administrativa. Este personal deberd ser
profesional y estar capacitado para brindar la atencion.




Capitulo 11
Solicitud y procedimienio
de las érdenes de
proteccién administrativas

Solicitud de orden de proteccion
Arficulo 7. Las drdenes de proteccidon podrdn ser solicitadas de manera
presencial en el domicilio de la autoridad administrativa o de manerd telefénica
por la persona victima, su representanfe iegal, o cualquier persona fisica o
autoridad que tenga conocimiento del riesgo en que se encuentra la intfegridad
fisica o psicoldgica, la libertad o seguridad de ia persond victima, sin necesidad
de que exista alguna denuncia penal. '

Las érdenes de proteccidn podrén oforgarse de manera oficiosa por las
autoridades adminisirativas. desde el momento en que fengan conocimienio del
hecho de violencia, previa valoracion del estado de riesgo de la persona victima.

Compefencia de las autoridades
Arficulo 8. Las autoridades adminisirativas conforme a su competencia deberdn
emitir las drdenes de proteccién previstas en el arficulo 34 Ter de Ia Ley General
y en el Reglamento; debiendo considerar la reciprocidad de la orden de
proteccién que se pretenda emiflr, con la naturaleza y atfribuciones de Ia propid
autoridad administrativa.

Las Instituciones de seguridad publica municipales, ademds de poder emitir
drdenes de profeccion, deberdn brindar auxilio y supervision en la ejecucion de
las que emitan otras autoridades adminisirativas de conformidad con o
establecido en la Ley vy su Reglamento.

Deber de las avforidades
Arficulo 9. Las autoridades estatales vy municipales que conozcan o afiendan a
una persona victima cuya infegridad, libertad o vida se encuenfre en riesgo,




podrén vincularse de manera inmediata con ofras autoridades administrativas, a
efecto de que éstas valoren la emision de alguna orden de proteccion,

Vinculacion enfre autoridades adminisfrativas
Articulo 10. La autoridad administrativa que brinde la afencidn de primer
contacto a una persona viciima e identifique ia necesidad de emitir una orden
de proteccién que no guarde reciprocidad con su naturaleza y atribuciones,
deberd vincularse de manera inmediata con la auforidad administrativa gue
estime competente, debiendo acompafiar a a solicitud los datos de la victima
que derivaron de la primera entrevista o contacto telefénico, ast como. la
informacidn que considere de cardcter importante.

En caso de urgencia, la informacion podrd ser referida via telefénica o enfregada
por algin medio electrénico que facllite su acceso, debiendo guedar constancia
de la misma para los efectos comrespondientes.

Entrevista inicial
Articulo 11. La autoridad administrativa deberd realizar el primer contacto conlia
persona viciima mediante un enfoque interseccional, inferculfural vy de
perspectiva de género, debiendo documentar en un formato de entrevista inicial
los datos generales v de relevancia para identificar la situacion de violencia en
cudlguiera de sus tipos y dmbitos.

Consideraciones en la atencion
Arficulo 12. La atencidén que se brinde a ta persona victima deberd redlizarse con
un enfoque diferencial, interseccionadl, intercultural y de perspectiva de género,
debiendo tomarse en consideracion los criterios siguientes:

L. Identificar si existen situaciones de poder que por cuestiones de género
den cuenta de un desequilibrio enfre las partes;

1. Desechar cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar
Ias sifuaciones de desveniaja provocadas por condicionss de sexo o
género;




il Detectar la situacion de desventaja por cuestiones de género o
cudlquier ofra que atente conira la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de ias personas;
aplicando, en su caso, el enfoque diferencial y especializado;

V. Aplicar estdndares de proteccion de derechos humanos; de nifas vy
nifios, jévenes, mujeres, personas adulfas mayores, personds con
discapacidad, migrantes, personas indigenas, personas defensoras de
derechos humanos, mujeres buscadoras, periodistas v personas en
sifuacion de desplazamiento interno, entre oiros; y

V. Usar un lenguaje incluyente y accesible con el objeto de asegurar un
dcceso a la justicia sin discriminacion por motivos de género.

Ciriterios en el primer contacto
Articulo 13. H persondl que brinde atencidn a la persona victima, deberd
abstenerse de proponer la redlizacién de conciliaciones o acusrdos con Id
persona presunta agresora. De igual forma deberd abstenerse de realizar
cudlquier observacidon o comentario gue perpetle estersotipos, de cardcter
sexista, discriminatorio o que justifique la violencia; evitando en particular
minimizar los hechos o corresponsabilizar a la persona victima.

. Afencion médica inmediata
Ariculo 14, En caso de que g persona victima cuente con lesiones que pongan
en riesgo su vida e integridad, la autoridad administrativa, emitird la orden de
proteccion inmediata ponderando el interéds superior de la persona victima vy
salvaguardando su infegridad y seguridad, disponiendo su frastado d 10s servicios
salud mdas cercanos, para efecto de recibir atencién médica inmediata.

La autoridad administrativa determinard conforme al caso en particular, brindar
el acompafiamiento directo aia persona victima, o en su caso soliciiar apovoe al
sistema de emergencia, a efecto de garantizar la integridad fisica y seguridad
de g misma.




Andlisis de contexto
Arficulo 15. Las autoridades administrativas deberdn considerar el contexto de
violencia en el que se encuentra la persona viciima que solicita una orden de
proteccion y no solo el motivo inmediato que motivo su solicitud.

El andtlisis de contexio con enfoque diferencial, interseccional, intercultural y de
perspectiva de género permite conocer el entormo de los hechos, a fin de
identificar cémo los ejercicios abusivos de poder, en ung relacion de
subordinacién real de la persona victima frente a la persona dgresora o
generadora de la violencia, conllevan a un estado de indefension vy de riesgo
para la persona victima; sin soslayar que las conductas de violencia producen
impactos diferenciados en la vida de las personds que deben ser fomados en
consideraciéon al momento de apreciar los hechos.

Aplicacién de instrumenfo
de valoracion de riego

Articulo 14. E Instrumento de Valoracion de Riesgo permite identificar el nivel de
riego en que se encuentra la persona victima, frente a la situacion de violencia.
La valoracion de riesgo gue se practique servird para argumentar fas razones que
conducen a otorgar la orden de proteccion y en qué consistird la misma.

Las érdenes de proteccidn deberdn atender a las necesidades de la persona
victima y ser proporcionales al riesgo en el que se encuentre: con-el fin de
garantizar la seguridad de la persona victima y a efecto de mitigar los facfores
de riesgo a los que se enfrenta; motivo por el cual es fundamental que exista
correspondencia entre e tipo de drdenes que se dictan vy la situacion de
vulnerabilidad en el que se encuenira la persona victima, asi como el peligro que
la persona generadora de violencia representa para ella.

Vista al Ministeric POblico

Arficulo 17. Si durante la infervencidn con la persona victima se detectan
elementos de conductas constitufivas de un delito gue se persigan de manera
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oficiosa la autoridad administrativa deberd dar vista inmediatamente al Ministerio
PUblico.

Consenfimiento de la persona victima
Arficulo 18. La determinacién para la emision de la orden de proteccién deberd
ser consentida por la persona victima y se deberd generar un registro que
contengd la descripcidn de la orden de proteccién: salve aquellas érdenes de
proteccién que se emitan de manera oficiosa.

En caso de la negafiva expresa de la persona victima de ser receptora de la
orden de proteccion deberd ser vinculada para recibir atencion integral por
parte de la Instifucion facultada en la materia.

Emisién de la orden de proteccion
Arficulo 19. La autoridad administrativa ordenard por escrito, de manera
inmediata, fundada y motivadamente la orden de proteccidon, que resulte, de
conformidad con lo previsto en id Ley vy su Reglamento.

Para la ejecucion de la orden de profeccidn la autoridad administrativa podrd
establecer la coordinacidn via telefénica o por algin ofro medio elecirénico con
las autoridades encargadas de duxifiar en su ejecucion.

Nofificacién y registro
Articulo 20. Emitida la orden de proteccidn se deberd nofificar a la persona
victima y ser registrada en el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres de manera inmediata.

H personal encargado deberd sistematizar la orden de proteccion emifida para

gue seq incorporada de manera inmediata, confinua v permanente en ¢l Banco
Estatal de Datos de Violencia confra las Mujeres.
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Atencion infegral
Articulo 21. Emitida la orden de proteccién, por parte de la autoridad
administrativa, deberd ofrecer y vincular g la persona viclima para que reciba
atencidn Infegral con las instituciones que brinden estos servicios.

La autoridad administrativa que emitid la orden de proteccidén deberd tener
contacto directo con i persona victirma eada veinticuatrs horas, hasta en tanto
formule un plan de seguimienfo que deberd llevarse g cabo durcznTe la
tempordlidad de Ia orden de proteccion.

Auxilio y supervision en la

ejecucion de dérdenes de protfeccién

Arficulo 22. En caso de requerir el quxilio y supervisidn en ld ejecucién de la orden

de proteccion en materia policidl, la auteridad administrativa que emita la orden

de proteccion administrativa soficitard el apoyo de la Secretaria de Seguridad

Poblica del Estado o seguridad publica municipal, quienes proporcionardn la
atencidén y apoyo conforme a sus atribuciones.

La solicitud de intervencion de las autoridades sefialadas serd acorde con sus
atibuciones conferidas en ial Ley Generadl, ta Ley v su Reglomento,

La participacidn de las autoridades auxiliares deberd hacerse constar en
documento en que detalle su actuacion en la supervision de lg ejecucion de i
orden de proteccion,

Plan de seguimiento
Articulo 23. El plan de seguimiento deberd contener las actuaciones que tendrd
que redlizar la autoridad administrativa en favor de la persona victima, derivado
de la emisién de la orden de proteccién. Estas actuaciones estardn vinculadas a
cada uno de los indicadores y dreas contemplados en la valoracidn de riesgo de
la persona victima, asi mismo establecerdn ia tempordlidad para llevarlas a
cdbo.
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Seguimiento de la orden de proteccion
Arficulo 24, La autoridad administrativa que ermita ta orden de proteccion serd
responsable de su seguimientoc hasta su conclusidn conforme al plan de
seguimienio que se emita a favor de la persona victima.,

Valoracion de la orden de proteccién
Arficulo 25.- Concluida la tfemporalidad de la orden de proteccién, fa autoridad
administrativa realizard la valoracién gue determine su conclusiéon, o en su
defecto la necesidad de prorrogarla o emitir una nueva orden de proteccioén.

Conclusién de lg orden de proleccion
Articulo 26.- El clere de las drdenes de proteccidn se podrd determinar
asegurando las acciones de proteccién d la persona victimao; o cuando ésta
renuncie a recibir proteccidon; excepto aguellas que se emitan de manera
oficiosa.

Capitulo I
Disposiciones complementarias

Convenios de colaboracion
Articulo 27. Las instancias consideradas en los presentes lineamientos, podrdn
generar los convenios de colaboracidn que estimen necesarios para garantizar
la adecuada implementacion de los mismos.

Capacitacién
Articule 28. Bl Instituto para las Mujeres Guangjuatenses redlizard el proceso de
capacitacion y formacidn especidlizada en materias de derechos hurmanos,

género v drdenes de proteccidn previstos en estos lineamientos, de acverdo g
los estandares internacionales en la materia.
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Articulos Transitorios
Vigencia
Articulo Unico. Los presentes Lineamientos enfrardn en vigor a partir de la fecha

de su publicacion y tendrdn el caréicter de obligatorio para las autoridades
administratfivas.

Dado en la ciudad de Guandjuato, Gto., el 06 de noviembre de 2023,
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Orden de Proteccion

Administrativa

1. Autoridad emisora

| No. Orden de Proteccion:

(Autoridad Estatal o Municipal)

2. Fundamento Legal

Disposiciones Normativas

Articulos
{sefialar los articulos que fundamentan la competancia)

Ley General de Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de
Violencia,

Articulos: 27, 28 fraccion 1, 29, 30, 54,32, 33, 84, 34 i¥is, 34 Ter, 34
sexies, 34 septies, 34 Nonies v 34 Decies.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Guanajuato.

Artlculos: 42, 42 bis, 43, 44 fraccién |, 44 Bis, 44 ter, 80, 50 Bis, 50
Ter, 50 Quater, 50 Sexies, 50 Septies, 50 Neonies, 50 Decles y 50
doudecies

Reglamento de la Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida
" Libre de Viclencia para el Estado de Guanajuato.

Articulos: 45, 47, 48, 50, 51, 51 Bis y 52

Lineamientos para la emision, registro, ejecucion,
seguimiento v supervisidn de las drdenes de protescion

Atticulos: 1,2, 5,7, 8,18, 20, 21y 22

Oiro espeeiﬁque: (Reglamentos interiores y/o olra disposicitn fegal}

3. Solicitud de la orden de proteccién

(Marca con "% la opeién sefialada)

Pe manera oficiosa; [ Persona victima:

! Representante jegal: i Ministerio piblico:

4. Datos de la persona a quien se emite la orden de proteccién

Nombre Apellido primario Apellido secundario Documento de identificacion
{en caso de contar sefialar
nimero de identificacion)

Dotmicilio:
Calle: Colonia: Municipio: Telefonos;

Los datas personales recabodos estdn protegidas conforme o la Ley de Protestidn de Dutes Personales en Posasidn de Sujetos Obligados para el Estodo de Guanajuate y demas
Legistaridn aplicoble”




5. Instrumento de valoracidn de riesgo

{Indique si se aplics el instrumento de valorasidn de riesgo)
| Sj ' No _|

Nivel de riesgo (marque con una x)

| Moderado | Alto | Critico | Viclencia Feminicida

6. Descripcién de la orden de proteccion

{tipo, objete, fecha y hora de emision v vigensia de la misma)

Tipo de QOrden de Proteccion: (desorlba ia orden de protescidn que se emite de conformidad oon o establecldo an el artfoulo 34
Ter de la Ley General de Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de Violencia) ’

Objeto de la orden de proteccién: (desuriba el objeto de la orden de proteceion emitida ka cual debera atender a las necesidades
de la victima y ser proporcional al rlesga en sl que se encusnira)

] Fecha de emision: i Hora de emisién: | Vigencia:

7. Autoridades que colaboraran en la ejecucién de la orden de proteccion
(Marca con "X la opcidn sefialada)

Oftra: (especifigue)
Seguridad piblica estatal Seguridad plblica municipal Ninguns

8. Vinculacion para atencién integral de lo persona
{Marca con "x" la opcién sefalada)
E [ No |

Nembre de la auteridad eon la que se vineula Numere de ofieie o registro

Nombre, cargo y firma
{autoridad compatente que emite)

Los datos personoles recabades estdn protegidos wonferme a lo Ley de Proteccitn de Dotos Persongies en Posesidn de Sufetos Obligados pera el Estado de Guangjutte y demds
Leglstaclén apilcable”




Entrevista Inicial

1. Datos de la persona victima

Fecha:

No. Dg Atencion:

Norobre Apellido primarlo Aveilide sesundario
Saxo: Edad Facha da Nacimiento Lugar de Nacimisnte
Mujer Hombre | |
. Afios dd mim agas Estado
Domigilio
Calle Mo. Ext. No. Interior Calonia
Locaftdad Municipio Estade
Teléfone de Casa Celular
Estado civil actual Escolaridad Ocupacion Serviclo Medico
17 &n mewuoden ¢Cuenta oon aigdn
1.1 pelera o) 7 | Frimana T Analoreas servicic médico?
sasada (o} 3T dara 2§ Empleada (o)
3 | Concublnata- SEUD T -
Unién libre 4 | Preparatoria 3 | Estudiante 1.5 T o
1671 2 4 | Gornerciante
4| Dlvorciada {c} 5 _Tecnica
5 Beparada (] 8 | Licenclalura 5 1 Jornalera (o) 14, ;CLA?
8| iyl (o) 7 | Posgrado 6.1 Agricela 1| MSS
' 5| Ores " | mepondients 2 | BSSTE
En su caso ¢A qué edad T [ o E] g E"P':”a;'
inicio la refacién? Corpleta Insempleta ‘{ g e Aa”‘“' ar
N £Recibe page por el trabajo g ’SEG
os iza?
que realiza? & T Onos
| 1-5f 2. o —{
Hijas yio hijos
No. No. Edad £ Cantidad que recibe?
Hias Hijes ]

17. ¢ Tiene algune Discapacidad?

;Pertensce alguna stnia?
Si No | Cual:

Si No | Cual;

2. Describa e! incidente de violencia;

Los dotos personoles recabados estan protegidos conforme a fit Ley de Proteccidn de Datos Personles 20 Posesldn de Sufutos Obligados pura el Estode de Guanajuato ¥ demds

Legisiacidn aplicable”




3. Datos dela persona agresora

Nombre Seudbnimo
Nombre Avellido primariz Apellido seaundario
Sexo Edad Fecha de Nacimianto Lugar de Nacimiento
1.Mujer 2.Hombre
Afios dd mm asaa Estado
Domicitio
Calle No, Ext. No. Intetlor Colonla
{.ocaligad Munielpin Estado
Estado civil actual Escolaridad : Ocupacion
Observacién:

4. Datos de persona de confianza de la victima:

Nombre

Teléfono

Domicllio

Nombre y firma de la persona profesionista

Los detos persongfes redebudos estdn protegidos conforme o la Ley de Preteccidn de Dotos Personeles en Posesitn de Sujetos Obligados pare ef Extode de Guanajuato y derds
Leglsiaciin aplicahle”




instrumento de Valoracion de Riesgo de Violencia Feminicida (IVRF)

Autoridad que ha conocido los hechos

Nombre de la institucién

Competencia Estatal NGmero de expediente |

Municipal Fecha y lugar:

Nombre del profesional que aplica

| Columna para llenado en la primera atencion

Llenado para confirmacion en entrevista

1. Factores de vulnerabilidad de la victima

1{ 2 Cuenta con redes de apoyo disponibles?

. - Si=1
Verificador adicional No =0
Amigos
Vecinos
Familiares
Familiares de la parefa
Otros

2 | ¢ Tiene bajos ingresos?

No tiene ingresos

Inferiores al salario minimo

3 | & Tiene baja escolaridad?

Nivel medio superior inconcluso

Secundaria

Primaria

Sin instruccién

s Declard tener dependencia a un tipo de sustancia
del sigulente lisiado?

Alcohol

Farmacos

Tranquilizantes

Otra

5| ¢ Tiene hijos o hijas menores de 2 afios?

Un solo hijo o hija

Dos o mas hijos o hijas

& Vive con alguna discapacidad? (Considera que
tiene alguna dificultad del siguiente listado)

Ver, incluso si usa anieojos

Qir, incluse si usa un dispositive auditive

Caminar o subir escaleras

Recordar o concentrarss

Realizar tareas de cuidado personal {(bafarse,
vestirse)

Comunicarse en su idioma habitual

7| ¢, Tiene enfermedad psiquiatrica diagnosticada?

Tiene tratamiento farmacoldgice

Antecedentes de hospitalizacion psiquidtrica

81 ¢ Esta embarazada?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

91 s Pertensce a un pueblo indigena?

2Cual?:

Total en la primera atencion de esta columna

Rectificacién por entrevista

Columna pars llenado en la primera atencion

Lienado para confirmacién en entrevista




2. Factores de ralesgo sobre la persona Ns; = 10 Verificador adicional :s; = 10
_giesora
Verbal
¢Le ha hecho amenazas por cualquier medio? Por escrito
A través de un medio digital
.. : Por o menos una vez en los Ultimos 12 meses
‘,5:[_-,, ig:?.%zzgue la agredié consume aicohol © Por lo menos una vez en los Ultimos 30 dias
Por lo menos una vez la semana pasada
Vivienda independiente
&Actualmente vive con la persona agresora’? Vivienda con familiares
Vivienda con familiares de la persona agresora
No puedo separarme por falta de recursos
:Ha intentado separarse de la persona agresora? No puedo sgpararme por miedo
Otra causa:
; Ha incumplido alguna orden de proteccién’?
¢ Sabe si cuenta con antecedentes penales? Actualmente el agresor tiene un empleo
remunerado
&+ Es policia, militar o persena servidora pblica Es su frabgjo achaI n TR
vinculada a la procuracién de justicia? S‘e ha desempefiado en mas ‘.je una insfitucior
vinculada a ia procuracion de justicia
. ” Arma bianca
¢ La ha amenazado con arma u objeto utilizado
como arma? Arma de fuega
Otro abjeto que pueda usar cOmo arma
| ¢ Tiene acceso a armas u objetos con los que pusda En e hogar
causarle lesiones? En su trabajo
Actualmente se entrena de forma regular
¢ Practica artes marciales o deporte de contacto? Ha empleado este entrenamiento contra olras
personas en una pelea o fifia
Total en Ia primera atencion de esta columna
Rectificacion por entrevista
Columna para llenado en la primera atencion Lienado para confirmacion en entrevista
3, Contexto de violencia N Verificador adicional N

¢ Ha sido amenazada o maltratada por familiares de
la persona agresora?

Por parte de sus padres

Por parte de sus hermanos

Por otros

¢La persona agresora ha amenazado con lievarse a
sus hijos/as?

La persona agresora acostumbta insultar o
amenazar 4 tos hilos e hijas

La persona agresora ha insultado o amenazado
otro ser querido

¢ Ha amenazado con mataria?

Es la primera ocasién en que me amenaza de esta
forma

La persona agresora acostumbra amenazar a
olrag personas

la persona lastimada requirtd atencidn médica




¢ Ha lastimado fisicamente a sus hijos/as, algun
familiar o persoha cercana a usted, o algin animal
de compafiia?

Qourrié mas de una vez

Adiclonalments rompe y destruye cosas cuando la
persona agresora ests furiosa

2Le impide salir de casa, o que mantenga contacto
con su familia o con otras personas?

La ha dejado incomunicada alguna vez

l.a ha dejade encerrada alguna vez

¢ Ha tenido que recibir atencion médica por alguna
lesion gue le haya gensrado?

Ocurrid por lo menos una vez en los ditimos 6
meses’

Realizd denuncia por esos hechos

i Le forzd tener relaciones sexuales en contra de su
voluntad?

1 Lo realizd usando fuerza fisica

Lo realizé mas de una ocasion

¢;Usted ha pensado en quitarse la vida, por la
violencia que ha vivido?

‘Lo ha pensado por fo menos una vez eh fos

Gltimos 3 meses

Lo ha intentado alguna vez en su vida

& Cree usted que la persona que la agredio es capaz
de matarla?

La amenaza le produjo miedo

Durante ta Ultima amenhaza la persona agresora
estaba mas enojada de lo gue acostumbra

Después de |a Ultima amenaza se ha escondido o
tomado una medida para evitar nuevas agresiones

1. Para los tres niveles de riesgo de violencia es necesario marcar como positivos
cualquier reactivo de los Factores de vuinerabitidad de ia victima y Factores de riesgo

sobre la persona agresora.

2. Se determina como moderado cuando ademas se marcan como positivos los reactivos

1, 2y 5 del Contexio de violencia.

3. Es alto cuando se marcan como positivos al mehos 4 de los reactivos de los Factores
de vulnerabilidad de la victima y 2 Factores de riesgo sobre la persona agresora y los
reactivos 3, 7 vy 8 del Contexto de violencia.

4. El nivel critico se obtiene cuanto ademas de marear como positivo al menos 4 reactivos
de los Factores de vulnerabilidad de la victima y Factores de riesgo sobre la persona
agresora, tfambién se marca los reactivos 4, 6 y 9 del Contexto de violencia.

Nota: Unicamente las usuarias que responden afirmativamente a las preguntas 4, 6 y 9 del IVRF

se les aplica el tamizaje de Violencia feminicida.

Tamizaje para la identificacion del riesgo de violencia feminicida

Si=1

1| éLa amordazé, estrangulé, asfixid o apufiald?

2 | ¢En la agresién uso armas, quimicos o algin objeto con el pudiera privarle de ta vida?

3 ¢la amenazd de muerte con algin objeto, arma o guimico que lo hiclera posible?

4 . .
una incapacidad permanente?

éLe causd lesiones como quemaduras, fracturas, inmovifidad, dafios en érganos u otra con

Nota: se determina la existencia de violencia feminicida, cuando se identificd violencia critica y obtuvo uno o mas
puntos en el Tamizaje para la identificacién del riesgo de violencia feminicida,




Por este conducto me permito enviar un afectuoso saludo y a su vez hacer entrega
de la informacion solicitada mediante el oficio con relacion al Plan de Trabajo emitido
por el Gobierno del Estado, con respecto a la Solicitud de Declaratoria de AVG para
el Estado de Guanajuato, es como a continuacién se detalla:

Prevencion 7

Entregar informes
mensuales sobre e}
numero y
seguimiento de
casos atendidos y
vinculados por la
Unidad

Especializada de
Género

Municipio: Seguridad
Ciudadana, Unidagd
Policial Especializada
en la Prevencion vy
Atencién de la Violencia
de Género, de Ia
Secretaria de
Seguridad Ciudadana
del Municipio de Silao
de la Victoria
Guanajuato

Casos Atendidos

06

Casos
Atendidos

06

Elaborar informe de
las  acciones y

resultados del
fortalecimiento de
las Unidades

Especializadas de
Género, el cual
deberd considerar
los fres elementos:
la unidad policial, ias
mesas

interinstitucionales y
los resultados del

proceso de
capacitacion y
formacién

SSP, Municipio:IMMUS

8Be recibic capacitacidn por parte del
estado el dia

17 de octubre del 2023

Fortalecimiente de la Unidad Policial
Especializada para la prevencion y
atencion de la Violencia de Genero

27 Octubre del 2023
Atencion con perspectiva de genero en
marchas y manifestaciones

31 Oclubre de
2023

Riesgos Psicosociales y Foments de la
Salud Mental de las y los Palicias

19 y 24 Oclubre Grupo Terapéutico
(psicologia)

20y 27 Octubre

Taller Salud Mental y Riesgos
Psicosociales

23, 30 de oclubre 2023

Ordenes de Proteccién

Principios para el Otorgamiento de las
ordenes de proteccion

06 de Noviembre 2023

Jornada Regional de capachacion




Seguridad 1 .- Salicitamos nos informe el nombre de los elementos que concluyeron el
proceso de certificacion en el estandar ECO0539, ECQO0497 Y EC0O1235 propuesta por el
estado de la casa Certificadora Valuati

Con relacién a la certificacion del personal que pertenece a la Unidad Policial
Especializada en la Prevencién y Atencién de la Violencia de Genero y Sistema de
Emergencia 911 de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, otorgaron 5 lugares, ECQ0539,
ECO497 y ECO125, ningln elemento fue certificado ya que se desconocia del enlace ya
que NO notificaron en tiempo y forma, para la misma, hasta el dia del examen que se {levo
el dia 12 de octubre del 2023 aproximadamente a las 15:00 horas por parte de otras
dependencias municipales de municipio de Silao de la Victoria.
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No, OFICIO: IMMUS/00841/2023
Asunto: SAVGM
“2024, 200 Afios de Grandeza; Guanajuato como

enfidad Federativa, Libte y Soberana.

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ

DIRECTORA  GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES

Presenie

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y en sequimiento a las acciones del
Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, atendiendo
a la propuesta de Prevencion 8, segundo indicador en su segunda accidn: “Desarroliar
las actividades sefiatadas en el programa y concentrar los entregables y evidencias.”

Se informa que de acuerde al seguimiento de las mesas de trabajo y a lo dispuesto en el
cronograma, se agrega el reporte de atenciones a usuarias del area juridica, trabajo social
y psicologia dei periodo establecido dei 14 de octubre ai 7 de noviembre def 2023; por parie
del Instituto Municipal para la Mujer Silaoenses.

Sin mas por el momento me despido de Usted y quedo a sus 6rdenes para cualquier

duda o aclaracion.
ATENTAMENTE

SILAO DE LA VICTORIA, GTO., 08 NOVIEMBRE DE 2023
“SILAO EVO _',l.f?IONA”

Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses

P "UITES MIINISIDAT Santos Déébilé&o.#ﬁ;
INSTITUTO MUNICIPAL | Sonos Besoliade 27

: pARA I-As MUJE Es _Srijao dela V?E'—foria, Gto.
SILAOENSES = Tel: (472) 722 4161 -




USUARIAS ATENDIDAS DEL 14 DE OCTUBRE AL 7 DE NOVIEMBRE 2023

No. EXP.

FECHA
16/10/2023
16/10/2023
16/10/2023
16/10/2023
16/10/2023
16/10/2023
16/10/2023
17/10/2023
17/10/2023

- 17/10/2023
18/10/2023
18/10/2023
18/10/2022
20/10/2023
20/10/2023
20/10/2023
20/10/2023
20/10/2023
23/10/2023
23/10/2023
23/10/2023
23/10/2023
23/10/2023
24/10/2023
26/10/2023
26/10/2023
27/10/2023
30/10/2023
30/10/2023
03/11/2023
06/11/2023
06/11/2023
06/11/2023
06/11/2023
07/11/2023
07/11/2023

AREA
JURIBHCO
JURIZICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
PSICOLOGIA
JURIDICO
JURIBICO
PSICOLOGIA
JURIDICO
JURIDICO
SJURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICG
JURIDICO
JURIBICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
HURIDICO
JUR. Y PSIC,
JURIDICO
JURIDICO
PSICOLOGIA
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
JURIDICO
SURIDICO

NOMBRE
MARIA N
MARIA N
DULCE N
ESTHER N
MARIA N
BRENDA N
ROSARIO N
MARIA N
BIBIANA N
DANIELA N
SINDI N
BEATRIZN
ALMA N
ELENA N
CLAUDIA N
MARISELA N
JUANA N
ARGELY N
CESILIA N
GEORGINAN
ANDREA N
MARIA N
ANAN
GUADALUPE N
MABEL N
MAYRA N
VICTORIA N
BRENDA N
FATIMA N
MARTHA N
BRENDAN
SANDRA N
CLAUDIA N
ALICIA N
MARTHA N
BEATRIZ N
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H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

No. OFICIO: IMMUS/0837/2023
Asunte: SAVGM
2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como

entidad Federativa, Libre y Soberana.

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES
PRESENTE

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y a su vez me dirijo a usted,
y teniendo a bien subsanar lo establecido en el Plan de frabajo de la solicitud de
declaraioria de la alerta de violencia de género para el Estado de Guanajuato, lo

coitespondiente a las siguientes acciones:

Propuesta de Prevencidn 9: en su primer indicador: “Numero de expedientes * en

en su Segunda Accidn sefalada como el “Registro de los expedientes en el Banco

Estatal de Datos”.

Segundo indicador: “Numero de casos asociados a los expedientes “, en su
Segunda Accidn: “Alimentar el Banco Estatal de Datos por cada institucion
responsable”; el Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses en el ejercicio fiscal
2022 conto con un total de 519 expedientes registrados en la plataforma del Banco
Estatai de Datos, mientiras que en el gjercicio fiscal 2023 se cuenta con un total de

573 expedientes registrados.

. : : : : Santos Degollado #27,
" INSTITUTO MUNICIPAL s Chntis, G 36100,

PARA LAS MUJERES Silao de la Victoria, Gto.
SILAOENSES Tel: (472) 722 4161

www.silaodelavictoria.gob.mx

—
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En el periodo correspondiente del 14 de octubre del 2023 al 8 de noviembre del

mismo afo, con un fofal de 22 expedientes regjsirados an el banco de datos,

En el siguiente formato se agregan los datos del afio 2023:

Expedientes Registrados en el Banco
Estatal de Datos 2023
Mos NumerRoecé?SE:gzguentes
Enero 38
Febrero s
Marzo 57
Abril 23
Mayo 64
Junio ‘ 44
Julio 33
Agosto 48
Septiembre 140
Octubre _ | 56
Noviembre 4: 22
TOTAL | 573

: -. ' IO AL Santoé Degoi‘tadé #27, -
INSTITUT.O MUNICIPAL Zona Centro, C.P. 36100,
PARA LAS MUIJERES Sifao de la Victoria, Gto.

"SILAOENSES Tel: (472} 722 41 61

www.silaodelavictoria.gob.mx

N d
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TATITEMENTS 23 igual manera en la propuesta de Prevencién 9 en su Tercer indicade: %

Segunda accidn: Registrar jos servicios brindados para atender los casos en ef
Banco Estatal de Datos el instituto Municipal para las mujeres Silacenses otorga
todos los datos conforme al perfil de Ia usuaria y su agresor, asi como los hechos y
las atenciones brindadas por parte de Instituto en materia juridica para su debida

atencion y seguimiento.

Lo anterior con el objetivo dispuesto en el plan de trabajo con el fin de homologar la
informacién de los Bancos Nacional y Estatal en un plazo de seis meses mediante
la inclusion de los datos del Banco Estatal en ef BANAVIM. Esto garantizarg la
capacidad de rastrear los casos a [o largo del tiempo y mejorar ia coordinacién entre
las instituciones involucradas en la atencidén para ademds se establecera un
mecanismo confiable para proveer informacion al BANAVIM de forma periddica ¥

permanente,

ATENTAMENTE

SILAO DE LAVICTORIA, GTO., 08 de Noviembre DE 2023
*SILAO EVO’L'UI ONA”

ST )

Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Siiacenses

_ AR RS . Santos begollado #ﬁ'?.
INSTITUTO MUNICIPAL Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LAS MUJERES Silao de la Victoria, Gto.
SILAOENSES
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No. OFICIO:; IMMUS/838/2023
Asunto: SAVGHM

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

PRESENTE

Sirva la presente para enviarie un cordial saludo v a su vez me dirijo a usted para
informar sobre lo establecido en el Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato, lo

correspondiente a las siguientes acciones:

Propuesta de Seguridad 1: segundo indicador en su Tercera Accidn: "Disefiar e
implementar ef Programa  estafal de  formacion, capacitacion y
profesionalizacién permanente en materia de prevencion, atencion e investigacion
de fa violencia contra fas mujeres (feminicidio y desapariciones) por razon de
género, con enfoque de derechos humanos, de inferculturalidad vy de
interseccionalidad.

Los dias 5 y 6 de octubre del presenté se acudié “Taller Socioemocional Estrategia
Integral para la Prevencion de la Violencia de Género” en la Universidad de la Salle
Bajio de la ciudad de Leon, Gto.

El dia 5 de octubre se abordé la concientizacion de los derechos humanos, derechos
de las victimas, la procuracion de justicia en la atencién de Ja violencia de género y
la perspectiva de género. Se delimitaron conceptos basicos para la comprension del
tema, ejemplificacién e intervenciones del ponente para profundizar en la
concientizacion.

" INSTITUTO MUNICIPAL Zj::‘?gjn‘sz__";dg 27
PARA_ LAS MUJERES Silaodela '\ﬁc’cor' tol

SILAOENSES Tel.: (472) 72241 8.

laodelavictoria.gob.mx
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Al dia siguiente, 6 de octubre se abordé el tema de la salud emocional y su relacion
con la violencia familiar y de género. Del cual se desprendio la implicacion de la
violencia familiar y de género en la salud emocional, el manegjo de emociones y
primeros auxilios psicolégicos.

Con este tipo de ejercicios de capacitacién y reflexion se aproxima al objetivo
formativo en pro de la atencion de las mujeres en situaciones de violencia, con un
enfoque humano y juridico pertinente requerido por la complejidad que demanda los
escenarios de fas usuarias.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencion quedo a sus érdenes para cualquier
aclaracion.

ATENTAMENTE

SILAOC BE LA VICTORIA, GTO,, 08 DE NOVIEMBRE DE 2023

Directora del instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses

| i _ Santos Degdilladeo #27, - B
INSTITUTO MUNICIPAL Zona Centro

PARA LAS MUJERES ] Silaodela V’ic ria, GTo
SILAOENSES i X




ASUNTO: FICHA INFORMATIVA
. OFICIO:IMMUS/825/2023
30110123
Evangelina Andrade Valdovinos
Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses

Presente

La que suscribe Licenciada en Psicologia Marfa del Pilar Mosqueda Anguiano, por medio
de la presente me permito informarle lo correspondiente al “Taller Socioemocional
Estrategia Integral para la Prevencion de la Violencia de Género” en los dias 5 y 6 de
octubre del afio en curso, teniendo lugar el cual se llevé a cabo en la ciudad de Ledn, Gto.

El dia 5 de octubre traté sobre la concientizacién de ios derechos humanos, derechos de
las victimas, la procuracién de justicia en la atencion de la violencia de género y ia
perspectiva de género. Se delimitaron conceptos basicos para la comprensién del tema,
ejemplificacion e intervenciones del ponente para profundizar en la concientizacion.

Al dia siguiente, 8 de octubre se abordé el tema de ta salud emocional y su relacion con la
violencia famitiar y de género. Del cual se desprendio la implicacion de la violencia familiar
y de género en la salud emocional, el manejo de emociones y primeros auxilios

psicoldgicos.

Por ultimo, otorgaron constancia de la asistencia al taller y que se adjuntaran evidencia a

continuacion.

Sin otro particular motivo me despido y quedo atenta comentarios.

Psic. Maria del Pilar Mosqueda Anguiano

instituto Municipal para las Mujeres Silacenses




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

5/10/23
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6/10/23
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No. OFICIC: IMMUS/0840/2023
Asunto: SAVEM

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ :
DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA L.AS MUJERES GUANAJUATENSES

PRESENTE

Sirva la presente para enviarle un cordial saiudo y a su vez me ditijo a usted para
informar sobre {o establecido en el Plan de Trabajo de ia Solicitud de Declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Guanajuato, lo
correspondiente a las siguientes acciones:

Propuesta de Sequridad 1: tercer indicador en su Primera Accién: “Seleccionar

al personal involucrado en prevencién, atencién e investigacién de ja violencia
confra las mujeres de acuerdo con los requerimientos establecidos en los
lineamientos de los estandares de competencias™.

Se tuvo participacidn por parte de personal de psicologia en el seminario
especializado, de nombre “Abordaje psicolégico de las viclencias de género”,
organizado por el IMUG, revisando los temas: "Abordajes actuales de atencion
psicoldgica para mujeres de género” el 17 de octubre e “Infervencion Especializada
con victimas de violencia sexual” el martes 24 dé octubre del presente.

De cada una de 1as tematicas se reflexiond sobre el gjercicio practico desde la
psicologia en el trabajo institucional y alternancia de herramientas para la
intervencidn con mujeres victimas de violencia, desde una perspectiva de
acompafamiento emocional para construccion de redes internas y externas como
herramientas psiquicas.

' e - o iy ' ‘Santes Dégbi'iédq '#2??,:- |
k INSTITUTO MUNICIPAL Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LASMUDERES ., < 'Silao-qie la Vvictoria, Gtg._

SILAOENSES ' Tel:

www.silaodelavictoria.gob.mx
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Teniendo encuentros en espacios de capacitacion y divulgacion sobre la préctica e
intervencion psicologica se profundiza sobre una de las herramienias
fundamentales de fas mujeres para poder combatir la violencia que vive la usuaria.
Fortaleciendo y afinando las estrategias de trabajo de acompafiamiento institucional
que brinda nuestro instituto.

Sin ofro particular y agradeciendo su atencién quedo a sus érdenes para cualquier
aclaracioén.

ATENTAMENTE

SILAO DE LA VICTORIA, GTO,, 08 DE NOVIEMBRE DE 20223

Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Silacenses

" INSTITUTO MUNICIPAL Santos Degoliado #27,
Zona Centro, C.P. 36100,
PARA LAS MUJERES Silao de la Victoria, Gto.

SILAOENSES Tel.: (472) 722 4161

www.silaodelavictoria.gob.mx
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ASUNTO: FICHA INFORMATIVA
08/11/23

Evangelina-Andrade Valdovinos _
Directora del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses

Presente

La que suscribe Licenciada en Psicologia Maria del Pilar Mosqueda Anguiano, por medio
de la presente me permito informarle que como participacion al seminario especializado
denominado “Abordaje psicolégico de las violencias de género”, organizado por el IMUG,
he revisado los siguientes temas: “Abordajes actuales de atencién psicol6gica para mujeres
de género” el 17 de octubre e “Intervencion Especializada con victimas de violencia sexual”

el martes 24 de octubre del presente.

De cada una de las tematicas se reflexioné sobre el ejercicio practico desde la psicologia
en e} trabajo institucional y alternancia de herramientas para la intervencion con mujeres
victimas de violencia, desde una perspectiva de acompafamiento emocional para

construccion de redes internas y externag como herramientas.

Psic. Maria del Pilar Mosqueda Anguiano

Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenseé




08 DE NOVIEMBRE DE 2023.

FICHA INFORMATIVA DEL SEMINARIO “ABORDAJE PSICOLOGICO DE LAS

VIOLENCIAS DE GENERO™

De acuerdo a la capacitacion que he recibido dentro de los temas de
violencia por parte del IMUG, me parece importante resaltar que los temas
abordados en dicha capacitacién han sido de suma importancia para las
funciones que desarrollo en el instituto, puesto que me ayudan a
comprender y abrir mi panorama a nuevas practicas desde los enfoques
actuales y mejorar mi praxis.

Hago mencion que a los temas que se han desarrollado han sido los

siguientes:

NOMBRE DE TEMA

Abordajes actuales de atencion
psicoldgica para mujeres en situacion
de violencia de género,

FECHA: Martes 17 de octubre de 2023.
LUGAR: Edificio Defensoria Penal, Ledn Gto.
HORARIO: 09:00 AM — 04:00 PM

ASISTENTE: Jesls Miguel Ramos Molina.

NOMBRE DE TEMA:

Intervencién Especializada con
Victimas de Violencia Sexual.

FECHA: Martes 24 de Octubre de 2023.
LUGAR: Edificio Defensorfia Penal, L.edn Gio.
HORARIO: 09;00 AM — 04: 00 PM

ASISTENTE: Jesis Miguel Ramos Molina.

T

PSIC. JESUS MIGUEL RAMOS MOLINA.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA |LAS MUJERES SILAOENSES.
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H. AYUMTAMIENTC 2031-2024 No. OFICIO: IMMUSBg36/3834:
Asunts: SAVGMW
2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato como

entidad Federativa, Libre y Soberana,

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ ,
DIRECTORA  GENERA!L DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES

Presente

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y en seguimiento a las acciones del
Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, atendiendo
a la propuesta de Seguridad 2 y dando seguimiento a este indicador se anexan los avances

de la construccidn del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses.

INSTITUTO MUNICIPAL Santos Degollado #27

Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LAS MUJERES silao de fa Victotia, Gto.
SILAOENSES Tel: (472) 722 416]
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Sin mas por el momento me despido de Usted y quedo a sus érdenes para cuaiquier

duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

SILAO DE LA VICTORIA, GTO., 08 Noviembre DE 2023
“*SILAQ EVOLUC INA”
.

-

f'[/ //
EVANGELINA ANDRADE VALDOVI

Directora del instituto Municipal para fas Mujeres Silzoenses

Al Santos Degollado #27,
: INSTITUTO MUNICIP Zona Centro, C.P. 36100,

PARA LAS MUJERES Silao de la Victoria, Gto,
SILAOENSES A i K




2y Silao Municipio
e} .
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Las mujeres representan un sector importante
para nuestro municipio, por lo que a través dela
supervision de obra para las que seran las nuevas
instalaciones de IMMUS, se reafirma el
compromiso por parte del Gobierno Municipal de
Silao, encabezado Carlos Garcia Villasefior, para
un espacio digno para las nifias, adolescentes y
mujeres silaoenses.
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Mo. OFICIO: IMMUS0843/2023
Asunto: SAVGM

“2024, 200 Afios de Grandeza: Guanajuato somo entidad Federativa, Libre y Soberana.”

MTRA. ANABEL PULIDO LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
GUANAJUATENSES : |
Fresente

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo Y & su vez me dirfjo a usted para
informar sobre lo establecido en ] Plan de Trabajo de la Solicitud de Declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género para el Estade de Guangjuato, lo

correspondiente a las siguientes acciones:

Propuesta de Sequridad 3: primer indicador en su Primera Accién: ‘Diseftar e
implementar el Programa de capacitacion anico, dirigido a las personas que
Integran las células municipales de busqueda, mismo que contenga cartas
descriptivas e instrumentos de evaluacion con feras refacionados a ia perspectiva
de genero, atencion diferenciada e intervencion psicosocial.

El dia 31 de octubre del presenté se acudi6 a ia capaciiacion para integrantes de
las celulas de blisgueda municipales regién B en el inforum de la ciudad de frapuato,
Gto.

M - AT Santos Degollado #27,
'UTO MUNICIPAL Zona Centro, C:P. 36100, -

PARA LAS MUJERES Silao de la Victoria, Gto.
SILAOENSES Tel: (472) 722 41
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Ficha informativa

CAPACITACION PARA INTEGRANTES DE LAS CELULAS DE BUSQUEDA MUNICIPALES REGION B.

Fecha 31 de octubre de 2023 a las 10:00 h ~ 15:00 h.
Lugar Inforum lrapuato
Organizado por | La comisidn Estatal de Blsqueda de Personas Desaparecidas de Guanajuatn.

Objetivo General

Brindar capacitaciones constantes a los integrantes de fas células.

Temo

Del'Registro-de Personas Desaparecidas y nio localizadas (RNPDNO)

dQé es?

El RNPDNO es una herramienta de biisqueda e identificacidn que organiza v concentra la
informacidn sobre Personas Desaparecidas y No Localizadas, que transmiten las
autoridades de la Federacion y de las Entidades Federativas, asl como de los registros
previo a su creacion, aportados por e] Centro Nacional de Planeacion, Analisis e
informacion para el Combate a la Delincuencia {CENAP!) de fa entonces Procuraduria
General de la Repdblica (ahora FGR), colecciones de archivos del Registro Nacional de
Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas (RNPED) e informacién proveniente de
otras bases de datos de colectivos de familiares de bisqueda de personas,
organizaciones no gubernamentales, entidades federativas, estatales y organismos de
derechos humanos, con el objeto de proporcionar apoyo en las investigaciones para su

Fuentes que alimentan el registro son;

s Fiscalias/procuradurias 64.10%

¢ Comisiones de Busqueda tanto nacionales camo locales 31%
e Otras autoridades 1,12%

s Cualguier personia que ho sea autoridad 3.78%

Avances:

Al 17 de mayo 2023, mds del 65% de los reportes {tanto de desaparecidos, no localizados
como localizados con o sin vida), entre 1964 y la actualidad, han sido reportados a partir
del 2019, afio a partir del cual, por primera vez se tiene una estrategia de seguimiento y
se comienza a sistematizar la informacidn de las decenas de autoridades obligadas.




Ficha informativa

e AVUNTAMIEHTO 2021-2024

Antes del 2019 no se contaba con un registro sélido de personas desaparascidas y no
localizadas; habfa informacion que contenia multiples archivos con estructuras
diferentes, los datos eran inconsistentes, existia multiplicidad de informacién, registros
nulos y sin homologacion de la informacidn, ademas de duplicidad de los mismos.

No contaba con los campos acorde con lo dispuesto por la LGD v no era interoperable
entre las autoridades. (SEGOB, 2023)




Ficha informativa

H AYJIHTAMIENTO 2021-2024

Evidencia fotografica
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OFICIO: CM/QD/1735/2023
REFERENCIA: CONTRALORIA MUNICIPAL
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

EVANGELINA ANDRADE VALDOVINOS. ,
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

PARA LA PREVENCION, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES '

PRESE

respecto de Declaratoria AVG Alerta de Violencia de Genero para el
Estado de Guanajuato, en la cual comparte informacion por medio de Whatsapp
de indicadores del mes de Noviembre que aplican a esta Contraloria Municipal
denominado justicia 4 primer indicador, primera accién y segunda accion, le informo
lo siguiente:

1.~ Primer indicador, primera accion. - este Organo de Control no cuenta con
antecedentes de quejas denuncias de personas Servidoras Publicas en contra de
Mujeres, nihas y adolescentes, victimas de feminicidio y desapariciéon del afio
2017 al 2022.

2.- Primer indicador segunda accién. No aplica por lo manifestado en Ia
primera accion. :

Sin otro en particular por el momento le reitero mi atenta consideracién..
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