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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL C. JUAN ANTONIO MORALES MACIEL, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO; A
LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS ARTICULOS 115
FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106, 107, 108, 110 Y 117 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO; 1, 2, 4, 6, 7, 10, 16, 17, 25 FRACCION II, 69, 76 FRACCION
I INCISO B), 77 FRACCION V, VI Y XXIII, 236, 237, 239 FRACCION Il Y 240 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA NUMERO 38, CELEBRADA EN FECHA 26 DEL MES DE ENERO DEL
ANO 2017, APROBO POR UNANIMIDAD DE 12 VOTOS EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LAS MUJERES SILAOENSES

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social a fin de
regular y atender los diversos temas sobre la igualdad y equidad entre las mujeres y
los hombres, establecidos en |a legislacion federal, estatal y municipal, asi como para
contribuir a mejorar la calidad de vida de las Mujeres a través de diversos mecanismos

como la prevencién y la atencion de la violencia, el empoderamiento y el logro del
ejercicio de los Derechos de la Mujer.

Capitulo Segundo
Del Objeto y Facultades

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica,
competencias, atribuciones y organizacion interna del Instituto Municipal para las
Mujeres Silaoenses, con el proposito de establecer las bases normativas para los

planes y programas que respalden las acciones para el desarrollo integral de las
Mujeres dentro del Municipio.

Articulo 3.- El Instituto, dentro de su campo de competencias empleara las facultades
y obligaciones contenidas en el Reglamento, contando con la estructura administrativa,
atendiendo a las leyes aplicables en la materia y de conformidad con el Acuerdo.
Teniendo a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Atender y dar seguimiento a los convenios que celebre el municipio con otras
dependencias;
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Il. Promover, fomentar y difundir los Derechos Humanos relativos a las Mujeres vy
Nifias;

ll. Elaborar y ejecutar las acciones previstas en el Programa de Gobierno:

IV. Coordinar las politicas publicas instrumentadas por el Gobierno Municipal en la
materia, dirigidas a asegurar la igualdad de oportunidades y de trato entre los
generos, garantizando el ejercicio pleno de todos los derechos de las Mujeres y
Nifas;

V. Impulsar la equidad de género con la participacion de las Mujeres y Nifas en la
vida econdmica, politica, social y cultural dentro del Municipio;

VI. Promover y concretar el fortalecimiento de vinculos entre dependencias
municipales, estatales y federales, organizaciones no gubernamentales y de la
sociedad civil en aras de la proteccion y defensa de los Derechos Humanos de las
Mujeres y Nifas:

Vil. Generar estrategias, proyectos e investigaciones sociales para el fortalecimiento
de la calidad de vida de las Mujeres y Nifias.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
I. Municipio: El Municipic de Silao de la Victoria, Guanajuato.
Il. Ayuntamiento: EI H. Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato.

lll. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Municipal para las Mujeres
Silacenses.

IV. Contraloria Municipal: E| Contralor Municipal, quien vigilara las acciones del
Consejo Directivo y del Instituto.

V. Instituto: El Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses.

VI. Acuerdo: Acuerdo mediante el cual se crea el Instituto Municipal Para las
Mujeres Silacenses.

VIl. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto Municipal para las Mujeres
Silacenses.

VIII. Directora: La titular del Instituto Municipal Para las Mujeres Silacenses.
IX. Area: El area operativa del Instituto Municipal para las Mujeres Silaoenses.



PAGINA 62 13 DE JUNIO - 2017 PERIODICO OFICIAL

X. Derechos Humanos: Aquellos atributos o facultades propias a la naturaleza del
hombre, no conferidos por la ley o autoridad alguna, pero si reconocidas por
éstas; cuyo pleno ejercicio le concede integridad como tal y cuyo respeto ayudara
a generar condiciones de vida que le permitan desarrollar valores y cualidades
para realizarse como ser humano.

Xl. Empoderamiento de las Mujeres: El proceso por medio del cual las Mujeres
transitan de cualquier situacién de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacién o exclusion a un estado de conciencia, autodeterminacion vy
autonomia, y goce pleno de sus derechos y libertades.

Xll. Igualdad Sustantiva: La igualdad entre Mujeres y Hombres que se concreta a
través de acciones, medidas y politicas efectivas disefiadas para eliminar la
desventaja e injusticia que impiden el ejercicic de los derechos, con la finalidad de
proteger el principio de autonomia personal, basada en el analisis de las
diferencias entre las Mujeres y los hombres, en cuanto a su reconocimiento como
pares desde el paradigma de la equivalencia humana.

XIll. Politicas Pdblicas: Aguellas acciones o mecanismos que implementa el
Municipio para contrarrestar los factores o situaciones de desigualdad existentes
entre las personas, en razon de su pertenencia a grupos discriminados, excluidos,
segregados o0 marginados por razones de sexo o preferencia sexual, entre los que
se encuentran las mujeres.

XIV. Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las Mujeres y
los Hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas.

XV. Transversalidad: Apoyar y promaover la incorporacion sistematica de Ia
perspectiva de género en las politicas, programas, acciones y actividades de las

instituciones gubernamentales y organizaciones de cualquier otro tipo en el
Municipio.

XVI. V_iolencia contra las Mujeres: Cualquier accidon u omision que vulnere la
dignidad o cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual, obstétrico o la muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

Articulo 5.- Quienes laboren como servidoras y servidores publicos en el Municipio
estan obligados a observar, en el ejercicio de sus funciones, la normativa para la
defensa y proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres, asi comao lo previsto en
los tratados internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano, la

Constitucion Federal, la Constitucion local, los Reglamentos, las Disposiciones
Administrativas y demas normatividad aplicable.
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Capitulo Tercero
De la Estructura Organica

Articulo 6.- El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del Instituto, atendiéndose a
la conformacion y facultades establecidas en el Acuerdo

Articulo 7.- El Consejo Directivo estara integrado por:

. El Presidente o Presidenta Municipal;

Il. Una Secretaria Técnica;

lll. Un Tesorero;

IV. Lasy los vocales funcionarias o funcionarios seran los siguientes:
a) Quien presida las Comisiones de Equidad y Género;
b) Quien presida la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica:
c) Quien presida la Comision de Seguridad Publica, Transito y Fiscalizacion,
d) Quien presida la Comision de Salud y Asistencia Social; v,
e) Quien presida la Comision de Desarrollo Rural y Econdmico:

V. Elola Titular del Organo de Control Municipal;

VI. Hasta cuatro representantes de organizaciones afines a los objetivos del Instituto,

quienes seran aprobados por el Ayuntamiento de conformidad con el Acuerdo y
debiendo cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos

y haber residido en el Municipio con 2 afios con anterioridad a la emision de
la convocatoria;

b) Ser una mujer representativa de grupos o sectores de la sociedad civil que
realicen esfuerzos a favor de la mujer; y/o,

c) Provenir de organizaciones sindicales, campesinas, empresariales,

profesionales, entre ofras, cuyo objeto social favorezca las causas de la
mujer.

VIIl. Todos los representantes antes mencionados se les tomara protesta para el
ejercicio del cargo por el Ayuntamiento.



PAGINA 64 13 DE JUNIO - 2017 PERIODICO OFICIAL

Articulo 8.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

l. Establecer las politicas y lineamientos para la administracion del Instituto y
evaluar su cumplimiento;

Il. Conocer los balances vy estados financieros gue le presente la Directora y vigilar
la correcta aplicacion de los fondos y salvaguardar el patrimonio del Instituto;

. Revisar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto que
presentara la Directora, de acuerdo a los programas, proyectos de trabajo,
planes y objetivos, donde se remitiran a la Tesoreria Municipal para que se
incluya en el presupuesto general de ingresos y egresos del municipio y sea
aprobado por el Ayuntamiento, para su anélisis y aprobacion;

IV. Aprobar el programa sectorial y el operative anual de desarrollo del Instituto;
V. Atender el cumplimiento de los objetivos del Instituto;
VI. Examinar y en su caso, aprobar el informe anual de actividades; vy,

VIl. Las demas gue le sean encomendadas por el Ayuntamiento, como aquellas
derivadas del Reglamento y Acuerdo .

Articulo 9.- La Directora contara con las facultades establecidas en el Acuerdo,
ademas de las siguientes:

. Generar la planeacién, operacion, ejecucidon y despacho de los asuntos y
funciones que le competen;,

Il. Representar al Instituto en los actes que deriven de las atribuciones conferidas en
el presente Reglamento y del Acuerdo;

. Someter a la consideracion del Consejo Directivo, el anteproyecto del
Presupuesto Anual de Egresos del Instituto:

IV. Presentar ante el Consejo Directivo las iniciativas de reforma al Acuerdo y
Reglamento para su valoracién y seguimiento;

V. Desarrollar acciones y estrategias en coordinacién con las dependencias del
Municipio en la planeacion e implementacion de politicas publicas con perspectiva

de genero en beneficio y defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres y las
nifnas del Municipio;

VL. Implementar el programa operativo anual para el funcionamiento del Instituto;
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VIL

VIIL

Xl.

Proporcionar los informes que solicite las Autoridades Municipales, acerca de la
situacidn que guarda el despacho de los asuntos del Instituto;

Proponer la celebracion de los acuerdos de toda clase de actos, contratos y
convenios inherentes a su competencia y de condormidad con el Acuerdo;

Participar en los convenios que celebre el Ayuntamiento, cuando sea competencia
del Instituto;

Vincular con las diferentes instituciones académicas y asociaciones civiles a nivel
municipal, estatal, nacional o interacional sobre los temas relacionados con los
objetivos del Instituto, buscando preponderantemente el ejercicio pleno de los
Derechos Humanos de las Mujeres y las nifias, asi como su respectivo
empoderamiento;

Las demas que deriven de la aplicacion del presente Reglamento y del Acuerdo.

Articulo 10.- Para lo anterior, el Instituto contara con la siguiente estructura organica:

I
Il
Ml

V.

Area Administrativa;
Area de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres:
Area Psicologica; v,

Area Juridica.

Articulo 11.- En cada area administrativa habra un responsable, quién asumira su
encomienda conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 12.- El Area de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres,
tendra las siguientes funciones:

Propiciar la equidad e igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres,
promoviendo la participacion en los planes de desarrollo comunitarios,

municipales, regionales, estatal o federal con apego a los programas y proyectos
gue se consideren como sujetos de desarrollo;

Producir, difundir, disefiar y elaborar los materiales gréaficos, manuales, tripticos y
folletos de informacion del Instituto, conservando y clasificando un acervo
fotografico, videografico, audiogréfico y de los medios impresos;

Producir campafias de informacion, comunicacién y difusion que promuevan los
Derechos de las Mujeres y Nifias, ademas que se fomenten las relaciones
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respetuosas en igualdad de condiciones entre Mujeres y Hombres con el apoyo
de las éreas;

IV. Promover periddicamente cursos y talleres de capacitacion a las mujeres que
impulse su empoderamienta econémico;

V. Impulsar la aplicacion de metodologias pertinentes para el establecimiento y
desarrollo de proyectos productivos;

VI. Promover la participacion de las mujeres en el desarrollo de oportunidades
productivas y generadoras de empleo en pro de un bienestar econoémico para si y
sus familias;

VIl.  Promover, organizar y coordinar la exposicion, venta de productos y servicios que
ofrecen las Mujeres emprendedoras;

VIll. Recopilar, organizar y difundir informacién actualizada sobre las vacantes de

trabajo dentro del Municipio con el fin de promover mejores oportunidades
laborales para las Mujeres;

IX.  Coordinar y difundir las acciones de trabajo en los que intervenga el Instituto, para
su debida y oportuna proyeccién en las estrategias de comunicacion social. en los
distintos medios de comunicacion generando para ello los vinculos institucionales
con las y los representantes de los mismos; y.

X. Las demas que indique la Directora y aquellas que sefalen las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 13.- El Area de Atencién Psicoldgica realizara lo siguiente:

I Brindar atencion, orientacion y terapia psicolégica a las mujeres y nifas que son
victimas de violencia, asi como la propuesta de invitacion para el agresor;

Il.  Elaborar y generar los diagndsticos, asi como las opiniones técnicas que le sean
solicitadas;

ll.  Participar en la coordinacion y organizacion de eventos. reuniones de trabajo y
asuntos;

IV.  Generar y gestionar elementos de apoyo para la organizacion de los eventos del
Instituto;

V. Llevar a cabo talleres, platicas, conferencias y ponencias, que tengan como
finalidad informar a la mujer en temas de prevencion: Y,
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VL. Las demas que le sean encomendadas por la Directora.
Articulo 14.- El Area Juridica efectuara las siguientes funciones:

I. Brindar atencion especializada a los casos de violencia hacia las mujeres y ninas,
con perspectiva de género; cuando no sea competencia, serd canalizada a la
instancia correspondiente para su debida atencion;

Il. Integrar los expedientes que se generen, salvaguardando la confidencialidad de
las personas;

. Establecer vinculos con las instituciones de los tres érdenes de gobierno y de las
asociaciones civiles que proporcionan asesoria juridica a la poblacion;

IV. Realizar y promover el estudio e investigaciones sobre las problematicas sociales
y juridicas que afectan a las mujeres y las ninas, a fin de generar diagnosticos y
gestionar su atencion correspondiente:

V. Dar a conocer los servicios que ofrece el Instituto sobre los procedimientos
legales para denunciar o demandar a los agresores ejecutores de violencia o
transgresores de sus derechos;

VI. Revisar el marco legal del Instituto y proponer a la Directora, las iniciativas de
reformas que garanticen la tutela y pleno ejercicio de los Derechos Humanos de
las Mujeres y Nifias, asi como la igualdad de oportunidades de desarrollo y
equidad de los géneros;

VIl. Compilar. difundir y capacitar a las areas administrativas sobre el marco legal
relacionado con las funciones del Instituta:

VIll. Generar y gestionar elementos de apoyo para la organizacion de [os eventos del
Instituto;

IX. Convocar y reunir a su personal cuando sea necesario, para establecer acuerdos,
para dar seguimiento a los compromisos que se generen;

X. Apoyar en la concertacion y coordinacién de acciones con las distintos ambitos de
gobierno para promover la transversalidad de género para la igualdad entre
Mujeres y Hombres en el contenido de sus planes y programas;

XI. Dar seguimiento a las obligaciones sefialadas en las leyes que correspondan para
atender los Derechos de las mujeres; vy,

XIl. Las demas que le encomendadas por la Directora.



PAGINA 68 13 DE JUNIO - 2017 PERIODICO OFICIAL

Articulo 15.- El Area Administrativa desarrollara las siguientes funciones:

. Atender, dar seguimiento a los acuerdos, actividades y asuntos del Instituto, asi

como el control de agenda y el desahogo de aquellos que le encomiende la
Directora;

Il.  Recibir, registrar y turnar a la correspondencia institucional, canalizando a las
demas unidades administrativas los asuntos de su competencia, sistematizando la
informacion para su debido control y seguimiento:

lll.  Registrar, controlar, actualizar y ordenar el archivo interno, asi como dar
seguimiento a los eventos institucionales en los que intervenga el Instituto y que
se deriven de la agenda anual;

IV. Planear y ejecutar los programas de trabajo;

V. Operar y mantener actualizado el acervo bibliografico con el que cuente el
Instituto, para consulta, asi como los materiales ludicos con que se cuenten hacia
el publice en general;

VL. Gestionar, promover y realizar las acciones pertinentes a efecto de que la
Directora otorgue reconocimientos en vida o post mortem, a las mujeres
talentosas o distinguidas del Municipio, por diversos méritos;

VIl. Establecer y mantener la comunicacion con las instituciones homologas y en
conjunto con los tres niveles de gobierno, a fin de establecer redes

gubernamentales que permitan el desarrollo pleno e integral de las mujeres y las
ninas;

VIIl.  Establecer redes de comunicacion con organizaciones de la sociedad civil. grupos
de profesionistas y personas fisicas para sumar esfuerzos en el proceso de
empoderamiento y el respeto a los Derechos de las Mujeres y Nifas;

IX.  Operar el sistema de evaluacion de los planes y programas del Instituto, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos del mismo:

X. Administrar el inventario, control de archivo, papeleria y demas acciones
relacionadas con el Presupuesto Anual de Egresos; y,

Xl. Las demas que le sean encomendadas por la Directora.
Articulo 16.- Las Areas conduciran sus actividades de conformidad con las prioridades,

politicas y estrategias derivadas del sistema de planeacién municipal y atendiendo al
marce normativo municipal, estatal y federal.
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Capitulo Cuarto
Del Organo de Vigilancia

Articulo 17.- Las atribuciones del Organo de Vigilancia estarén a cargo de la
Contraloria Municipal, con el objeto de verificar el control y la correcta aplicacion del

presupuesto, asi como el cumplimiento de los objetivos, programas y proyectos del
Instituto.

Articulo 18.- La Directora designara a la persona subalterna que fungira como
encargado del despacho del Instituto en sus ausencias y que no excedan de quince

dias. En el caso de que la ausencia exceda de ese plazo, sera suplida por la persona
gue designe el Ayuntamiento.

Capitulo Quinto
De la Sede, el Patrimonio y los Recursos

Articulo 19.- El Instituto tendra su sede en la ciudad de Silao de la Victoria,
Guanajuato, en la direccion que defina el Ayuntamiento como recinto oficial.

Articulo 20.- El patrimonio del Instituto estara integrado por:

I.  Los recursos que en su favor se establezcan en el Presupuesto de Egresos del
Municipio;

Il. Los bienes muebles, inmuebles. obras. servicios, recursos, derechos vy

obligaciones que le asignen y transmitan el gobierno estatal o federal y cualquier
otra entidad;

lll. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones, que le otorguen los
particulares o cualquier otra institucién publica o privada;

IV. Las aportaciones y donaciones que realicen las diferentes fundaciones u
organizaciones gubernamentales; y,

V. Los bienes, ingresos, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo
legal.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédice Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al presente ordenamiento.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima. publique, circule y se
le dé el debide cumplimiento.

Dado en la Residencia Oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Silao de la Victoria.
Estado de Guanajuato a los 26 dias del mes de Enero del afio 2017.
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