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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO ENRIQUE BENJAMIN SOLiS ARZOLA,
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE SILAO DE LA VICTORIA GUANAJUATO;
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, 237,238, 239, 240 Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE
ABRIL DEL 2015, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA YICTORIA,

GUANAJUATO.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De la Seqguridad Pablica y sus Fines

Articulo 1.- El presente ordenamiento se fundamenta en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en los articulos 21, parrafos nueve y diez, incisos a, b,
¢, d, e, y 115 fraccion Il; en la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato en
su articulo 69 fraccién |, inciso b; en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato y en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio
de Silac de la Victoria, Guanajuato.

Articulo 2.- Su objeto es regular la integracién, organizacién y funcionamiento de la
seguridad ciudadana y seguridad vial del Municipio de Silao de la Victoria,
Guanajuato; normar la distribucién de competencias y determinar la organizacion,
operacién, funcionamiento de la estructura organica de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial; desarrollar las bases minimas de actuaciény
establecer las bases de coordinacién intergubernamental y de relaciones
intermunicipales.

Articulo 3.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, de
observancia obligatoria para todos los elementos de la Direccidn General de
Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial, asi como de las demas Unidades
Administrativas que forman parte de la estructura organica de la Administracién
Publica Municipal de Silao de la Victoria, Guanajuato.

Articulo 4.- Por orden y paz publica, se entienden los actos tendientes a conservar la
tranquilidad y el bienestar colectivo de las personas y de sus comunidades, por lo
gue estaran al cuidado de las autoridades municipales, quienes tomaran las medidas
necesarias para evitar que se vean afectadas y comprende la prevencion social y
general de los delitos, la investigacién para hacerla efectiva, la sancion de las
infracciones administrativas, asi como la investigacién y la persecucién de los delitos
y la readaptacion social del individuo.

Articulo 5.- En el ejercicio de la funcién de Seguridad pulblica se tiene como eje
central a la persona, por ende, se contribuird al establecimiento de la Seguridad
ciudadana, la cual tiene por objeto proteger a las personas; asegurar el pleno
ejercicio de su ciudadania, sus libertades y derechos fundamentales; establecer
espacios de participacion social corresponsables y armoénicos; propiciar la solucion
pacifica de los conflictos interpersonales y sociales; fortalecer a las instituciones y
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propiciar condiciones durables que permitan a los ciudadanos desarrollar sus
capacidades, en un ambiente de paz, orden y democracia.

Articulo 6.- Para efectos del marco operativo, se distinguen las actividades de los
cuerpos policiales denominados Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial, ambos
conforman el Estado de Fuerza del Municipio de Silao de la Victoria; y de igual
manera, las de la estructura administrativa organizacional cuyo reordenamiento
permite la medicién de su eficiencia, eficacia, economia y productividad en lo
general, y en lo particular la medicién de cada elemento, asi como, del personal
administrativo que lo integra.

Articulo 7.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:
. Carrera Policial.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial contenido dentro del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Silao de la

Victoria, Guanajuato.

ll. Centro.- Al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Guanajuato.

lll. Comision.- Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

IV. Consejo Ciudadano.- Consejo Municipal De Coordinacion de Seguridad
Ciudadana.

V. Consejo Estatal.- Al Consejo Estatal de Seguridad Pdblica.
VI. Consejo Nacional.- Al Consejo Nacional de Seguridad Pdblica.

VIl. Consejos Intermunicipales.- A los Consejos Intermunicipales de Seguridad
Publica.

VIIl. Constitucion Estatal.- A la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato.

IX. Constitucion Federal.- A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

X. Coordinador.- Al Cuarto Nivel de la Estructura Organica de la Direccién General
de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial, que depende del Subdirector.

XI. Direccion General de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial.- A los cuerpos
de Policia Ciudadana y Policia Vial, de vigilancia en general, encargadas de la
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seguridad publica a nivel municipal, y demas areas administrativas que Ia integran,
de conformidad con el presente reglamento.

Xll. Direccion General.- A la Direccion General de Seguridad Ciudadana y
Seguridad Vial del Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

XIll. Director General.- Al titular de la Direccién General.

XIV. Elemento.- Al servidor publico integrante de la corporacion de seguridad
ciudadana y/o de seguridad vial.

XV. H. Ayuntamiento.- Al Honorable Ayuntamiento de Silao de la Victoria,
Guanajuato.

XVI. Jefe de Region y/o Jefe de Departamento.- Al servidor publico de Quinto Nivel
de la Estructura Organica de la Direccién General, el cual depende del Coordinador.

XVII. Ley General.- A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
XVIII. Ley.- A la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.
XIX. Municipio.- Al Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

XX. Presidente Municipal.- Al Presidente Municipal Constitucional de Silao de la
Victoria, Guanajuato.

XXI. Procurador.- Al Procurador General de Justicia del Estado de Guanajuato.

XXIl. Procuraduria.- A la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guanajuato.

XXIIl. Programa Estatal.- Al Programa Estatal de Seguridad Publica.

XXIV. Reglamento de Policia.- Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

XXV. Reglamento del Servicio.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipic de Silao de la Victoria, Guanajuato.

XXVI. Secretaria.- A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

XXVII. Secretario Ejecutivo.- Al Secretario Ejecutive del Sistema Estatal.
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XXVIII. Secretario.- Al Secretario de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.
XXIX. Servicios Médicos del Municipio.- A los servicios médicos que preste el
Municipio por si o a través de las clinicas, hospitales o instituciones con los cuales
tenga celebrado convenio.

XXX. Sistema Estatal.- Al Sistema Estatal de Seguridad Publica.

XXXI. Sistema Nacional.- Al Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

XXXII. Subdireccidn.- A la Subdireccion del Servicio Profesional de Carrera Policial.
XXXIII. Subdirector.- Al Subdirector del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Articulo 8.- Conforme a lo establecido en la Constitucion Federal en su articulo 21,
la Direccion General, se coordinara con las Instituciones de la Federacion, del Estado
y de otros Municipios en el ambito de su competencia, para:

I. Garantizar el cumplimiento de la Ley General, la Ley y su Reglamento Interior.

Il. Contribuir a la efectiva coordinacion del Sistema Nacional y en cumplimiento de
sus objetivos y fines.

lll. Aplicar y supervisar los procesos y procedimientos relativos a la Carrera Policial.
IV. Constituir y operar la Comision.

V. Integrar, disefiar y operar la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera
Policial y su interconexion con el Sistema Municipal, Estatal y Federal.

VL. Integrar las bases de datos del personal de la Direccion General, con la
informacion que contiene los expedientes de aspirantes, activos y en proceso de
separacién.

VII. Abstenerse de contratar y emplear a personas gue no cuenten con el registro
emitido por el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pulblica y certificado
emitido por el Centro.

VIll. Observar conforme a los lineamientos, protocolos y perfiles determinados por el
Sistema Integral de Desarrollo Policial, la estricta aplicacién de la normatividad
aplicable en la elaboracion de los procesos y procedimientos que integran el Manual
de Procedimientos de la Carrera Policial.
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IX. Regular la aplicacion de los procedimientos que forman parte del Titulo Tercero
de la Estructura del Servicio Profesional de Carrera y distribuir actividades
especificas para el cumplimiento de sus objetivos y fines.

X. Formular politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi como
programas y estrategias, en materia de seguridad ciudadana.

Xl. Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones, a través
de las instancias previstas en la Ley.

XIl. Proponer, ejecutar y evaluar los programas nacionales y estatales de procuracién
de justicia, de seguridad publica y demas instrumentos programaticos en la materia
previstos en otros ordenamientos juridicos.

Xlll. Regular los procedimientos de seleccidn, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de los
servidores publicos de la Direccién General.

XIV. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos y
recompensas.

XV. Determinar criterios uniformes para la organizacién, operacién y modernizacion
tecnoldgica de la Direccidon General.

XVI. Establecer y controlar los registros y bases de datos que integran a los Sistemas
Municipal y Estatal, en el ambito de sus atribuciones.

XVII. Realizar acciones y operativos conjuntos entre las Instituciones de Seguridad
Publica.

XVIIl. Participar en la proteccién y vigilancia de las instalaciones estratégicas del
Estado y del pais en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

XIX. Determinar la participaciéon de la comunidad y de instituciones académicas en
relacién cen los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi
como de la Direccidn General, a través de mecanismos eficaces.

XX. Implementar mecanismos de evaluacién en la aplicacion de los fondos de ayuda
federal para la seguridad publica.

XXI. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos; y
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XXIl. Realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia
en el cumplimiento de los fines de la seguridad publica.

Articulo 9.- Cuando las disposiciones contenidas en este Reglamento Interior
comprendan materias y acciones que incidan en los diversos ambitos de
competencia del Estado y otros Municipios, se aplicara lo previsto en la Ley General,
en la Ley vy, o en su defecto, las resoluciones y los acuerdos se ejecutaran mediante
lineamientos generales y especificos dictados por los Consejos Nacicnal o Estatal de
Seguridad Publica. Sélo en caso de no encontrarse regulada la materia o accidén en
la ley o en los lineamientos generales, las resoluciones o los acuerdos se ejecutaran
mediante convenios generales y especificos entre las partes componentes del
Sistema Estatal y Municipal, que no deberan ser contrarios a los fines de éste.

Articulo 10.- El Sistema Municipal de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial cuenta
para su funcionamiento y operacion con las unidades administrativas, instrumentos,
politicas y acciones previstas en el presente Reglamento, tendientes a cumplir los
fines de la seguridad publica y seguridad vial, y contribuir al buen funcionamiento de
los Sistemas Estatal y Nacional de Seguridad Publica al adecuar su marco
administrativo al marco legal vigente de la Primera Fase del Servicio Profesional de
Carrera Policial basado en el Reglamento del Servicio; Manual de Organizacion;
Manual de Procedimientos, Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos y la
Herramienta de Seguimiento y Control, todos ellos de la Carrera Policial base del
Modelo Policial y del Sistema Integral de Desarrollo Policial.

Articulo 11.- La coordinacion, evaluacidén y seguimiento de lo dispuesto en este
Reglamento, se hara con respeto a las atribuciones que la Constitucion Federal
establece para las instituciones y autoridades que integran el Sistema Nacional, la
Ley General y la Ley, asi como la Herramienta de Seguimiento y Control de la
Carrera Policial.

El Municipio, previo acuerdo del H. Ayuntamiento y a peticion expresa de la Direccion
General, podra coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacién de los servicios
publicos o el mejor ejercicio de las funciones gque le correspondan.

Articulo 12.- El Municipio, a través de la Direccion General y de sus drganos
correspondientes, reordenara su estructura organico funcional, desarrollara e
implantara la Carrera Policial, renovando su equipamiento e infraestructura,
desplegando una mejora de su imagen institucional, misma que emitird los
procedimientos y lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los
mecanismos y herramientas de la Carrera Policial, en coordinaciéon con el Sistema
Nacional.

Articulo 13.- El presente Ordenamiento establece las normas generales para la
organizacion y el funcionamiento de la Direccién General de conformidad con lo
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dispuesto por los instrumentos normativos municipales y los lineamientos emitidos
por la Ley, estando entre ellas, las siguientes:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los elementos de las corporaciones policiales.

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y la éptima utilizacion de los recursos asignados a la
Direccion General.

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado Sistema de Promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y el adecuado
reconocimiento de los elementos de la Direccion General.

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los
elementos de la Direccion General para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios.

V. Integrar la base de datos que contenga el historial del personal activo.

VI. La informacion serd de caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada
por el Centro Nacional de Informacién en los términos que establece la Ley General,
la Ley y el Consejo Estatal, a través de la Plataforma México.

Articulo 14.- Cuando las finalidades de la Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial se
vean afectados en el territorio que comprende el Municipio, el H. Ayuntamiento podra
celebrar convenios con el Gobierno del Estado de Guanajuato, para que éste, de
manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma
temporal de la prestacion del servicio, o bien, se preste o ejerza coordinadamente
por el Estado y el Municipio bajo la supervision de este Gltimo.

Articulo 15.- La relacién laboral de los miembros de la Direccién General y sus
funciones son de confianza y se regiran por la Ley General, la Ley, sus propias
normas en términos de lo dispuesto por la Constitucion Federal, la Ley,
Reglamentos, Convenios, Acuerdos y demas disposiciones sobre la materia.
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] TiITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, AUTORIDADES, ATRIBUCIONES Y
JERARQUIAS DE MANDO

’CAPiTULO |
De los Organos Colegiados

Articulo 16.- Para el 6ptimo funcicnamiento de la Carrera Policial, la coordinacién de
acciones, la homologacién de la funcién policial y su seguridad juridica, contard con
los drganos colegiados siguientes:

I. Comisién Edilicia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial.
Il. La Comision.

Articulo 17.- La Comisién Edilicia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial, actuara
conforme a su naturaleza tematica; que estudiara, analizaré y propondra acuerdos,
acciones, programas y hormas tendientes a mejorar la seguridad ciudadana y
seguridad vial, asimismo, establecera la adecuada coordinacion con los
responsables de las respectivas instancias, para la mejor aplicaciéon de los
procedimientos que regulan y establecen la Carrera Policial.

Articulo 18.- La Comision es el drgano colegiado encargade de ejecutar las
disposiciones administrativas relativas a la Carrera Policial. Los cargos de sus
miembros seran honorificos y estardn conformados de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento del Servicio.

Articulo 19.- La Comisién es el érgano colegiado que tiene a su cargo el desarrollo,
implementacién, ejecucion y supervisién de la Carrera Policial y dictaminara sobre
los procedimientos de Convocatoria; de Reclutamiento; de Seleccién; de Formacién
Inicial; de Nombramiento; de Certificaciéon; de Plan Individual de Carrera; de
Reingreso; de Formacion Continua; de Evaluacion del Desempefio; de Estimulos; de
Promocién; de Renovacion de la Certificacion; de Licencias, Permisos y Comisiones;
de Régimen Disciplinario y del Recurso de Rectificacién.

Ademas, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que
lleve a cabo la Comision, esta podra contar con un grupo de apoyo para el desahogo
de los tramites administrativos vy juridicos, o bien apovarse con las Unidades
Administrativas correspondientes. En casos especificos, la Comisién podra auxiliarse
de especialistas y expertos en la materia, quienes tendrén el caracter de invitados en
las sesiones, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 20.- La Comisién en coordinacion con la Subdireccién, tendran las
siguientes funciones:
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a. En el ambito de su competencia, coordinar y dirigir el Servicio.

b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente reglamento,
referente a los procedimientos de planeacion; reclutamiento; seleccion de aspirantes;
formacién inicial, ingreso; formacion continua y evaluacion para la permanencia
especializada; desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacion y
retiro; y recursos de inconformidad,;

c. Evaluar los anteriores procedimientos a fin de determinar el cumplimiento de los
requisitos que se establecen en todos los casos.

d. Verificar la formalidad del ingreso y permanencia de los policias, en todo tiempo y
expedir los pases de examen para todas las evaluaciones, establecido en el articulo
88 de la Ley General.

e. Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
policias.

f. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
corporacién, la reubicacién de los elementos.

g. Proponer las reformas necesarias al Servicio.
h. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado.
i. Conocer y resolver las controversias gue se susciten.

j- Informar al Director de la corporacion, aguellos aspectos del Servicio, que por su
importancia lo requieran.

k. Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion.

I. Evaluar y controlar la baja laboral, la separacion del servicio por renuncia, muerte o
jubilacidn de los elementos, asi como por el incumplimiento de requisitos de
permanencia y la remocidn que sefala este reglamento.
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m. Realizar el correspondiente analisis de las violaciones, faltas cometidas vy
causales de separacién extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y emitir la resolucién que corresponda al caso.

n. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a los
policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

o. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacion que interpongan los
aspirantes, elementos de la corporacién y los ciudadanos, segln corresponda, en
contra de las resoluciones emitidas por la misma.

p. Las demas que se sefialen en este Reglamento.
Articulo 21.- La Comisién, tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

a. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento.

b. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contacto con éstas.

c. Elaborar, publicar y difundir la convacatoria correspondiente, en los términos que
sefala este procedimiento.

d. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha sefialada
en la convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado.

f. Consultar la Clave Unica de Identificacion Permanente en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica los antecedentes de los aspirantes.

d. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los
demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de las
evaluaciones para su seleccion, mediante procedimiento de seleccion de aspirantes;

Y,

h. Nombrar al responsable de recursos humanos como supetvisor de |a legalidad del
procedimiento.

Articulo 22.- La Comisién, debera llevar a cabo, en el ambito de su competencia los
procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal, separacidn,
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remocion, baja, cese o cualquier forma de terminacién del servicio de los elementos
policiales en conformidad a lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion Xll|
de la Constitucion Federal, la Ley General, la Ley y presente Reglamento.

Es la encargada de implementar la base de datos que contenga el registro de las
sanciones administrativas y de separacion por causales extraordinarias del Servicio,
asi como, los recursos de revocacion e inconformidad tratandose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes establecidas.

Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién, contara con el apoyo
de las unidades administrativas de la corporacion.

Hara del conocimiento de la autoridad competente de manera inmediata, las
correspondientes sanciones, correcciones disciplinarias o actos de separacion, que
deben ser ejecutadas por dicha Comisién.

Articulo 23.- La Comisidn, sesionara, en la sede de la corporacién, por convocatoria
del Secretario de la misma. Solo en los casos extraordinarios, se convocara a estas
reuniones en lugar distinto, ya sea por cuestiones de seguridad o por
confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 24.- En las sesiones de la Comisidn, habra quorum con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, sus resoluciones seran tomadas por mayoria
simple de los miembros presentes y en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

El voto de los integrantes sera secreto; el Secretario debera elaborar un acta en la
que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 25.- La Comisién, conforme a la Ley basara su marco de actuacion en los
articulos comprendidos del 85 al 89 que establece el procedimiento administrativo y
demas ordenamientos juridicos internos.

Articulo 26.- La Comision, podra celebrar con los elementos policiales sujetos a
procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos, siempre gue no sean
contrarios a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 27.- La resolucion expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

I. Nombre del servidor publico.

Il. La determinacion que podra ser de: remocién, baja, cese, sobreseimiento o
resolucién sin sancion.
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lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comision.

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la resolucion
considerara las siguientes circunstancias:

l. La gravedad de la infraccién en que se incurra.

Il. Los antecedentes del infractor.

lll. Las condiciones socio-econdmicas del infractor; vy

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

La Comisién ordenara la notificacién al servidor publico de la resolucién
carrespondiente, conforme a los procesos administrativos correspondientes.

Articulo 28.- Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los elementos de las
Instituciones Policiales separados de su cargo por resolucion de suspension,
remocién, baja o cese, cualquiera gue sea el resultado del procedimiento o medio de
defensa que hubiere promovido y, en su caso, solo procedera la indemnizacion.

En ningun caso procede el pago de sueldos, salarios caidos, haberes dejados de
percibir o remuneracidn diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor plblico haya
estado suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con el articulo

123, Apartado B, fraccion XlIl de la Constitucion Federal. Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

CAPITULO I
De las Autoridades
Articulo 29.- Son autoridades municipales en materia de Seguridad Ciudadana:
I. H. Ayuntamiento.
Il. Presidente Municipal.
lll. El Director General.
IV. El Subdirector del Servicio Profesional de Carrera Policial.

V. Los Directores.
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VI. Las Unidades Administrativas.
VIl. Policias primeros o su grado equivalente dentro de la Direccion General; y
VIIl. Policias segundos o su grado equivalente dentro de la Direccién General.

Articulo 30.- El H. Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato, tendra las
siguientes atribuciones en materia de seguridad ciudadana y seguridad vial:

l. Reglamentar todo lo relativo a la Seguridad Ciudadana Municipal de conformidad
con el marco juridico en la materia.

Il. Aprobar la propuesta del Presidente Municipal referente al nombramiento del
Director.

lll. Suscribir y aprobar al Presidente Municipal la celebracion de convenios de
coordinacion en materia de seguridad publica con otros Municipios de la entidad y de
coordinacion, de asuncién de funcicnes con el Estado, previa la aprobacion del
Programa Municipal de Seguridad Publica Preventiva en congruencia con el
respectivo Programa Estatal.

IV. Expedir las disposiciones administrativas correspondientes a la Seguridad Publica
preventiva en el ambito de su competencia, observando las formalidades que
establezcan los ordenamientos aplicables.

V. Aprobar el nombramiento del Director General.
V1. Impulsar y vigilar el desarrollo y cumplimiento del servicio de seguridad publica.

VII. Autorizar la implementacién de |la Carrera Policial

Articulo 31.- La seguridad y el resguardo del orden publico dentro del d&mbito de
competencia municipal, estaran a cargo del Presidente Municipal, quien las delegara
al Director General.

Son atribuciones del Presidente Municipal:

l. Ejercer el mando directo del cuerpo policial a su cargo, salvo en los supuestos
establecidos en la Ley, en los términos de la Constitucién Federal, la Constitucion
Estatal, la Ley Organica Municipal, y demas disposiciones a fin de salvaguardar la
integridad fisica y los derechos de las personas, asi como preservar |las libertades, el
orden y la paz publica en el territorio que conforma al Municipio.



PERIODICO OFICIAL 16 DE JUNIO - 2015 PAGINA 95

ll. Dictar las medidas necesarias para organizar a la Direccion General, y las
atribuciones correspondientes de acuerdo con la legislacién y reglamentacion
vigente.

lll. Proponer y aplicar politicas v programas de cooperacion municipal en materia de
seguridad publica, asi como, las directrices que se sefialen el marco de actuacion de
los Sistemas Estatal y Nacional en materia de Seguridad Plblica. (no es necesario
ya que existe abreviacién dentro del glosario)

IV. Gestionar la celebracion de Acuerdos de Coordinacién con las demas
Instituciones de Seguridad Publica y supervisar la actuacion de los elementos en
materia de investigacion, prevencidn y reaccion.

V. Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento del Director General.

VI. Establecer programas tendientes a la prevencidn del delito y participacion
ciudadana y colaborar con las autoridades competentes a ejecutar los diversos
programas existentes.

VIl. Proponer al H. Ayuntamiento el Programa Municipal de Seguridad Publica,
congruente con el Programa Estatal.

VIIl. Suscribir convenios de asuncion de funciones en materia de sequridad publica
con el Estado, cuando asi lo requiera, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

IX. Aplicar y vigilar el cumplimiento de esta Ley, reglamentos, convenios, y demas
disposiciones en materia de seguridad puUblica.

X. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos y de mejora
en las condiciones laborales, asi como de sus familias y dependientes.

XI. Suscribir convenios de coordinacién en materia de seguridad pulblica con otros
Municipios del Estado o de otras entidades federativas, para cumplir con los fines de
la seguridad publica, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
dando cabida a las instancias de coordinacion para la integracién y funcionamiento
del Sistema Nacional y del Sistema Estatal.

XIL. Participar en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal, en caso
de ser designado por el Consejo Estatal.

XIHI. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en la
Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal, y
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XIV. Las demas que le confieran la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, la
Ley General, la Ley y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 32.- La Direccién General es una institucién publica destinada a mantener la
tranquilidad y el orden publico dentro de la jurisdiccion territorial que comprende el
Municipio, protegiendo los intereses de la sociedad. Sus funciones seran las de
vigilancia y defensa social para prevenir la comision de algun delito o infraccion al
Reglamento de Policia, a través de las medidas que protejan la integridad fisica de
las personas, asi como de sus bienes.

Los elementos de la Direccion General, estaran al mando del Presidente Municipal,
quien lo ejercera por si 0 por conducto del Director General, en los términos de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Guanajuato, a quién delega las facultades
previstas en el presente Reglamento Interior.

Son atribuciones de los elementos de la Direccion General de Seguridad Publica y
Seguridad Vial, en ejercicio de sus funciones:

l. Salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las personas.

Il. Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con estricto apego a la proteccion
de los derechos humanos.

lll. Prevenir la comision de delitos, faltas o infracciones administrativas; y

IV. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Reglamento y demas ordenamientos
aplicables e inherentes a sus funciones.

Articulo 33.- Pertenece a los Cuerpos de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial, la
obligacién de servir a los habitantes del Municipio, en el &mbito de sus atribuciones y
no seran instrumentos de opresidn, ni asumiran actitudes ofensivas o denigrantes.
Los elementos de la Policia Ciudadana se abstendran de privar de su libertad a
persona alguna, sin cumplir los requisitos que para tal efecto establecen las leyes, el
Reglamento de Policia y demas Reglamentos, salvo el caso de flagrante delito, faltas
o infracciones.

CAPITULO Il
De las Atribuciones del Director General

Articulo 34. El Director General tiene las siguientes atribuciones:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefio
de los Elementos.
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ll. Establecer los lineamientos de participacion de la Direccion General, en las
instancias de coordinacién con los Sistemas Estatal y Federal, de acuerdo con la Ley
General y demas normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento
de dichos Sistemas.

lll. Disefiar, establecer y difundir politicas, programas, acciones preventivas y
educativas, en materia de prevencion del delito entre la pablacion, en coordinacion
con organismos publicos, privados y sociales.

IV. Mantener la seguridad y el orden publico, prevenir la comisioén de delito y proteger
a las personas y a sus bienes dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio.

V. Proponer al H. Ayuntamiento a través del Presidente Municipal, el Programa de
Seguridad Publica Municipal, de acuerdo a los lineamientos que marca la Ley.

VI. Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacién con las demas entidades
Municipales, Estatales y Federales, asi como con instituciones publicas y privadas
gue estime conveniente.

VIL. Solicitar el tramite de registro de las armas de cargo, de conformidad con la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

VIll. Comunicar al Registro Estatal de Personal, Armamento y Equipo de Seguridad
Pulblica, en caso de que se aseguren armas y/o municiones.

IX. Proponer y establecer cursos de capacitacion, actualizacién y especializacion
para el Cuerpo de Seguridad.

X. Auxiliar dentro del marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales
Federales, Estatales y Municipales, cuando sea solicitada su colaboracién.

Xl. Informar periodicamente al Presidente Municipal sobre el cumplimiento de sus
atribuciones.

XIl. Fomentar en todo el personal, los mas altos valores de honor y respeto a los
Simbolos Patrios y a las instituciones publicas.

XIll. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las acciones
de Seguridad Publica.
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XIV. Sancionar al Cuerpo de Seguridad cuando infrinja lo dispuesto por la Ley, este
Reglamento u otros ordenamientos legales aplicables.

XV. Solicitar a cualquier area, departamento o coordinacion, informacion o elementos
técnicos, que sean necesarios para el posible esclarecimiento de un ilicito.

XVLI. Las demas que le confieren la Ley y el Presidente Municipal.

Articulo 35.- Para cumplir las atribuciones establecidas en el articulo anterior, el
Director General) realizara las siguientes acciones:

I. Programar las rondas de vigilancia en lugares publicos del Municipio y sitios de
tolerancia la cual puede ser permanente o de manera rotativa.

Il. Llevar a cabo la coordinacidén permanente del Cuerpo de Seguridad con las
autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento (delegados, comisarios, presidentes de
juntas de vecinos y representantes de comunidades, entre otros).

lll. Dividir estratégicamente la jurisdiccion territorial del municipio en zonas, tomando
en cuenta la comision de faltas y delitos para utilizar de forma estratégica a los
elementos de la Direccion de Policia Ciudadana en las areas que mas se requiera.

IV. Fomentar la comunicacién permanente con las unidades moéviles y los puestos de
vigilancia mediante la utilizacién del radio; los reportes radiados deben organizarse
mediante la clave correspondiente a cada operacion gue se efectue, para lo cual es
indispensable que los Cuerpos de Seguridad disefien un sistema de claves
adecuado.

V. Llevar a cabho la vigilancia de la guarda del equipo y armamento en los lugares
estratégicos destinados para tal efecto de manera cotidiana despuées del servicio, a
efecto de evitar el uso ilegal o inadecuado del instrumental policiaco.

V1. Lograr vinculos de comunicacion y cooperacidn permanente entre las autoridades
Estatales y Federales para que en reciprocidad, se contribuya al logro de los fines de
la seguridad publica.

VIl. Mantener un intercambio continuo de informacién con los consejos de
coordinacian que integren el Sistema Nacional y los respectivos organos del Poder
Judicial, para promover la vinculacion de acciones y programas de la administracién
de justicia y los objetivos planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica.

VIIl. Establecer los lineamientos de participacion de la Direcciéon General, en las
instancias de coardinacién con los Sistemas Estatal y Federal de Seguridad Publica



PERIODICO OFICIAL 16 DE JUNIO - 2015 PAGINA 99

de acuerdo con la Ley General, la Ley y demas normas que regulen la integracion,
organizacion y funcionamiento de dichos sistemas.

IX. Dar contestacion a los oficios de peticidon en materia de seguridad puUblica.
X. Supervisar el buen desempeno de la Academia de la Policia.

Xl. Elaborar estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las acciones de
seguridad publica y seguridad vial ante Plataforma Meéxico, para la toma de
decisiones.

XIl. Promover la capacitacién técnica y practica de los elementos de los cuerpos de
seguridad publica y seguridad vial.

XIIl. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas
de los miembros de los cuerpos de seguridad publica y seguridad vial, asi como de
sus vehiculos, armamento, municiones y equipo que deberan registrarse por cada
elemento de la corporacion en la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera
Policial integrada por el expediente y su hoja de kardex correspondiente.

XIV. Supervisar la aplicacion de examenes psicométricos, toxicoldgicos, de
personalidad y de conocimientos; asi como, aquellos que se considere necesarics
someter al personal que integra la Direccidon General, a efecto de garantizar en la
prestacién del servicio publico, la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban ser observadas en la prestacion del servicio publico.

XV. Supervisar los operativos de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial ordenados
por el Presidente Municipal.

XVI. Elaborar propuestas que permitan incentivar y eficientar la actuacién de los
elementos del cuerpo municipal de seguridad ciudadana y seguridad vial

XVIl. Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias establecidas por la Ley, el
Reglamento del Servicio y por aquellas contenidas en la normatividad en la materia.

XVIIl. Denunciar ante la autoridad competente aquellos casos en donde se presuma
que la conducta de algun elemento de la Direccion General pueda constituir delito.

XIX. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo
de armamento a su cargo, y comunicar de inmediato estos hechos a la Secretaria del
H. Ayuntamiento para los efectos legales, asimismo, rendir los informes oficiales
correspondientes.
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XX. Informar diariamente al presidente municipal de las novedades ocurridas en la
prestacién de los servicios y recibir las instrucciones y disposiciones
correspondientes.

XXI. Rendir un informe anual de sus actividades ante el H. Ayuntamiento de Silao de
la Victoria, Guanajuato.

XXIl. Las demas que le asigne el Presidente Municipal.

Articulo 36.- Son atribuciones de la Subdireccién:

I. Seguimiento, Control y Estadistica de la carrera policial a través del desarrollo de
las siguientes actividades:

a). Permitir el registro de los eventos ocurridos durante la actividad policial,
clasificando en detalle y de manera homogénea, todos los elementos relacionados.
b). Lograr el almacenamiento y clasificacion de la informacién de las organizaciones
delictivas para conocer su modus operandi.

¢). Tener herramientas de consulta directa e integral a todas las bases de datos, de
manera selectiva o por tipo de elemento.

d). Correlacionar la informacion de diferentes bases de datos.

e). Realizar cruces de informacién entre procesos en el tiempo y listas de datos
oficiales, como mandamientos judiciales vigentes, personas, objetos asegurados e
infracciones, entre otros.

f). Desarrollar un producto tecnologico de alcance municipal, y estatal.

g). Facilitar la captacion de la denuncia con la clasificacion mas adecuada para su
investigacion.

h). Contar con un servicio de cartografia con diferentes capas de datos.

i). Tener un sistema de monitoreo y seguimiento de usuarios y operadores de la
Herramienta de Seguimiento y control de la Carrera Policial.

j)- Las demas que le asigne el Director General.
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Il. Coordinacidn de Profesionalizacién, a través de las siguientes actividades:

a). Coordinar los procedimientos de la Carrera Policial conforme lo establece el
Reglamento del Servicio y el Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos de la Carrera
Policial.

b). Promover Ila formacién, capacitacién, adiestramiento, actualizacién
profesionalizacion y especializacion tedrica y practica de los miembros y aspirantes
del cuerpo policial.

c). En coordinacidon con la Academia promover ante el Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos, la firma de convenios para desarrollar en la Direccidn
General, programas abiertos de educacion basica, media y media superior.

d). Supervisar que las actividades académicas de especializacién, se realicen de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Programa Rector de
Profesionalizaciéon autorizade por la Comision, para los cuales se consideraran los
aspectos y necesidades municipales en los que se sefalaran las caracteristicas y
duracion de dichas actividades.

e). Tramitar ante instituciones de capacitacion, la obtencién de constancias de la
formacion especializada de los miembros del Servicio.

f). Conforme al Plan Individual de Carrera, solicitar su ingreso en distintas actividades
de formacién especializada a desarrollarse en Instituciones de Formacion Policial,
con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar en lo futuro, distintas
posiciones y promociones.

g). Supervisar el cumplimiento de los requisitos solicitados acordes al Plan de
estudios de los miembros del Servicio, indispensables para sus promociones vy
evaluaciones para la permanencia.

h). Notificar y citar en cualquier tiempo a los elementos de la corporacién para la
practica de los examenes y estudios. En caso de no asistir en el lugar y hora que
para el efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no
presentados con resultado de no aptos.

i). Contar con la constancia de conclusion del proceso de evaluacion para la
permanencia, a los miembros gue hayan aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones emitidas por la Academia.
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i)- Supervisar la conclusién de los procedimientos y la aplicacion de las evaluaciones
para la permanencia, cuidando gue la lista de los elementos evaluados cumpla con
todos los requisitos.

lll. Evaluacion de la Carrera Policial, a través de las siguientes actividades:

a). Aplicar las evaluaciones de desempeno, habilidades y destrezas y de control de
confianza a los elementos aspirantes y activos de la Corporacién.

b). Contar con procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion
de las evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo, asi
como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy
respeto a los derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento
mas la disciplina, para identificar las areas de oportunidad del elemento para su
permanencia, promocidén y en su caso sancién, asi como coadyuvar en trazar las
directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los elementos de la corporacién
policial.

c). Aplicar el proceso de evaluacion del desempefio y garantizar su implementacion.

d). Integrar adecuadamente el expediente personal, con la siguiente informacion:
Documentos personales, Sintesis curricular, Documentacion soporte de perfil
profesional, en su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones, Documentos
de adscripcion, Resultados de evaluaciones de ingreso, Resultados de la formacién
inicial, Hoja de alta, Comprobantes de actualizaciéon recibida, Comprobantes de
capacitacion especializada recibida, Récord de inasistencia, Récord de sanciones,
Récord de reconocimientos. Al respecto se deberd contar con equipo de
digitalizacién de documentos para integrar expedientes magnéticos y equipo
adecuado para la impresion de dictamenes finales.

e). Verificar que el elemento cuente con su Cédula Unica de Identificacion Policial
(CUIP).

f). Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar.

g). Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion.
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h). Definir el espacio y equipo donde se cargara y alimentara la herramienta de
evaluacion.

i). Definir calendario de evaluacion estableciendo los tiempos y elementos
necesarios.

j)- Utilizar los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres
instancias evaluadaras en un solo archivoe por elemento.

k). En coordinacion con la Comision, se entregaran los resultados de las
evaluaciones a la instancia responsable de realizar la carga en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica.

1). Disefar estandares de competencia profesional para la evaluacion en la ejecucion
de las funciones del personal sustantivo, a fin de promover procedimientos
homologados.

m). Evaluar al personal sustantivo con base en sus competencias.
n). Detectar areas de oportunidad del elemento aspirante a la certificacion.

0). Trazar la directriz de crecimiento y desarrollo profesional de los elementos de la
funcion policial.

p). Hallar solucion a las situaciones problematicas a través de la evaluacion con
casos simulados. Si el resultado de la evaluacion de la fermacion continua de un
policia no es aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta
podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado. La
Academia Policial debera proporcionar la capacitacion necesaria antes de la
siguiente evaluacién. De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la
separacion del policia inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes para
gue se tramite la baja correspondiente.

IV. Las demés atribuciones relativas a la Carrera Policial que le asigne el Director
General 0 se encuentren contenidas en las disposiciones normativas aplicables a la
materia.
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Articulo 37.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion
contara con la estructura administrativa que le sea autorizada por el H.
Ayuntamiento.

CAPITULO IV
De las Jerarquias de Mando

Articulo 38.- Para los efectos de Mando se establecen las siguientes jerarquias, que
corresponden al grado jerarquico de los elementos a partir de su ingreso a la Carrera
Policial y cubrir el perfil correspondiente.

l. Director General.

Il. Subdirector.

lll. Director de la Policia Ciudadana.

IV. Director de la Policia Vial.

V. Director de Prevencion Social del Delito y Participaciéon Ciudadana.

VI. Departamento Administrativo.

VII. Coordinacion del Sistema de Emergencias 066.

VIIl. Coordinacion de vinculacion con la Comunidad.

Articulo 39.- Corresponden al Director General, las siguientes atribuciones:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefio
de los Cuerpos de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial.

Il. Poner a consideracion del Presidente Municipal el Programa Municipal de
Seguridad Publica y Seguridad Vial.

lll. Promover y propiciar la capacitacién, actualizaciéon y especializacion de los
elementos a su cargo, conforme al Programa Rector de Profesionalizacién a nivel
nacional.

IV. Verificar que los elementos a su cargo se sometan a las evaluaciones de control
de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia.
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V. Proponer la promulgacion del marco juridico-administrativo de los cuerpos
preventivos de seguridad ciudadana y de seguridad vial, asi como los Manuales de
Procedimientos; de Organizacién de la Carrera Policial; el catédlogo, descripcidn y
perfil de puestos y las herramientas de control y seguimiento de la Carrera Policial.

VI. Promover la homologaciéon salarial y desarrollo policial, asi como, dotar a los
cuerpos de seguridad ciudadana y seguridad vial de los recursos materiales que
requiere el elemento para el desarrollo de sus funciones.

VII. Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacién intergubernamental y de
concertacion con las instituciones publicas y privadas.

VIIl. Coordinarse con las demas autoridades para mantener el orden, y proteger a
sus habitantes, bienes y derechos de los presuntos delincuentes en la forma y
términos que prevean las leyes, reglamentos, convenios y legislacion aplicable.

IX. Elaborar propuestas de inteligencia y estrategia policial que permitan incentivar y
eficientar la actuacién de los elementos de los cuerpos de seguridad ciudadana y
seguridad vial.

X. Ejercer el mando de los cuerpos de seguridad ciudadana y seguridad vial del
Municipio.

Xl. Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo preventive de seguridad
ciudadana y seguridad vial.

XIl. Disefar, establecer y difundir politicas, programas, acciones preventivas y
educativas en coordinacion con organismos publicos, privados y sociales.

XIHll. Mantener la seguridad y el orden publico, prevenir la comision del delito y
proteger a las personas y a sus bienes dentro de la jurisdiccidn del Municipio.

XIV. Aplicacion de las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten
las autoridades competentes para la prestacién del servicio, coordinacion,
funcionamiento, normatividad técnica y disciplina del cuerpo preventivo de seguridad
publica y seguridad vial.

XV. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de
seguridad ciudadana y seguridad vial.

XVI. Verificar que toda la informacidén generada por las Instituciones Policiales a su
cargo, sea remitida de manera inmediata a los Sistemas Federal y Estatal.
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XVII. Proporcionar a la Secretaria del H. Ayuntamiento los informes que le sean
solicitados.

XVIIl. Emitir el informe mensual de armamento y municiones e Informar diariamente
al Presidente Municipal de las ncvedades ocurridas en la prestacion de los servicios
y recibir las instrucciones y disposiciones correspondientes.

XIX. Rendir un informe anual de las actividades desarrolladas ante el H.
Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato.

XX. Proponer a la Comision, los estimulos para los elementos del cuerpo municipal
de seguridad ciudadana y seguridad vial, que se distingan en el cumplimiento de sus
deberes o se esfuercen por superar sus conocimientos.

XXl. Requerir informes de las actividades de los drganos operativos y de
administracion de la estructura organica de la Direccién General.

XXIl. Requerir a cualquier area, departamento o coordinacién bajo su adscripcion,
informacién o elementos téchicos, gue sean necesarios para el posible
esclarecimiento de un ilicito.

XXIII. Emitir circulares y demas disposiciones administrativas de observancia interna
de la Direccidn General, teniendo como finalidad establecer una efectiva
coordinacién y buen desarrollo de las actividades, de las propias y del personal que
lo integran.

XXIV. Vigilar el correcto funcionamiento de la Carrera Policial de los elementos
operativos de seguridad ciudadana y seguridad vial, y

XXV. Las demas que le confieran, el Manual de Organizacién de la Carrera Policial y
demés normatividad aplicable en la materia.

Articulo 40.- La Direccidn General, contara con el apoyo de las siguientes unidades
administrativas:

l.- La Subdireccion.

Il.- Direccién de Policia Ciudadana.

lll.- Direccidn de Policia Vial.

IV.- Direccion de Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana.

V.- Jefatura Administrativa.
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V.- Jefatura Operativa.

VIl.- Departamento Juridico.

VIIl.- Departamento de Analisis e Inteligencia.

IX.- Departamento de Sistemas e Informatica.

X.- Departamento de Comunicacion Social.

Xl.- Departamento de Seguimiento y Control.

Para el adecuado funcionamiento de la Direccién General y de las unidades
administrativas que le estan adscritas, contara con el personal que se requiera para
satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con el presupuesto

autorizado por el H. Ayuntamiento.

Articulo 41.- Para ser Director General, se requiere:

a). Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b). Tener cuando menos treinta y cinco afos cumplidos al dia de la designacion;

¢). Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato o equivalente;

d). Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

e). Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi como
probar un minimo de cinco afos, en labores vinculadas con la seguridad publica;

). No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

g). No ocupar cargos de confianza al momento de la designacién, o en su caso
haberse separado por |0 menos seis meses antes;

h). No tener filiacion partidaria;
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i). No ejercer ninguin cargo de eleccién popular;

j). Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que hubiere
lugar, instaurado en el seno del Consejo Nacional;

k). No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables; y

1). Someter la revision sus datos personales a los Registros Nacionales y Estatales a
que hubiere lugar.

Para ser Subdirector, Director, jefes de departamento, jefe de unidad vy
coordinadores, se requiere:

l. Ser ciudadano guanajuatense en ejercicio de sus derechos;

Il. Tener dos afios de experiencia en las areas de seguridad, del encargo
encomendado;

lll. Tener cuando menos dos afios de residencia en el Municipio;

IV. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal, ademas de contar con la aprobacién de los examenes
de control y confianza;

V. Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato o su equivalente; y

VI. Las demas que sefalen la legislacién aplicable y vigente en la materia de

seguridad ciudadana ya sea federal o estatal.

Articulo 42.- Corresponde al Subdirector las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar todas las
acciones relativas al correcto desarrollo de la Carrera Policial en el Municipio, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Il. Informar con toda oportunidad a la Direccion General, de todos aquellos casos
que, debido a su importancia o gravedad, ameriten su intervencion.
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HI. Cumplir y hacer cumplir las érdenes dictadas por su superior jerarquico.

IV. Vigilar que el personal a su cargo, se conduzca con responsabilidad, disciplina y
honradez.

V. Asegurar que todos los miembros de la Carrera Policial, proporcionen los datos
requeridos para alimentar la base de datos del Registro Nacional del Personal de
Seguridad Publica.

VI. Verificar que todos los elementos cuenten con su Cédula Unica de Identificacién
Policial (CUIP).

VIl. Rendira la Direccién General, un informe mensual de actividades.
VIIl. Las demas que le confiera el Director General.
Articulo 43.- Corresponde a la Direccion de Policia Ciudadana:

I. Dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

Il. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las
actividades y servicios encomendados a su area;

lll. Establecer los sistemas de informacion que se requieran para apoyar las tareas y
actividades de la Direccion General;

IV. Acordar directamente con el Director General, el despacho de los asuntos de la
Direccion, asi como los que le sean propuestos en términos del presente reglamento;

V. Diagnosticar permanentemente la situacion de la seguridad publica en todos
aquellos lugares, zonas o espacios del territorio municipal;

V1. Participar en la integracion del Programa de Seguridad Publica y consolidar los
reportes de avance estadistico y de metas para informar al Director General;

VIl. Analizar y evaluar los resultades que en sus distintas etapas produzcan las
acciones de la Direccion General, asi como interpretar sus logros para efectos de
mantener actualizado el Programa de Seguridad Publica Municipal;

VIll. Coordinar, desde el punto de vista operativo, la administracion de recursos
humanos y materiales, por parte de los turnos correspondientes para la ejecucion de
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los operativos y supervisarlos, desde su inicio hasta su evaluacion final, manteniendo
informado sobre el desarrollo del operativo al Director General;

IX. Transformar las decisiones y directrices del Director General en érdenes y
supervisar su estricto cumplimiento;

X. Dirigir el funcionamiento de los centros tacticos operatives, asi como programar
los operativos en los mismos;

Xl. Proponer a la Direccion General, en coordinacion con el Instituto, las politicas,
normas, sistemas y procedimientos de la Direccién General, que tendran por objeto
salvaguardar los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, y honradez que
consagran los articulos 21, 109 fraccién lll y 113 de la Constitucion Federal y demas
aplicables;

XIl. Divulgar entre los elementos los criterios normativos que sustentan la mistica
institucional y de servicio,

XIll. Actualizar los programas operativos y formular el informe mensual de
actividades;

XIV. Establecer, vigilar, y ejecutar las medidas preventivas conducentes, a efecto que
los elementos observen el cumplimiento de las normas establecidas en el presente
reglamento, en los reglamentos respectivos y en general todas aquellas que regulan
el ejercicio de sus funciones, dando cuenta a la Direccidon General de las
irregularidades que, en su caso, se detecten;

XV. Practicar las inspecciones y auditorias operativo-administrativas que se ordenen
a la Direccién, incluyendo los centros tacticos operativos, previo acuerdo con la
Direccion General, asi como proponer y vigilar la aplicacion de las recomendaciones
y medidas correctivas, producto del resultado de las mismas;

XVI. Coordinar y planear la actuacién del personal de su area, para colaborar a
solicitud de la autoridad que corresponda y en el ambito de su competencia, con las
funciones de Proteccion Civil en ocasion de casos fortuitos, desastres, o riesgos
inminentes de peligro;

XVII. Informar a la Direccién General de las presuntas irregularidades operativo-
administrativas detectadas con motivo de las inspecciones o investigaciones que
realicen;

XVIIl. Mantener en custodia los expedientes de las inspecciones y auditorias
administrativas que se practiquen;
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XIX. Diagnosticar las necesidades de capacitacién y adiestramiento en las materias
de su competencia y, en su caso, proponer a la Direccidn General los cursos
correspondientes, a mas tardar en el mes de septiembre de cada afio y el
Departamento Administrativo para que lo incluya en el presupuesto anual,

XX. Verificar que sus elementos a su cargo estén inscritos en el Registro Nacional
Policial:

XXI. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de
colaboracion con otras autoridades en materia de seguridad publica; v,

XXIl. Cumplir con las disposiciones aplicables en el ambito de su competencia asi
como con las o6rdenes que dicte la Direccién General.

Articulo 44.- La Direccion de Policia Ciudadana contara con el auxilio de las
siguientes unidades administrativas:

I. Coordinador Operativo;

Il. Cuerpo de Policia.

lll. Unidad de Reaccién.

IV. Unidad de Grupo Canino.

V. Unidad Intermunicipal.

V1. Unidad de Control de Incidencias Urbanas.
Articulo 45.- Corresponde al Coordinador Operativo:

. Ejercer sus actividades en la circunscripcion territorial que les sea asignada,
conforme a las facultades operativas conferidas;

Il. Vigilar el manejo de los recursos humanos y materiales asignados a los centros
tacticos operativos, procurando mantenerlo en éptimas condiciones;

lll. Vigilar y supervisar la funcién de seguridad en la zona asignada, asi como el
desempefio y la disciplina de los elementos adscritos a la misma, controlando
Desempefiar las funciones que les encomienden el Director General y el Director de
Policia Ciudadana:

IV. Informar al Director de Policia Ciudadana de la actividad diaria del grupo a su
cargo,
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V. Cumplir con las disposiciones aplicables en el ambito de su competencia, asi
como con las érdenes que dicte la Direccion General.

VI. Lleva a cabo su organizacion y operacion, procurando que fodas las labores se
realicen elevando el espiritu de cuerpo;

VII. Atender al publico en general, resolviendo los asuntos que sean de su
competencia;

VIIl. Responder por la seguridad y el orden pulblico en la zona de su adscripcién,
ordenando lo conducente al personal bajo su mando;

IX. Proponer a la superioridad los cambios de adscripcidn del personal bajo su
mando;

X. Dar parte de las novedades diarias al Director de Policia Ciudadana, sin perjuicio
de aquellas que, por su relevancia deban hacerse del conocimiento inmediato del
Director General:

XI. Cumplir con las disposiciones aplicables en el ambito de su competencia.

Para el desarrollo de sus funciones, se cuenta con tres jefes de turno, alfa, beta y
coca, los cuales debera coordinar y supervisar, para garantizar la adecuada
realizacion de sus funciones.

Articulo 46.- Corresponde al Cuerpo de Policia:

l. Preservar el orden publico, salvaguardar la integridad fisica, los derechos y los
bienes de los habitantes del Municipio, previniendo en todo momento, la comision de
delitos por medio del respeto al orden juridico.

Il. A efecto de cumplir adecuadamente sus funciones, el Cuerpo de Policia se
dividira en tres turnos.

lll. Deberan brindar una respuesta individualizada a las modalidades delictivas que
por su trascendencia estén ocurriendo en un punto determinado del Municipio, para
lograr controlar las de mayor incidencia.

IV. Realizar los operativos necesarios en aquellas zonhas del Municipio que por su
importancia y problematica se hayan determinado por la Direccidén General o el
Director de la Policia Ciudadana.
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V. Las demas que le senale el Director General o el Director de Policia Ciudadana y
el presente ordenamiento.

Articulo 47.- Corresponde a la Unidad de Reaccion:

. Ser la encargada de prevenir los delitos considerados de alto impacto que, por su
propia naturaleza requieran una intervencion inmediata, sorpresiva, la cual sera por
personal altamente calificado para la desarticulacion de posibles redes delictivas, el
cual se constituye para ejercer una mision especifica no permanente.

Il. Llevar a cabo acciones que aprovechen al maximo la capacitacion en técnicas y
tacticas policiales de la unidad en mencion para enfrentar cualquier manifestacion de la
delincuencia en sus grados mas complejos, postulando durante el desarrollo de sus
acciones, medidas que eviten en la mayor forma posible el riesgo para la sociedad.

lll. Brindar apoyo a las instancias local y federal de procuracién de justicia a solicitud de
las mismas, e igualmente a los drganos jurisdiccionales federal y estatal en la ejecucion
de operativos destinados al cumplimiento de mandamientos ministeriales y judiciales.

IV. Mantener la disciplina, la actualizacion y el constante adiestramiento para cumplir de
manera eficiente y profesional las obligaciones conferidas.

Articulo 48.- Corresponde a la Unidad de Grupo Canino:

I. Detectar artefactos explosivos, armas, sustancias prohibidas, rastreo de fugitivos,
secuestros y rescate de personas extraviadas, mediante la utilizacién de canes
entrenados.

Il. Realizar las acciones pertinentes para el adiestramiento eficaz de los canes.

lll. Realizar la blusqueda y rescatar, en caso de emergencia y/c desastre, a personas
y bienes.

IV. Certificar y fiscalizar a los canes y guias de las unidades caninas privadas.

Articulo 49.- Corresponde a la Unidad Intermunicipal:

l. Realizar las acciones que permitan una adecuada coordinacion con las areas de
seguridad ya sea federal, estatal o municipales.



PAGINA 114 16 DE JUNIO - 2015 PERIODICO OFICIAL

Il. Llevar a cabo la coordinacion con otros Municipios del territorio nacional, para el
desarrollo de programas, planes y acciones en materia de seguridad ciudadana.

Articulo §0.- Corresponde a la Unidad de Control de Incidencias Urbanas:

I. Establecer el control y atencidén de las pandillas que existen dentro del territorio
municipal.

Il. Llevar a cabo la disuasion, prevencion y reaccion de la Policia Ciudadana ante el
pandillerismo.

lll. Establecimiento de presencia permanente en las zonas o colonias donde se
presenta el pandillerismo.

Articulo 51.- Corresponde a la Direccién de Paolicia Vial:

I. Dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;
Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la caldad de las
actividades y servicios encomendados a su area;

Il. Acordar directamente con el Director General, el despacho de los asuntos de la
Direccion de Policia Vial, asi como los que le sean propuestos en téerminos del
presente reglamento y de los reglamentos de Transito y Movilidad del Municipio;

lll. Garantizar el maximo de eficiencia en el empleo de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a esta Direccion;

IV. Participar en la elaboracién del Plan de Seguridad Publica en el ambito de su
competencia;

V. Coordinar y supervisar la elaboracién de los informes de avance fisico y de metas
operativas;

V1. Convertir las decisiones y directrices del Mando Superior en érdenes y verificar su
cumplimiento;

VIl. Atender al publico en general, resolviendo los asuntos que sean de su
competencia;

VIIl. Actualizar los programas operativos y formular el informe de actividades;

IX. Rendir el parte diario de novedades a la Direccién General;
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X. Vigilar que el personal de su area, dentro de los plazos legalmente establecidos,
ponga a disposicién de la autoridad competente, a los detenidos o bienes
asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto
de un hecho de transito;

Xl. Coadyuvar con las autoridades competentes en la prevencidn e investigacién de
hechos de transito;

XIl. Coordinar y planear la actuacién del personal de su area, para colaborar a
solicitud de la autoridad que corresponda y en el ambito de su competencia, con las
funciones de Proteccion Civil en ocasidn de casos fortuitos, desastres, o riesgos
inminentes de peligro;

XII. Controlar y supervisar el buen funcionamiento de los operativos ordenados por
la superioridad y que se tome conocimiento de los hechos que sucedan en la zona
terrestre de su jurisdiccion en tiempo y forma, asi como de conocer y analizar sus
resultados;

XIV. Establecer y dar cumplimiento a programas de educacion y cultura vial, asi
como de prevencidn de accidentes de transito, garantizando que se preste el auxilio
y toda clase de ayuda a las personas en la zona terrestre municipal y que en caso de
accidente, se otorguen a los usuarios, sin restriccién alguna, los beneficios que las
disposiciones aplicables contemplen, ordenando lo conducente al personal bajo su
mando;

XV. Verificar que sus elementos a su cargo estén inscritos en el Registro Nacional
Policial;

XVI. Establecer peliticas de mejora de la movilidad en el municipio en coordinacion
con las autoridades estatales en materia de transporte, planeacion, ordenacion,
regulacién y control del transito y del servicio publico del autotransporte, con el objeto
de que el servicio sea profesional;

XVII. Llevar el registro, custedia y control de holetas de infraccién, asi como de los
documentos o bienes retenidos en garantia del pago de éstas y proveer su liberacién
cuando asi proceda; y,

XVIIL. Cumplir con las disposiciones aplicables en el ambito de su competencia, asi
como con las 6rdenes que dicte la Direccion General.

Articulo 52.- La Direccion de Policia Vial, contara con el auxilio de las siguientes
unidades administrativas:

I. Unidad de Ingenieria Vial;
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Il. Unidad de Educacion Vial y Prevencion de Accidentes.
lll. Unidad del Archivo de Transito.

IV. Unidad de Licencias.

V. Unidad de Mantenimiento Vial.

V1. Coordinador Operativo.

VII. Cuerpo de Policia Vial.

Articulo §3.- Corresponde a la Unidad de Ingenieria Vial:

I. Ser el encargado del disefio de las intersecciones viales, planes semaféricos,
demarcacion de las vias y sefializacion vertical.

Il. Llevar a cabo la planificacion del tréfico y proyectar a través de estudios, la carga
vehicular que habra en el futuro, con el fin de tomar las medidas necesarias para que
los sistemas de trafico presenten un servicio adecuado.

lll. Realizar la planificacion de los eventos especiales, a efecto de tomar las medidas
necesarias para garantizar la adecuada movilidad de los peatones y conductores.

IV. Planificar los espacios destinados a aparcamientos.
V. Llevar a cabo los proyectos de peatonalizacion y ciclovias.
VI. Las demés que le sefale el Director de la Policia Vial y el presente Reglamento.

Articulo 54.- Corresponde a la Unidad de Educacion Vial y Prevencién de
Accidentes:

I. Desarrollar campanas, programas y cursos de seguridad y educacion vial,
destinados a difundir los conocimientos basicos necesarios en la materia a los
alumnos de educacion basica y media superior, a quienes pretendan obtener licencia
0 permiso para conducir, a los conductores infractores del Reglamento de Seguridad
Vial, a los conductores de vehiculos del transporte publico y privado, tanto de
pasajeros, de carga y mixtos, a los agentes o elementos de la Policia Vial, asi como
a los diferentes sectores de la poblacién, con el objeto de reducir el indice de
accidentes de trafico, facilitar la circulacion de vehiculos y el transito de peatones en
los centros de poblacion y en la infraestructura vial del Municipio.



PERIODICO OFICIAL 16 DE JUNIO - 2015 PAGINA 117

Il. Proveer los conocimientos necesarios para concientizar a los peatones,
desarrollando y estimulando el sentido de responsabilidad en estos y en los
conductores de vehiculos, a efecto de crear las condiciones de seguridad requeridas
para una adecuada movilidad.

lll. Fomentar, promover y difundir, acciones y programas encaminados al cuidado y
proteccion del medio ambiente, tales como verificacion vehicular y el uso de medios
de transporte alternos.

IV. Los programas de educacion vial que se impartan en el Municipio, podran llevarse
a cabo en coordinacién con la Secretaria de Educacion del Estado v las instituciones
de educacién media y superior, mismos que, dentro de su contenido, deberan
referirse a los siguientes temas basicos:

a). Vialidad,

b). Nermas fundamentales para la seguridad del peaton;

¢). Normas fundamentales para el conductor;

d). Prevencion de accidentes;

e). Senales preventivas, restrictivas e informativas; y

f). Conocimientos fundamentales sobre la seguridad vial.

V. Las demas que le sefale el Director de la Policia Vial y el presente Reglamento.
Articulo 55.- Corresponde a la Unidad del Archivo de Transito:

l. Llevar a cabo la administracion del depdsito de las placas o documentos que hayan
sido retenidos a los ciudadanos que infrinjan la reglamentacién vigente en materia de
vialidad.

Il. Elaborar un control estadistico de las infraccicnes cometidas y accidentes viales.
lll. Las demas que le sefale el Director de la Policia Vial y el presente Reglamento.
Articulo 56.- Corresponde a la Unidad de Licencias:

I. Coadyuvar con la Direccién General de Transporte del Estado de Guanajuato, para

la expedicion, suspension o cancelacion de licencias o permisos para conducir
vehiculos.
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ll. Colaborar con la Tesoreria Municipal en la aplicacion de normas, politicas,
sistemas y procedimientos para el cobro eficiente de las infracciones cometidas.

lll. Las demas que le sefiale el Director de la Policia Vial y el presente Reglamento.

Articulo §7.- Corresponde a la Unidad de Mantenimiento Vial:

l. Llevar a cabo las acciones que la Direccion de Policia Vial requiera, a efecto de
lograr la instalacién de los dispositivos de control de transito sobre las vialidades que
conforman al Municipio.

Il. Instalar el equipamiento vial que permita regular e informar a los usuarios sobre la
vialidad y condiciones de un transito seguro, fluido y eficiente.

lll. Conservacién de la estructura vial existente.
Articulo 58.- Corresponde al Coordinador Operativo:

. Ejercer sus actividades en la circunscripcion territorial que les sea asignada,
conforme a las facultades operativas conferidas;

Il. Vigilar el manejo de los recursos humanos y materiales asignados, procurando
mantenerlo en optimas condiciones;

lll. Vigilar y supervisar la funcién de seguridad vial en la zona asignada, asi como el
desempefio y la disciplina de los elementos adscritos a la misma, controlando
Desempenfar las funciones que les encomienden el Director General, el Director de
Policia Vial:

IV. Informar a su superior en Turno de la actividad diaria del grupo a su cargo;

V. Cumplir con las disposiciones aplicables en el ambito de su competencia, asi
como con las érdenes que dicte la Direccién General.

VI. Lleva a cabo su organizacién y operacion, procurando que todas las labores se
realicen elevando el espiritu de cuerpo;

VII. Atender al pudblico en general, resolviendo los asuntos que sean de su
competencia;

VIIl. Responder por la seguridad vial en la zona de su adscripcién, ordenando lo
conducente al personal bajo su mando;
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IX. Proponer a la superioridad los cambios de adscripcion del personal bajo su
mando;

X. Dar parte de las novedades diarias a su superior directo y/o al Director de Policia
Vial, sin perjuicio de aquellas que, por su relevancia deban hacerse del conocimiento
inmediato del Director General,

Xl. Para el desarrollo de sus funciones, se cuenta con tres jefes de turno, a, by c, los
cuales debera coordinar y supervisar, para garantizar la adecuada realizacion de sus
funciones.

Articulo 59.- Corresponde al Cuerpo de Policia Vial:

I. Preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas a través de la aplicacion
de las normas que regulan el transito vehicular y peatonal en las vias publicas del
Municipio.

Il. A efecto de cumplir adecuadamente sus funciones, el Cuerpo de Policia Vial se
dividira en tres turnos.

lll. Deberan brindar una respuesta individualizada a la problematica vial de que trate.

IV. Realizar los operativos que sean necesarios en aquellas vialidades del Municipio,
que asi lo requieran.

V. Las demas que le sefale el Director General o el Director de Policia Vial y el
presente ordenamiento.

Articulo 60.- Corresponde a la Direccién de Prevencién Social del Delito y
Participacién Ciudadana.

Ser el area encargada de proponer y ejecutar los programas y acciones de
prevencion, difusién y fomento a la cultura de la seguridad ciudadana, asi como la
organizacion de actividades vinculadas con la sociedad.

La Direccion de Prevencién Social del Delito y Participacion Ciudadana, tendra las
siguientes funciones:

I. Llevar a cabo las acciones de prevencion de los delitos en coordinacion con las
instancias estatales y federales, mediante un marco de respeto y apoyo a la
ciudadania, tendiente a lograr una mayor armonizacién social.
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Il. Proponer y ejecutar programas que promuevan la participacién ciudadana en
materia de seguridad y transito;

lll. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de los comités de seguridad,
informando por medio del Director General al Consejo Ciudadano;

IV. Coordinar las actividades de vinculacién de la Direccién General con organismos
del sector privado;

V. Proponer, ejecutar y supervisar campanas de difusién relativas a la prevencién de
faltas administrativas y delitos;

VI. Recopilar las inquietudes ciudadanas en materia de seguridad y transito para
turnarlas al area que corresponda; y,

VIl. Las deméas que expresamente le confiera el presente reglamento y las que le
asigne la Direccién General.

Articulo 61.- La Direccion de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana,
contara con el auxilio de las siguientes unidades administrativas:

I. Unidad de Participacion Ciudadana.

Il. Unidad de Erradicacién de la Violencia.

lll. Unidad de Violencia Intrafamiliar y Escolar.
IV. Unidad de Incidencia Juvenil.

V. Unidad de Servicios Comunitarios.

VI. Unidad de Traslados.

Articulo 62.- Corresponde a la Unidad de Participacion Ciudadana:

I. Proponer y ejecutar programas que promuevan la participacién ciudadana en
materia de seguridad y transito;

Il. Organizar, coordinar y supervisar las actividades de los comités de seguridad,
informando por medio del Director General al Consejo Ciudadano;

lll. Proponer, ejecutar y supervisar campanas de difusion relativas a la prevencion de
faltas administrativas y delitos;
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IV. Recopilar las inquietudes ciudadanas en materia de seguridad y transito para
turnarlas al area que corresponda; y,

V. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y las que le
asigne la Direccion General.

Articulo 63.- Corresponde a la Unidad de Erradicacién de la Violencia:

l. Llevar cabo las acciones necesarias y pertinentes a efecto de erradicar la violencia
en el Municipio en cualquiera de sus manifestaciones.

Il. Procurar la igualdad de género entre mujeres y hombres dentro del territorio
municipal.

lll. Evitar la generacion de la violencia y procurar la deteccidén oportuna de los
posibles actos de violencia en el Municipio.

IV. Realizar acciones que desalienten conductas violentas con el propdsito de
disminuir el nUmero de personas victimas y generadoras de violencia en el Municipio.

V. Recabar las inquietudes ciudadanas en materia de combate a la vioclencia para
turnarlas al area que corresponda.

Articulo 64.- Corresponde a la Unidad de Violencia Intrafamiliar y Escolar:

I. Llevar a cabo programas y acciones tendientes a la prevencién de la violencia
intrafamiliar.

Il. Proteger la vida e integridad fisica y emocional de las victimas de la violencia
intrafamiliar.

lll. Proveer la Informacién especializada para la activacidn de otros servicios
institucionales y por ende, asistir a la victima para establecer contacto con una red
social de apoyo.

IV. Atender con eficiencia este tipo de problemas con la sensibilidad y aptitud que se
exige en el contacto con las personas que viven situaciones de violencia dentro de su
nucleo familiar.

V. Recopilar las inquietudes ciudadanas en materia de prevencion de violencia
intrafamiliar y escolar, para turnarlas al area que corresponda.

Articulo 65.- Corresponde a la Unidad de Incidencia Juvenil:
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I. Establecer el control y atencion en materia de seguridad ciudadana de los jovenes
dentro del territorio municipal.

Il. Llevar a cabo programas preventivos en materia de seguridad ciudadana, dirigidos
a los jovenes en el Municipio.

lll. Atencién de problematicas en materia de seguridad relacionada a los jévenes
que habitan en el Municipio.

IV. Recabar las inquietudes ciudadanas en materia de incidencias juveniles para
turnarlas al area que corresponda.

Articulo 66.- Corresponde a la Unidad de Servicios Comunitarios:

I. Identificar problemas en la comunidad y propiciar soluciones, particularmente sobre
aquel tipo de problemas que se considere pueden incidir sobre el aumento de hechos
delictives o de problemas de orden publico.

Il. Incrementar el nivel de satisfaccién de la comunidad con la intervencion policial.

lll. Incorporar a la comunidad activamente en materia de seguridad, en colaboracién
con la Policia Ciudadana, para llevar a cabo, una serie de programas que permitan
prevenir mas efectivamente la comision de delitos.

IV. Llevar a cabo la aplicacion, coordinacion, supervision y seguimiento del trabajo o
servicio comunitario que lleven a cabo los infractores de disposiciones
administrativas en los supuestos que asi estén previstos por el H. Ayuntamiento a
través de la reglamentacion aplicable en la materia; asi como también de personas
condenadas judicialmente, de donde se derive un beneficio o sustitutivo de la pena
impuesta, como por ejemplo en el caso de la conmutacion de las penas a que hayan
sido condenados por servicio a la comunidad, siempre y cuando dicho trabajo o
servicio a la comunidad sea en las instancias de gobierno municipal.

V. Recopilar las inquietudes ciudadanas en materia de servicios comunitarios para
turnarlas al area que corresponda.

Articulo 67.- Corresponde a la Unidad de Traslados:

I. Brindar un traslado digno a personas en situacion de calle o indigentes, asi como
aquellas personas que deambulen por las calles bajo el influjo de estupefacientes,
psicotropicos o enervantes o que al parecer padezcan de sus facultades mentales;
de manera respetuosa y en apego a sus derechos humanos, canalizandolos a
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albergues o instituciones especializadas, a efecto de que reciban una atencién
adecuada acorde a su condicién, en los casos en que alguna autoridad competente
asi lo solicite.

I.- Cuando teniendo conocimiento directo de alguno de los supuestos previstos en la
fraccion anterior, sin que haya una instancia competente que previamente haya
revisado el caso, deberan esas personas ser canalizadas a las instancias que
conforme a las leyes federales o estatales sean competentes en materia de
asistencia social para que tomen las medidas pertinentes.

lll. Presentar un reporte mensual a la Direccion de Prevencion Social del Delito y
Participacién Ciudadana, que contenga el ndmero de casos encontrados, fecha,
lugar y condicion bajo la cual fue encontrada cada persona, asi como el albergue o
institucidén a la cual se canalizo:

IV. Dar puntual seguimiento a los casos reportados, solicitando a los albergues o
instituciones correspondientes, informacidén relativa a los programas o acciones
implementados para su reinsercion en la sociedad,

V. Generar estadisticas que permitan determinar los indices de personas que se
encuentren en los supuestos establecidos en la Fraccion | de este articulo;

VI. Recopilar las inquietudes ciudadanas en materia de personas en situaciéon de
calle, para turnarlas al area que corresponda.

VIl. Las demas que determine la Direccion General.
Articulo 68.- Corresponde a |la Jefatura Administrativa:
I. Dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

Il. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las
actividades y servicios encomendados a su area;

lll. Acordar directamente con el Director General, el despacho de los asuntos del
Departamento Administrativo, asi como los que le sean propuestos en téerminos del
presente reglamento;

IV. Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que determine el
Director General, de igual forma establecer |las estrategias de desarrollo del personal,
en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos del Municipio;
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V. Someter a consideracion del Director General el Anteproyecto de Presupuesto
Anual de la Direccion General, al término del tercer trimestre, asi como vigilar su
ejercicio;

VI. Llevar el control contable del presupuesto de la Direccién General,

VIl. Someter a la consideracibn del Director General los programas de
racionalizacion del gasto y optimizacion de los recursos, supervisar su

establecimiento, evaluacion, responsabilizandose de su cumplimiento;

VIIl. Ejercer el presupuesto autorizado para la Direccion General de acuerdo a los
ordenamientos y principios aplicables;

IX. Formular los convenios que afecten el presupuesto de la Direccién General, asi
como los demas actos de administracién que requieran ser documentados;

X. Tramitar las designaciones, altas o promociones, asi como las incidencias, sean
bajas, incapacidades, licencias y permisos del personal, resguardando los
expedientes personales de todos los elementos;

Xl. Elaborar las credenciales y constancias de identificacién del personal de la
Direccion General:;

XIl. Atender los requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros gue
soliciten las areas, asi como su distribucidn para cada periodo;

XIll. Aplicar las medidas, politicas y gestiones necesarias para preservar todos los
recursos materiales de la Direccidon General, mismos gue estaran baje el resguardo
del Departamento Administrativo;,

XIV. Manejar las areas de Almacenes, Mantenimiento y Control Patrimonial, asi
como otros que ordene la Direccién General;

XV. Cumplir con las disposiciones aplicables en el ambito de su competencia, asi
como con las 6rdenes que dicte la Direccién General.

Articulo 69.- El Departamento Administrativo contara con el auxilio de las siguientes
unidades administrativas:

l. Unidad de Recursos Materiales;
Il. Unidad de Recursos Humanos.

lIl. Unidad de Archivo.
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IV. Unidad de Ayudantia.
V. Unidad de Enlace de Programas.
Articulo 70.- Corresponde a la Unidad de Recursos Materiales:

l. Realizar el inventario general de los bienes muebles e inmuebles de la Direccién
General manteniéndolo permanentemente actualizado;

Il. Realizar denuncias con autorizacion del Sindico del H. Ayuntamiento, por pérdida
de algun mueble para que se deslinden responsabilidades;

lll. Elaborar los resguardos individuales a cada elemento del equipo que les sea
entregado para la funcién de la seguridad;

IV. Administrar el almacen de la Direccion General, vy,

V. Las demas que determinen las leyes, reglamentos o el Jefe de Departamento
Administrativo.

Articulo 71.- Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos:

I. Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de
administracién de recursos humanos que determine el Director General, de igual
forma establecer las estrategias de desarrollo del personal, en coordinacién con la
Subdireccion y el Departamento de Recursos Humanos del Municipio;

Il. Elaborar e integrar, en conjunto con la Subdireccién y las Direcciones, el Plan de
Capacitacion anual de la Direccion General;

lll. Tramitar las designaciones, altas o promociones, asi como las incidencias, sean
bajas, incapacidades, licencias y permisos del personal, resguardando los
expedientes personales de todos los elementos;

IV. Responsabilizarse de que todos los elementos de la Direccion General, cumplan
con los tramites y requisitos para obtener las licencias y permisos que requieran para
el adecuado cumplimiento de sus funciones y mantener su vigencia,

V. Llevar el control de los examenes toxicolégicos que se considere conveniente
aplicar a los elementos de la Direccion General,

VI. Elaborar las credenciales y constancias de identificacion del personal de la
Direccién General;
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VIl. Coordinar y supervisar la aplicacién de los estimulos y recompensas que
determine la Comision, en coordinacién con la Subdireccion;

VIIl. Atender los requerimientos de recursos humanos que soliciten las areas, asi
como su distribucion para cada periodo; y

IX. Las demas que determine la Direccion General, en coordinacién con la
Subdireccion y el Departamento de Recursos Humanos del Municipio.

Articulo 72.- Corresponde a la Unidad de Archivo:

I. Llevar el registro, control, clasificacion, resguardo y seguimiento de los documentos
generados por la Direccion General;

Il. Atender las solicitudes de las diferentes areas de la Direccién General, sobre la
documentacion que obra bajo su custodia; vy

Ill. Las demas que determine la Direccién General.
Articulo 73.- Corresponde a la Unidad de Ayudantia:

I. Asegurarse de que el equipamiento proporcionado al personal de las distintas
areas de la Direccion General para el cumplimiento de sus funciones, se mantenga
en buen estado v, en su defecto, sea reparado o reemplazado oportunamente, segun
sea el caso;

Il. Atender los requerimientos de las distintas areas de la Direccion General, a efecto
de que las mismas reciban una atencion oportuna para el mantenimiento y adecuado
funcionamiento de sus equipamientos;

Ill. Elaborar el programa de servicios preventivos para el parque vehicular, el equipo
de radio comunicacion, armamento y en general de todos los bienes resguardados.
Asi como, la infraestructura de toda la Direccion General;

IV. Verificar mecdnicamente que todos los vehiculos de la Direccidn General estén
funcionando correctamente;

V. Elaborar el programa de servicios preventivos para el parque vehicular, el equipo
de radio comunicacion, armamento y en general de todos los bienes resguardados.
Asi como, la infraestructura de toda la Direccién General;

V1. Verificar mecanicamente que todos los vehiculos de la Direccion General estén
funcionando correctamente; y,

VIl. Las demas que determine la Direccion General.
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Articulo 74.- Corresponde a la Unidad de Enlace de Programas:

I. Conocer de las disposiciones emitidas por el Sistema Estatal y Nacional, y
hacerlas del conocimiento de la Direccion General.

Il. Atender y dar seguimiento a la operacién de los subsidios por parte de las
instancias estatales y federales en materia de seguridad publica.

. Apoyar en el cumplimiento de las reglas de operacién, anexos téchicos y deméas
disposiciones legales aplicables.

IV. Apoyar en el cumplimiento de las obligaciones para acceder a las ministraciones
de recursos.

V. Cumplir con las solicitudes de informacion de las instancias correspondientes.

V1. Apoyar en tiempo y forma los requerimientos de los auditores en los casos en que
se le solicite.

VIl. Atender con prontitud las observaciones que se emitan por las Autoridades
estatales y federales en materia de seguridad publica derivada de la ministracion de
recursos.

VIlIl. Apoyar en el registro, informe de avance fisico y financiero, integracién
documental y cualquier otra actividad solicitada por parte de la Direccién General, la
Jefatura Administrativa asi como del Municipio.

IX. Procurar vy promover la correcta aplicacion de los recursos con base a las
disposiciones legales aplicables.

X. Informar oportunamente sobre el cumplimiento de las actividades que le sean
destinadas por parte del Director General a través de la Jefatura Administrativa.

Articulo 75.- Corresponde a la Jefatura Operativa:

I. Elaborar los planes y programas operativos que hagan mas eficiente la
implementacion de las funciones de la Direcciéon General, tomando en cuenta el
indice delictivo del municipio y la opinién de la Direccion de Prevencion Social del
Delito y Participacién Ciudadana, quedando reservada su aprobacién al Director
General;

Il. Gestionar o proporcionar por medios propios, en coordinacién con la Unidad de
Recursos Humanos, la Subdireccion y el Departamento de Recursos Humanos del
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Municipio, aquella capacitacidn y adiestramiento que requieran los elementos de la
Direccién General para el mejor desempefio de sus funciones, en apego a lo
dispuesto por el Reglamento del Servicio;

lll. Realizar las gestiones necesarias para la obtencion de diferentes apoyos
institucionales, que faciliten el suministro de recursos humanos y materiales,
vehiculos, armamento, equipo e insumos que contribuyan al fortalecimiento y
cumplimiento de los objetivos de la Direccién General;

IV. Llevar a cabo la Coordinacién del Sistema de Emergencias del 066,
asegurandose de su adecuado funcionamiento y puntual atencién a los llamados que
realice la poblacion a través del mismo; y

V. Las demas que determine la Direccién General.

Articulo 76.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones la Jefatura Operativa
contara con el apoyo de las siguientes areas:

I. Unidad de Planes Operativos.

Il. Unidad de Capacitacion.

lll. Unidad de Apoyos Institucionales.

IV. Unidad de Central de Emergencias.

V. Unidad de Coordinacién con el Sistema Nacional.

Articulo 77.- Corresponde a la Unidad de Planes Operativos:

|. Proponer acciones de planeacién municipal en materia de seguridad publica, asi
como coordinar su ejecucidon en el ambito de las unidades administrativas vy
operativas.

[I. Supervisar la integracion y actualizacidon del sistema de informacion y estadistica
de seguridad publica municipal.

[ll. Proponer mecanismos y estrategias de consulta e integracion de programas de
Seguridad Pudblica en el Municipio, ademas de coordinar, con otras instancias
competentes, su elaboracidn, participar en su correspondiente aplicaciéon y dar
seguimiento a los indicadores que permitan evaluar sus resultados.

Articulo 78.- Corresponde a la Unidad de Capacitacion:
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I. Coordinar la elaboracion del programa anual de capacitacion del personal que
pertenece a la Direccion General.

Il. Llevar a cabo las actividades tendientes a la materializacién del programa anual de
capacitacion.

lll. Realizar las constancias que acrediten que los miembros de la Direcciéon General
han cumplido con el programa anual de capacitacion.

Articulo 79.- Corresponde a la Unidad de Apoyos Institucionales:

I. Atender conflictos generados en la via publica por grupos sociales que impidan
temporalmente su uso, asi como, en su caso, determinar y requerir el uso de la
fuerza publica;

Il. Plantear alternativas de actuacion a dirigentes y grupos sociales a efecto de
impedir o evitar la afectacién del uso de la via publica vy, en su caso, requerir el uso
de la fuerza publica;

lll. Establecer, agrupar y clasificar, los datos y registros de eventos que al realizarse
en la via publica generen conflicto social, asi como identificar las causas que los
generan y sus participantes, y

IV. Coordinar el disefic de estrategias para el control de conflictos sociales que
involucre el eventual uso de la fuerza publica.

Articulo 80.- Corresponde a la Unidad de Emergencias:

I. Supervisar que el Sistema de Emergencias del 066 funcione correctamente los 365
dias al afo;

Il. Despachar todos los llamados que realice la poblacion en lo general al 0686;

lll. Enviar a la coordinacion de los jueces calificadores el oficio y la informacion que
se tenga en su poder, para que efectien las sanciones administrativas y denuncias
penales correspondientes a las personas gue realicen llamadas falsas o de mala fe al
sistema de emergencias 066;

IV. Informar inmediatamente al Director General sobre los asuntos de gran
importancia en materia de seguridad publica para el Municipio;

V. Supervisar que los detenidos por faltas administrativas o presuntos delincuentes
sean registrados en el sistema de informacién bajo los criterios del Reglamento
Interior de Detenciones de la Direccidn General o por la comision de algun delito;
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VI. Supervisar al personal en sus funciones que realizan con el fin de que los
sistemas 066 y de informacién funcionen correctamente;

VIl. Verificar que todas las personas que ingresen a laborar a la Central de
Emergencias conozcan y apliquen el presente reglamento y el Reglamento Interior
del Sistema de Emergencias del 066 de la Direccién General;

VIIl. Establecer todo un sistema de reportes y estadisticas para mejorar la funcién de
seguridad, entregandoc copia a la Coordinacion de Planeacién Policial y a la
Coordinacion de Vinculacion con la Comunidad y al Departamento de Analisis e
Inteligencia, para que implemente los pregramas preventivos;

IX. Enviar el parte de novedades por turno al Director General; v,

X. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y las que le
asigne la Direccién General.

Articulo 81.- El Departamento de Analisis e Inteligencia, es el area encargada de
recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar informacion que se obtenga con
motivo de las funciones operativas de la Direccion General, asi como utilizar la
informacién obtenida, para la elaboracion de planes, estrategias, operativos o
dispositivos de seguridad publica.

Corresponde al Departamento de Analisis e Inteligencia:

I. Recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar informacion que obtenga la
corporacién, con motivo de sus funciones, para proponer a la Direccion de Policia, la
elaboracion de planes, estrategias, operativos o dispositivos de seguridad publica;

Il. Coadyuvar con la Direccién de Prevencion Social del Delito y Participacion
Ciudadana, para presentar programas preventivos en el Municipio;

lll. Realizar el estudio de los partes informativos que genere el personal aperativo,
con la finalidad de identificar patrones de conductas criminales y similitudes que
permitan identificar el modo de operar de la criminalidad, formacion de bandas
delictivas o establecer perfiles que permitan prevenir conductas antisociales;

IV. Analizar la informacion que se reciba de ofras instancias o dependencias y
confrontarla con los datos del propio Departamento de Analisis e Inteligencia;

V. Coordinar y ejecutar los métodos relacionados con el proceso de captacién de
informacién operacional, la que sera analizada con el objeto de generar mejor
capacidad de respuesta a problemas de seguridad especificos;
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VI. Dirigir la investigacion cientifica, creacién y andlisis de tacticas y estrategias
policiacas;

VIl. Participar como observadores en las acciones del personal operativo;

VIIl. Proponer a la Direccion General la creacién o modificacién de normas tecnicas
de operacion;

IX. Llevar a cabo la ceordinacion con instancias federales y estatales para la consulta
e intercambio de informacion;

X. Enviar todas las altas, bajas y sanciones de los elementos de la Direcciéon General
al Sistema Nacional;

XI. Enviar el reporte bimestral del personal que integra la Direccion General;

XIll. Enviar a los elementos de esta Direccion General de recién ingreso para el
Registro Nacional de Seguridad Publica;

XIIl. Supervisar la generacién de estadisticas confiables, asi como la comunicacion
segura entre los policias de la corporacion;

XIV. Verificar el funcionamiento de la coordinacion a partir de la optimizacion del uso
de una red tecnoldgica que interconecta al municipio con el Estado y la Federacién,
lo que permite la consulta de informacidn en tiempo real, asi como el empleo de
mapas geo referenciados y mecanismos para compartir estadisticas especificas;

XV. Verificar la conexioén efectiva de la Direccién General con Plataforma Mexico y
las capacidades para la produccién y analisis de informacién.

XVI. Asegurar el funcionamiento del sistema tecnolégico mediante mecanismos de
colaboraciéon de intercambio de informacion, sistematizacion, consulta, anélisis y
actualizacién de la informacién diaria generada por los cuerpos de seguridad
ciudadana y seguridad vial.

XVII. Vigilar la compatibilidad de los servicios de telecomunicaciones de la red local
con las bases de datos y sistemas de Plataforma México.

XVIIL. Elaborar mapas de zonificacion de delitos para analizar las variables relativas a
los hechos relacionados con un delito o serie de delitos.
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XIX. Identificar los aspectos operacionales de las organizaciones criminales a fin de
integrar formas y fuentes de informacion comprensiva e independiente.

XX. Garantizar la calidad y la actualizacion permanente de las bases de datos.

XXI. Establecer mecanismos de supervision y monitoreo disefiados para verificar de
manera sistematica la carga oportuna de informacién asi como su calidad.

XXII. Interconexién a los sistemas y protocolos de Plataforma México para el registro,
acceso y analisis de informacion sustantiva.

XXII. Conformar bases de datos de: estado de fuerza, equipamiento e
infraestructura, asi como incorporar la informacion municipal con sistemas y
metodologia homologados; ademas de aplicar el Informe Policial Homologado.

XXIV. Impulsar el Programa permanente de desarrollo de procedimientos policiales a
través de la instrumentacién de protocolos de operacion homologados.

XXV. Adecuar la organizacion y funcionamiento de las instituciones de seguridad
publica municipales al marco estatal y nacional.

XXVI. Integracién y actualizacién del Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC),
a través de las siguientes actividades:

a). Sujetarse invariablemente a los lineamientos establecidos en el Titulo Séptimo,
Capitulo Unico, art. 109, 110, 111, 112, 113, 116, 117, 118, 120 y 121 de la Ley
General.

b). Mantener la secrecia de la informacién de todos los elementos operativos, de
confianza o administrativos que se encuentren adscritos en la Direccion General.

c). Supervisar la generacién de informacién conformada por el Sistema Unico de
Informacion Criminal (SUIC), que conforma la base de datos sobre biometrias,
licencias de conducir, registro puUblico vehicular, mandamientos judiciales,
armamento y datos generados por la procuracion de justicia y los policias scbre
personas indiciadas, procesadas o sentenciadas y donde se incluye la informacion
relacionada con los procesos (perfil criminologico, medios de identificacién, recursos
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y modos de operacion, érdenes de detencién, antecedentes y procesos penales,
sentencias y ejecuciones de penas, etc).

d). Consultar el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), que
incluye todos los datos de identificacion, antecedentes y trayectoria de los elementos
de la Direccion General y demas instituciones de seguridad, a fin de evaluar y dar
seguimiento al desempeno de los policias y evitar que los miembros de las
instituciones de seguridad dados de baja puedan ingresar a otra corporacion.

e). Disefar tableros de control de la informacion casuistica que aporten informacién
relevante de las consultas oficiales realizadas al SUIC.

XXVII. Coordinar los tres niveles de informacion a fin de llevar a cabo el analisis de
informacién de la operacion policial, la investigacion y la informacion de inteligencia,
datos con acceso restringido.

XXVIIl. Asegurar la capacitacion al personal gue maneja y tiene acceso a la
informacién con el propésito de integrar y analizar las bases de datos y sus impactos
sociales.

XXIX. Consultar el Registro Administrativo de Detenciones, que se integra con los
reportes generados mediante el informe Policial Homelogado (IPH) y la informacién
que envian las instituciones de procuracion de justicia.

XXX. Desarrollar distintas medidas de aplicacion para la informacién almacenada en
el IPH, como registro de todos los hechos donde hay intervencion policial, fichas
delictivas.

XXXI. Verificar la comunicacién en tiempo real entre los tres ordenes de gobierno,
para una adecuada toma de decisiones.

XXXII. Dar seguimiento puntual a los acuerdos asumidos en las sesiones celebradas
por el Consejo Nacional y el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Legalidad y la
Justicia, en el ambito de sus responsabilidades.

XXXIIl. Realizar la captura en linea de los informes rendidos por los elementos
policiales cuando ocurre un evento, con el fin de generar una hase de datos a nivel
hacional conectada a Plataforma México.
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XXXIV. Apoyar a las investigaciones y operacién de la Policia Ciudadana,
proporcionando informacién en materia de seguridad publica.

XXXV. Verificar la veracidad de los Informes Policiales Homologados, a través de las
remisiones y puestas a disposicion.

XXXVI. Revisar, cotejar y clasificar la informacién que es recibida y enviada de forma
electronica a Plataforma México.

XXXVII. Las demas que le confiera el presente reglamento y las que determine el
Director General.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Analisis e Inteligencia
contard con el personal que autorice el presupuesto.

Articulo 82.- Corresponde al Departamento de Comunicacidén Sccial:

l. Ser la encargada de mantener el flujo informativo que permita la comunicacién
efectiva para y entre todos los niveles que conforman la Direccion General.

Il. La cobertura periodistica a eventos institucionales.

ll. La edicidn y redaccién de notas y boletines informativos para medios de
comunicacion.

Articulo 83.- Corresponde al Departamento de Sistemas e Informatica:

l. Supervisar el uso y aplicar procedimientos relativos al computo y comunicaciones,
asi como promover el desarrollo de la cultura informética en la Direccion General.

ll. Administrar y proporcionar los servicios de computo y comunicaciones que se
requieran en las diferentes Areas de la Direccidon General.

lll. Realizar la planeacion de las actividades informaticas y de comunicaciones de la
Direccién General para integrar, orientar, dar congruencia y racicnalidad a las
acciones en la materia, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

IV. Mantener actualizada la informaciéon que requiera la Direccion General y su
Areas.
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V. Disefar la estructura, desarrollar la aplicacién y mantener actualizada todos los
sistemas que requiera para el adecuado desarrollo de sus funciones la Direccion
General.

Articulo 84.- Corresponde a la Departamento Juridice:

l. Asesorar, brindar y apoyar con orientacién juridica a las areas de la Direccion
General que asi lo requieran.

Il. Brindar asistencia juridica en el momento en que los elementos de la Direccién
General asi lo requieran, en virtud de sus funciones.

lll. Establecer y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Direccién General.

IV. Revisar desde el punto de vista juridico, los convenios, contratos y demas actos
juridicos en los que intervenga la Direccién General, asimismo llevar a cabo los
estudios especiales y las investigaciones juridicas que coadyuven al adecuado
ejercicio de las funciones que legalmente le competen a la Direccion General.

V. Ejecutar en el ambito de su competencia, las resoluciones que emita la Comision,
asi como otras autoridades competentes;

VI. Representar legalmente al Director General y, en su caso, a los titulares de las
direcciones, departamentos y de las unidades administrativas de la Direccién
General en los procedimientos judiciales, laborales y administrativos o cualquier otro
asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia la Direccion General;

VII. Previo Acuerdo con el Sindico del H. Ayuntamiento, de conformidad con la
normatividad vigente, formular, a nombre de la Direccion General, las denuncias y/o
querellas que legalmente procedan;

VIII. Supervisar el cumplimiento agil, eficaz y oportuno de los asuntes planteados a
esta Direccién General por la Procuraduria de los Derechos Humanos; haciendo las
gestiones necesarias y solicitando la informacién conducente;

IX. Elaborar, proponer y/o coadyuvar en la formulacién de proyectos de reglamentos,
acuerdos, circulares, convenios y contratos relacionados con la competencia de la
Direccion General, que le sean sometidos a su consideracion;
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X. Suscribir por conducto de su titular, en ausencia del Director General, escritos y
desahogar los tramites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos,
interposicién de recursos y recepcion de toda clase de notificaciones;

XIl. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos federales,
estatales o municipales, y particularmente las normas legales relacionadas con la
competencia de la Direccion General;

XIl. Solicitar a la Direccién Juridica del Municipio, para que realice y proponga los
informes previos y justificados que en materia de Amparo que deban rendir los
elementos de la Direccion General como autoridades responsables, asi como los
demas que se le requieran por cualquier otra autoridad,;

XIlI. Solicitar a la Direccion Juridica del Municipio que en todos los asuntos que se
deriven de la aplicacion e interpretacion de las disposiciones juridicas de la materia y
asesorar a los elementos de la Direccién General, cuando tengan la necesidad de
comparecer ante las instancias judiciales o administrativas, con motivo de actos
derivados del servicio;

XIV. Llevar el registro, control y seguimiento de los contratos y convenios que se
suscriban por la Direccién General,

XV. Realizar la supervision de los Servicios Privados de Seguridad a través de la
Unidad de Control y Supervisién de los Servicios Privados de Seguridad, la cual, se
encuentra adscrita al Departamento Juridico.

Articulo 85.- Corresponde a la Unidad de Control y Supervision de los Servicios
Privados de Seguridad:

l. Recibir y revisar las solicitudes que realizan las empresas que prestan servicios
privados de seguridad en el Municipio;

Il. Supervisar que las empresas que prestan servicios de seguridad privada en el
Municipio cumplan con lo establecido en las leyes y reglamentos vigentes;

lll. Realizar visitas de inspeccién y vigilancia a los prestadores de servicios de
seguridad privada,

IV. Rendir informe al Director General de la inspeccion realizada a las empresas que
prestan servicios de seguridad privada informando la situacion que guardan las
mismas:

V. Informar de manera inmediata al Director General cuando se detecten
irregularidades en la revision de documentos o en la inspeccidn fisica que se realice
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a las empresas que prestan servicios privados de seguridad para que se apliguen las
sanciones correspondientes,

VI. Elaborar un proyecto de conformidad municipal, una vez que la Empresa haya
cumplido con los requisitos establecidos y deberd ponerlo a consideracion del
Director General para ser propuesto a la Comision de Seguridad del H.
Ayuntamiento.

VII. Elaborar un padrén de personas fisicas y morales que presten el servicio privado
de seguridad;

VIIl. Supervisar el funcionamiento y operacidn cde las empresas que prestan el
servicio de seguridad privada;

IX. Coordinarse con las autoridades municipales y estatales en la materia.

X. Supervisar las altas y bajas del personal al servicio de las empresas privadas de
seguridad; y,

Xl Las demas que determinen las leyes, reglamentos o el Jefe de Departamento
Juridico.

Articulo 86.- Corresponde al Departamento de Seguimiento y Control:

I. Brindar puntual atencion a las instrucciones, requerimientos y solicitudes de la
Direccion General, canalizando las mismas al area correspondiente segun sea el
caso, asegurandose de su debida atencién y vigilando su cumplimiento;

Il. Implementar mecanismos de vinculacion entre las diferentes areas de la Direccidn
General, que permitan establecer y mantener una adecuada coordinacion y enlace
permanente entre las mismas;

lll. Establecer un sistema de registro y estadistica de cumplimiento, que permita
conocer tiempos de respuesta, informacién de asuntos pendientes o no atendidos,
entre otros parametros que ayuden a mejorar el seguimiento de los temas
concernientes a las diferentes areas de la Direccién General; y

IV. Las demas que determine la Direccion General.

Articulo 87.- Los elementos de la Direccién de Policia Ciudadana, de acuerdo a su
jerarquia se agruparan en las siguientes categorias:

I. Directores o Comisarios.
Il. Inspectores.
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Ill. Oficiales.
IV. Escala basica.

Articulo 88.- Corresponde al Inspector, las siguientes atribuciones:

I. Suplir las ausencias del Director o Comisario.

Il. Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendiente a la prevencién y
combate a la delincuencia.

lll. Elaborar propuestas que permitan incentivar y eficientar la actuacién de los
elementos del Cuerpo Policial.

IV. Acordar con el Comisario, los asuntos operativos y administrativos de la
Direccion.

V. Coordinarse con los demas subdirectores para el eficiente desempefio de las
actividades de la Direccidn.

VI. Supervisar la correcta aplicacién de revistas periodicas de armamento y
municiones, administrativas y personal.

VIl. Supervisar que el personal operativo se presente a laborar debidamente
uniformado y equipado.

VIIl. Detectar las carencias de equipo policial y reportarlas a la Direccion para
subsanarlas por conducto de la subdireccion administrativa.

IX. Supervisar que el armamento, municiones, vehiculos y el equipo sean usados
correcta y cuidadosamente.

X. Ordenar, efectuar y/o supervisar las revistas periddicas de armamento,
municiones, las administrativas y las de personal.

Xl. Realizar investigaciones con motivos de las quejas presentadas, tanto por la
ciudadania en general como por los elementos del Cuerpo de Policia Ciudadana,
integrando el expediente correspondiente.

XIl. Informar al Director, aquellos casos donde se presuma que la conducta de algan
elemento del Cuerpo de Seguridad Publica y Seguridad Vial pueda constituir una
falta al Cédigo de Etica, responsabilidad administrativa o delito.
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XIll. Verificar, en general, que los elementos de la Direccion, desarrollen su funcién
conforme a los lineamientos establecidos en la ley, el Reglamento de Policia, el
presente Reglamento, el Cadigo de Etica, y demés legislacién aplicable en materia
de seguridad publica; asi como de que se respeten bajo cualquier circunstancia, los
Derechos Publicos Subjetivos y Derechos Humanos establecidos en la Constitucion
Federal y Estatal.

XIV. Rendir a la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial, un informe
periodico de sus actividades.

XV. Requerir informes de las actividades de los Organos de Administracién y
Operativos.

XVI. Establecer los criterios operativos y administrativos de los que deriven las
acciones que realicen los elementos de Seguridad Publica y Seguridad Vial.

XVIl. Informar oportunamente al Comisario respecto del extravio o robo de
armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

XVIIL. Las demas que le confiera el Director.

Articulo 89.- Corresponde a los Oficiales de la Policia Ciudadana:

I. Vigilar el desarrollo de las acciones tendientes a la prevencién y combate a la
delincuencia.

Il. Coordinar y supervisar el desemperio de los Suboficiales, Policias Primeros,
Policias Segundos, Policias Terceros y Policias Rasos.

lll. Coordinar la ejecucidn de los diferentes programas de vigilancia y prevencion de
delitos, asi como evaluar el desempefio de los elementos de Seguridad Ciudadana y
Seguridad Vial del Municipio.

IV. Supervisar que los servicios de vigilancia y prevencién de delitos, se efectlen
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

V. Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendientes a la prevencién y
combate a la delincuencia.

V1. Fungir como auxiliar directo del Director de la Policia Ciudadana.
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VIl. Informar diariamente al Director de Policia Ciudadana las novedades ocurridas
en la prestacion del servicio.

VIIl. Vigilar que los Suboficiales y Policias, en sus distintos grados, desarrollen su
funcién conforme a los lineamientos establecidos en la Ley, el Bando Municipal, el
Reglamento Interno, el Cédigo de Etica, la Ley General y demas legislacién aplicable
en materia de Seguridad Publica; asi como de que se respeten bajo cualquier
circunstancia, los derechos publicos subjetivos y derechos humanos establecidos en
la Constitucion Federal y Estatal.

IX. Supervisar que el personal operativo se presente a laborar debidamente
uniformado y equipado.

X. Solicitar informes a los sectores del equipo a su cargo y de las carencias en los
mismos para reportarlas a la Direccion General.

Xl. Procurar que el armamento, municiones, vehiculos y el equipo sean usados
correcta y cuidadosamente.

Xll. Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas y las de
personal en Sectores.

XIll. Informar al Subdirector respecto de quejas presentadas tanto por la ciudadania
en general como por los elementos del Cuerpo de Policia Ciudadana.

XIV. Informar oportunamente al Subdirector respecto del extravio o robo de
armamento a su carge o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

XV. Informar oportunamente al Subdirector respecto a los sucesos relacionados con
las Unidades.

XVI. Fomentar la disciplina en la corporacién.

XVII. Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servicio
operativo de seguridad publica, y

XVIII. Las demas que le confiere el superior inmediato.

Articulo 90.- Corresponde a los Suboficiales de la Policia Ciudadana:



PERIODICO OFICIAL 16 DE JUNIO - 2015 PAGINA 141

l. Supervisar las acciones en materia de vigilancia y prevencion de delitos en el
ambito de su competencia, asi como los operativos especiales designados por el
superior jerarguico.

Il. Coordinar y supervisar el desempeno de los elementos del cuerpo de seguridad
ciudadana a su cargo.

lll. Estar presente diariamente en la primera lista de la corporacién para recibir
novedades del dia anterior, asi como para transmitir las nuevas 6rdenes.

IV. Coadyuvar al Director General, Subdirector y Director de la Policia Ciudadana, en
las revistas que realice al personal.

V. Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimiento del
Policia Primero aquellas que no tuviera facultad de resolver.

VI. Aplicar los métodos, sistemas y procedimientos de trabaje operativos
establecidos por la Direccidn, con el objeto de prevenir la comisidn de delitos, faltas
administrativas y violaciones al Cédigo de Etica.

VIl. Supervisar que los servicios de atencién a la ciudadania, de vigilancia y
prevencién de delitos, y faltas administrativas de su competencia, se efectlen
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Vlil. Concentrar los partes de novedades diario y rendir los informes con periodicidad
que requiera la Direccién.

IX. Apoyar a la Direccion en el ejercicio de operativos especiales, tanto en su zona
de competencia como en apoyo a otras circunscripciones.

X. Vigilar que se dé un buen uso a los recursos materiales y equipos que les fueron
proporcionados a cada elemento del Cuerpo de Seguridad Ciudadana Municipal.

Xl. Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servicio
operativo de Seguridad Ciudadana.

XIl. Informar oportunamente al Policia Primero respecto de extravio o robo de
armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

XIll. Informar oportunamente al Primer Oficial respecto de sucesos relacionados con
las Unidades.
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XIV. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que se dicten respecto a la prestacion del
servicio de vigilancia publica.

XV. Las demas que le confiere al superior inmediato.

Articulo 91.- Corresponde a los Policias Primeros, Segundos, Terceros y Policia de
Seguridad Publica:

I. Asumir las mismas funciones del Segundo Comandante en ausencia de éste.

Il. Verificar la asistencia, puntualidad, bitdcoras del personal y estar presente en la
primera lista del dia, para informar las disposiciones y &6rdenes recibidas de la
superioridad.

lll. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y érdenes recibidas de |la superioridad.

IV. Coadyuvar con el comandante de sector en la operacion de planes y sistemas
que agilicen el servicio de seguridad publica municipal.

V. Vigilar que el personal a sus oOrdenes se conduzca en el servicio con
responsabilidad, disciplina, honradez y conforme al Codige de Etica.

V1. Informar oportunamente al Segundo Comandante respecto del extravio o robo de
armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, v las medidas tomadas al
respecto.

VIl. Informar oportunamente al Segundo Comandante respecto de sucesos
relacionados con las Unidades.

VIIl. Acordar con el Segundo Comandante encargado de sector para rendir
novedades vy recibir las instrucciones y disposiciones que correspondan.

IX. Las demas que le confiere el superior inmediato.
Articulo 92.- Corresponde al Policia de Seguridad Ciudadana Municipal:

I. Cuidar el orden publico en el drea de competencia del Municipio con el objeto de
salvaguardar la seguridad de sus habitantes, en su persona, derechos y bienes.

Il. Rendir los partes informativos con el mayor numero de indicios que conlleven al
esclarecimiento de los hechos cuando se conozca algun hecho delictivo.

IIl. Rendir diariamente Bitacora de Servicios.
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IV. Vigilar la observancia y cumplimiento del Bando Municipal, el presente
reglamento y el Codigo de Etica.

V. Mantener la paz y orden publico del Municipio, ejerciendo una estricta vigilancia en
su area de competencia.

VI. Combatir la mal vivencia y asegurar el respeto a la vida privada, las buenas
costumbres y al derecho.

VIIl. Cooperar en las acciones de auxilio a la ciudadania en caso de desastres,
siniestros o accidentes.

VIIl. Desempefiar su servicio en los lugares que se le asignen, de conformidad con lo
que le instruya la superioridad inmediata, en caso de no llegar el relevo, permanecer
hasta nueva orden, sin abandonar el servicio y dando aviso de inmediato al superior
jerarquico.

IX. Realizar sus funciones en los lugares y zonas gue le sean asignados, aplicando
los métodos, procedimientos y sistemas establecidos.

X. Portar el uniforme, insignias y grado acorde con su categoria y/o comision.

X1 Vigilar y salvaguardar en todo momento los bienes, equipo, armamento, patrullas,
semovientes y material a su cargo.

XII. Ajustar su conducta a los lineamientos establecidos en este reglamento y demas
ordenamientos legales.

XIlll. Observar toda y cada una de las normas de disciplina contempladas en los
ordenamientos respectivos.

XIV. Asegurar a las personas que cometan alguna falta administrativa y ponerlas a
disposicidn del correspondiente Juez Calificador.

XV. Informar oportunamente al Suboficial y/o superior jerarquico inmediato
encargado respecto del extravio o robo de armamento a su cargo o del que tenga
conocimiento, y las medidas tomadas al respecto.

XVI. Informar oportunamente al Suboficial respecto de sucesos relacionados con las
Unidades.

XVII. Asegurar a las personas que se les sorprenda en flagrante delito, y ponerlas de
manera inmediata a disposicién del Ministerio Publico, vy
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XVIIl. Las demas que le confiere el superior inmediato.

Articulo 93.- Los elementos de la Direccion de Policia Vial, de acuerdo a su
jerarguia, se agrupan de la siguiente manera:

I. Director.

Il. Jefe del Departamento de Ingenieria Vial.

llI. Primer Comandante.

IV. Segundo Comandante.

V. Primer, Segundo y Tercer oficial.

VI. Agente.

Articulo 94.- Corresponde al Primer Comandante de Policia Vial:

l. Coordinar y supervisar el desempefio de los Segundos Comandantes, Oficiales y
demas Agentes de Vialidad; con el fin que desarrollen su funcidén conforme a los
lineamientos establecidos en la Leyes vigentes en materia de Seguridad Publica vy
Transito, el Bando Municipal, Reglamento Interno, el Cédigo de Etica, y demas

legislacion aplicable; asi los derechos publicos subjetivos y derechos humanos
establecidos en las Constituciones Federal y Local.

Il. Coordinar con las diferentes autoridades la ejecucion de los diferentes programas
de transito y prevencién de accidentes.

lll. Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendientes a la prevencion de
accidentes de transito.

IV. Fungir como auxiliar directo del Director.

V. Informar diariamente al Director de Policia Vial las novedades ocurridas en la
prestacion del servicio.

VI. Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas y las de personal
en sectores, detectando las carencias del equipo policial y reportarlas al
Subinspector para su atencién.

VII. Supervisar que el armamento, municiones, vehiculos y el equipo administrado
sea usado correctamente en el desempefio de su servicio.
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VIIl. Informar oportunamente al Director respecto al extravio o robo de armamento a
su cargo o del gque tenga conocimiento, y las medidas tomadas al respecto.

IX. Supervisar que el personal operativo se presente a laborar debidamente
uniformado y equipado; manteniendo la disciplina y la formacion de los elementos,
con el objeto de fortalecer su ética profesional y satisfacer con eficiencia el servicio
operativo que prestan a la ciudadania.

X. Informar al Director respecto de quejas presentadas tanto per la ciudadania en
general como por los elementos de Seguridad Vial.

XL Informar oportunamente al Director respecto de sucesos relacionados con las
Unidades.

Xll. Proponer estrategias con el objetivo de eficientar el servicio operativo de la
Direccién de Policia Vial.

XIll. Proponer al Director de los programas para desarrollar los dispositivos de control
de transito en la jurisdiccion Municipal.

XIV. Disefiar y proponer programas para la agilizaciéon de transito.

XV. Coordinar y supervisar el manejo de terminales portatiles emisoras de
infracciones.

XVI. Coordinar la operacion del servicio de grias de empresas concesionadas y/o
propiedad Municipal, al realizar el levantamiento de vehiculos infraccionados,
debiendo en todo momento cumplir lo establecido en el Reglamento de Transito
Municipal.

XVII. Las demas que le confiere el superior inmediato.
Articulo 95.- Corresponde al Segundo Comandante de Policia Vial:

I. Vigilar que los elementos de Policia Vial Municipal cumplan con sus obligaciones,
informando a sus superiores jerarquicos sobre sus labores.

Il. Proponer acciones con el objeto de eficientar el servicio operativo de la Policia
Vial.
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lll. Ordenar al personal a sus drdenes la vigilancia de servicio operativo de transito
dentro de la jurisdiccidon Municipal, conforme a las disposiciones del convenio
suscrito con el Estado.

IV. Poner en conocimiento de sus superiores los hechos ocurridos en caso de
accidentes de transito, debiendc realizar para ello el parte informativo
correspondiente.

V. Por instrucciones de sus superiores ejecutar las maniobras que sean necesarias
para prestar el auxilio a la poblacion en caso de siniestros, calamidades o cualquier
otro caso de emergencia.

VI. Mantener la disciplina y el adiestramiento de los elementos de la Direccion de

Policia Vial, con el objeto de fortalecer su ética profesional y satisfacer con eficiencia
el servicio operativo que presten a la ciudadania.

VIIl. Proponer los programas para los dispositivos de control de transito en la
jurisdiccion Municipal.

VIIl. Disefar y proponer programas para la agilizacién de transito.

IX. Instruir el personal a su mando para la realizacion de la operacion del servicio de
depdsitos de vehiculos, por infracciones a los ordenamientos materia de transito con
gruas de empresas concesionadas y/o propiedad Municipal.

X. Presenciar el pase de la lista de asistencia, y

Xl. Las demas que le confiere el superior inmediato.

Articulo 96.- Correspende al Primer, Segundo y Tercer Oficial de Policia Vial:

I. Asumir las mismas funciones del Segundo Comandante en ausencia de éste.

Il. Verificar la asistencia, puntualidad, bitdcoras del personal y estar presente en la
primera lista del dia, para informar las disposicicnes y drdenes recibidas de la

superioridad.

lIl. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y érdenes emanadas de sus superiores
jerarquicos.

IV. Coadyuvar con el Segundo Comandante en los programas que regulen vy
controlen el servicio operativo de transito.
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V. Disefnar y proponer programas para la agilizacion de transito.

VI. Vigilar que el personal a sus drdenes se conduzca en el servicic con
responsabilidad, disciplina y honradez.

VIl. Acordar con el Segundo Comandante para rendir novedades y recibir las
instrucciones y disposiciones que correspondan.

VIIl. Participar directamente en los dispositivos que se dicten para el control de
transito.

IX. Las demas que expresamente les encomiende su inmediato superior.
Articulo 97.- Correspende a los Agentes de la Policia Vial:

I. Vigilar que los vehiculos de motor que circulen por el Municipio, cumplan con las
disposiciones legales y administrativas de la materia.

Il. Vigilar que los sefialamientos viales y dispositivos para el control de transito, se
encuentren bien instalados, y en caso contrario informar de inmediato a su Superior.

lll. Vigilar que las maniobras de carga y descarga por vehiculos en la via pUblica se
realicen en los horarios establecidos.

IV. Esmerarse por agilizar el flujo vehicular.

V. Vigilar que la ciudadania utilice las zonas de establecimiento en la via puablica, en
las horas y dias permitidos.

V1. Disefiar, proponer, difundir y aplicar los programas para la agilizacion de transito.
VIL Imponer infracciones por violaciones al Reglamento de Transito del Municipio.
VIIl. Solicitar el apoyo de grias en caso de requerirlas.

IX. Apoyar a ofras corporaciones de fransito o policiacas en caso de extrema
urgencia; y

X. Las demas que le confiere el superior inmediato.

TITULO TERCERO ]
DE LA ESTRUCTURA Y PROHIBICIONES DE LA DIRECCION GENERAL
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CAPITULO |
De la Estructura

Articulo 98.- Para lograr una mayor eficiencia en la operacion de la corporacion, la
Direccién General de Seguridad Publica y Seguridad Vial divide su territorio
municipal conforme a su naturaleza y diagndstico en Regiones, Sectores,
Cuadrantes y Poligonos, de tal forma que la planeaciéon instrumentada considera en
su analisis, la aplicacién de politicas, programas y acciones que fundamentan el
cumplimiento de los fines de la seguridad ciudadana, orientados a garantizar la
prestacion de servicios en mayor cobertura y atender adecuadamente a la poblacion.

En este sentido, la Direccion General de Seguridad Publica y Seguridad Vial basa su
funcionamiento en tres ejes conductores, de Direccidon, de Operacién y de
Administracion.

1.- Organos de Direccién:
H. Ayuntamiento.
Presidencia Municipal.
Direccion General.

2.- Organos de operacion:

Direccion General

Subdireccion

Direccion de Policia Ciudadana.

Direccién de Policia Vial.

Direccién de Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana.

3.- Organos de Administracion:
Jefe de Departamento.
Jefes de Unidades.

Articulo 99.- La Direccién General de Seguridad Publica y Seguridad Vial, se
sujetara en su organizacion interna a la aplicacion de un régimen disciplinario, donde
la conducta de sus elementos ademas de estar normada por la Ley, reglamentos,
convenios y demas ordenamientos aplicables, estara subordinada en todo momento
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, tal y como
lo establece el articulo 21 Constitucional.

Articulo 100.- Los Titulares de las unidades administrativas operativas del articulo
98, numeral 2, se sujetaran al Reglamento del Servicio, a la Descripcion, Catalogo y
Perfil de Puestos, al Manual de Procedimientos y a la Herramienta de Seguimiento y
Control, todos ellos de la Carrera Policial.
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Articulo 101.- Los Titulares de las unidades administrativas establecidas en el
articulo 98, numeral 3, seran designados por el Presidente Municipal o a propuesta
del Director General conforme a las areas de responsabilidad y de acuerdo a los
procesos y procedimientos integrados al Marco Juridico Administrativo aplicable en la
materia y a los preceptos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 102.- De igual manera, los titulares identificados en el articulo 98, numeral
3, como personal administrativo de confianza, se sujetaran en todo momento a la
implementacién de la Carrera Policial.

Es relevante senalar que las unidades administrativas que integran la estructura de
la Direccién General de Seguridad Publica y Seguridad Vial actuaran
transversalmente y en corresponsabilidad con sus areas afines, con el propésito de
alcanzar los resultados derivados de la implementacion del Modelo Policial a través
de la Carrera Policial y del Sistema Integral de Desarrollo Policial.

Articulo 103.- El conocimiento y aplicaciéon del marco funcional y organizacional por
cada elemento perteneciente a la Direccion General y a los cuerpos de seguridad

ciudadana y seguridad vial, es obligatorio, base de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

CAPITULO Il
De las Prohibiciones

Articulo 104.- Queda prohibido al personal de la Direccion General de Seguridad
Publica y Seguridad Vial:

l. Invadir funciones de competencia de otras autoridades.

Il. Exigir o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimientos o promesas de cualguier accion, comisién u omisién del servicio o con
motivo de sus funciones.

lll. Detener a persona alguna, salvo en caso de flagrante delito o falta administrativa.

IV. Introducirse en domicilio particular alguno sin la autorizacion del morador o sin la
orden de autoridad competente, sin agravio de causas de fuerza mayor.

V. La aplicacion de las leyes o reglamentos en forma parcial.

V1. Coartar el derecho de los ciudadanos a la libre asociacion o reunién.
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VII. Proporcionar proteccion a las actividades ilicitas.

VIIl. Hacerse acompanar por personas ajenas a la funcion publica y a la corporacion,
durante el servicio.

IX. Obligar a un particular a que le proporcione servicios gratuitos.
X. Utilizar para el servicio policiaco, vehiculos que no estén destinados para ello.
XI. Cometer actos de indisciplina o de abuso de autoridad en el servicio o fuera de éel.

XIl. Detener a persona alguna gue oportunamente compruebe estar amparado por la
justicia federal.

XIll. Presentar a algun ciudadano ante la autoridad competente haciéndole cargos
falsos.

XIV. Utilizar su cargo para entrar gratis a espectaculos publicos o lugares de
diversion.

XV. Retener a una persona sin hacer la remisién o presentacién en forma inmediata,
ante la autoridad competente.

XVI. Tomar parte activa en manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter
politico que denigren las instituciones publicas en horas de servicio.

XVIl. Presentarse uniformados en centros nocturnos, discotecas, bares, cantinas,
cervecerias, pulquerias, billares y aquellos lugares en donde por su naturaleza
atenten contra la imagen del Cuerpo de Policia Ciudadana; excepto cuando se
encuentren realizando actividades propias de su servicio.

XVIIl. Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia.

XIX. Vender, empefiar, dar o prestar el armamento, vehiculos uniformes y equipo,
propiedad del Municipio que les proporcione para la prestacién de sus servicios.

XX. Disparar sus armas de fuego sin érdenes o causa justificada, asi como usar las
instalaciones, armamento, vehiculos, uniformes o equipo en forma indebida.

XXI. Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad,
notorio aliento alcohdlico y/o bajo el influjo de sustancias toxicas.
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XXIl. Ingerir bebidas alcohdlicas o hacer uso de sustancias téxicas durante la
prestacién del servicio.

XXIIl. Retirarse o abandonar su servicio o comision sin permiso o causa justificada.

XXIV. Mezclar las prendas del uniforme oficial con las de civil, ya sea que esté franco
0 en servicio, o bien, efectuar cualquier tipo de modificacién al uniforme que altere su
presentacion.

XXV. Usar el uniforme en el traslado del domicilio al centro de trabajo y viceversa.
XXVI. Usar el uniforme estando franco.

XXVIl. Permitir la libertad de las personas que estén aseguradas bajo su
responsabilidad, sin la orden dictada por la autoridad competente.

XXVIII. Organizar o participar en juegos de azar en horas laborables.

XXIX. Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar donde se hubiere
cometido algun delito o falta administrativa; catastrofe, siniestro o caso fortuito; o
bien, que pertenezca a alguna persona que estuviera bajo su custodia.

XXX. Modificar dolosamente las caracteristicas y especificaciones de la cromatica,
uniformes y vehiculos del Cuerpo Policial.

Articulo 105.- La disposicion que imponga un superior respecto al servicio, se
denomina en forma comun orden y se transmitirda verbalmente. Solo sera por escrito
cuando la naturaleza de la orden asi lo requiera.

Articulo 106.- Las 6rdenes se transmiten a través del superior jerarquico a quien o
quienes deban cumplirlas, salvo que sean urgentes en cuyo caso se daran
directamente al que acaba de cumplirlas, debiendo informar este ultimo sobre el
contenido de la orden y los resultados que obtuvo.

Articulo 107.- Tanto la orden general de la Direccién, como la particular de
elementos con grado vy atribucién jerarquica deberan ser comunicadas al personal
después de la lista de turno por el superior jerarquico a cargo de esa comision, previo
el saludo reglamentario correspondiente; luego se fijaran en lugar visible de la base
del sector o unidad respectiva a efecto de que todo elemento quede debidamente
enterado de las mismas.

La Orden General podra obrar en medio escrito a través de circulares, oficios o
memorandums internos, mismos que seran infermados al personal de la Direccion
General en los términos del parrafo anterior.
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Articulo 108.- Las listas deberan pasarse al inicio y al término de cada turno por el
oficial encargado del mismo y por medio de ellas se comprobara la asistencia del
personal, con independencia de la supervision que al respecto ejerza el superior
jerarquico.

Las listas se pasaran en lugares donde no haya civiles que interfieran o se enteren
de las instrucciones que el Oficial y/o Suboficiales se sirvan indicar y/o transmitir a
los elementos de seguridad publica y/o seguridad vial a su cargo.

En caso de que, por algun motivo, exista persona ajena al Sector o Unidad Especial
en el lugar donde se pasen las listas del personal asignado, para dar cuenta de ello,
se recabara su nombre y el motivo por el que se encuentra en el lugar, debiendo
realizar un parte informativo y rendirlo a su Superior Jerarquico.

Articulo 109.- Los partes informativos deberan formularse siempre por escrito,
redactandose a maquina o en computadora, conteniendo una relacion breve de los
hechos referidos.

Articulo 110.- El parte informativo, se rendira a los superiores cuando:

I. Durante el servicio, orden o comision, resulte el aseguramiento de alguna persona
por probable comision de un hecho delictuose o por faltas al Bando Municipal.

ll. Se informen de las novedades relacionadas con los servicios cumplidos,
movimientos de personal, cambios, faltas al reglamento, inasistencias, comisiones,
incapacidades, sanciones impuestas, armamento, municiones, parque vehicular,
vestuario y accesorios, asi como las condiciones en las que se encuentran.

lll. Se tenga conocimiento de la comision de un delito y no sea posible asegurar a los
responsables, levantamiento de una infraccidén de trénsito, asi como de cualquier otro
acontecimiento oficial, manifestaciones, siniestros, o desastres que alteren o puedan
perturbar el orden publico o la seguridad de la poblacién.

Articulo 111.- En el parte informativo siempre se deberan expresar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de comisién de las mismas, ademas nombre,
apellido, ocupacion y domicilio del o los participantes, indicando si se aseguraron
objetos, documentos, armas o cualquier otro instrumento relacionados con los
hechos.

Todo parte informativo debera estar debidamente firmado por quien los rinda vy
podran presentarse directamente a la superioridad, en casos excepcionales
verbalmente, mediante el teléfono o sistema de radio comunicacion, por la urgencia o
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la gravedad del caso, debiendo ratificarse estos ultimos por escrito en cuanto le sea
posible.

Articulo 112.- El parte informativo general, se rendira al C. Presidente Municipal,
para hacer de su superior conocimiento las novedades relevantes del servicio del
turno anterior de la Direccién General y areas operativas que la integren.

Articulo 113.- La bitacora de servicio es aquel documento en el cual el elemento,
realizara un control de los servicios asignados por su superior jerarquico; o bien, las
actividades desarrolladas dentro de su servicio, y donde se establecera en forma
precisa el tiempo u hora en que se comprende cada una de las actividades
realizadas.

Articulo 114.- La bitdcora de radio y teléfonos del personal es aquel documento
realizado en el sector a cargo del radio operador, cuya finalidad es la de realizar un
control estricto de los servicios asignados a todo elemento del Sector o Unidad,
consigndndose la forma de comunicacion y las actividades desarrolladas en el Sector
dentro del turno de servicio, estableciéndose en forma precisa el tiempo u hora en
gue se comprende cada una de las actividades realizadas.

Articulo 115.- El uso de los vehiculos oficiales de la Direccién General sélo podra
ser para asuntos y actividades oficiales.

Articulo 116.- El elemento de la Direccién General y de los cuerpos de seguridad
ciudadana y seguridad vial, que conduzca el vehicule, sera responsable de los dafios
ocasionados por hechos de transito, siempre que sea demostrada su culpabilidad, de
acuerdo con el fallo del Perito en Materia de Transito Terrestre o de la autoridad
competente independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

El servidor publico involucrado en un accidente de transito con un vehiculo de la
institucion, debera reportar de inmediato el hecho a su superior jerarquico inmediato
y plasmara un informe escrito de los danos ocasionados, el cual debera presentarse
inmediatamente, o bien, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la colision.

Articulo 117.- El conductor del vehiculo sera responsable del cuidado, buen
funcionamiento y aseo de la unidad automotriz que la Direccién General le ha
confiado. Se asegurara en todo momento que el vehiculo esté provisto de las
condiciones establecidas en la Ley y el presente Reglamento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles y/o administrativas a que se hiciere acreedor el
infractor.

Articulo 118.- Las irregularidades relacionadas con el manejo, cuidado y
mantenimiento de los vehiculos oficiales seran sancionadas de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Ley, el presente Reglamento, sin perjuicio de las
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responsabilidades penales, civiles y/o administrativas a que se hiciere acreedor el
infractor.

TiTULO CUARTO
DE LAS REGLAS PARA LA DETENCION Y LOS SEPAROS

CAPITULO |
De las Reglas para la Detencion

Articulo 119.- Los elementos, estan obligados a detener y poner a disposicién del
juez calificador y/o autoridad competente, dentro del tiempo que establece el
Reglamento de Policia, a cualquier persona que sea sorprendida flagrantemente, en
la comision de un delito o de una falta administrativa, o cuando se trate del
cumplimiento de un mandamiento escrito expedido por autoridad competente, dichas
personas, deberan ser evaluados por los servicios médicos del municipio, a efecto de
conocer el estado de salud y la condicién fisica al momento de su ingreso.

En los casos de delito flagrante, cualquier persona puede detener al presunto
responsable poniéndolo sin demora a disposicion de la autoridad inmediata y ésta,
con la misma prontitud, a la de |la autoridad competente.

Se considera que hay delito o falta flagrante cuando el presunto responsable es
detenido al momento de su comision, o si, inmediatamente después de ejecutado el
hecho, aquél es perseguido materialmente; o alguien lo sefala como responsable y
se encuentra en su poder el objeto del delito o falta administrativa, el instrumento con
que aparezca cometido, huellas o indicios que hagan presumir fundadamente su
intervencion en la comision del delito o falta administrativa.

Articulo 120.- Los elementos operativos, no requieren autorizacion para ingresar en
razon de sus labores de patrullaje 0 en persecucion de un presunto delincuente o
infractor, a los lugares sefialados como publicos dentro del Reglamento de Policia.

Articulo 121.- Para el ingreso a un lugar privado, cualquier elemento debera contar
con el consentimiento, por escrito, de persona mayor de edad, que pueda
legitimamente otorgarlo, estando obligado a asentar en el parte informativo el
nombre de dicha persona, el caracter con que se ostentd para dar la autorizacion, su
media filiacidon y en su caso los datos de la identificacion oficial en que conste la
mayoria de edad.

Para los efectos del parrafo anterior, en forma enunciativa pero no limitativa, se
considera como persona legalmente facultada para otorgar la autorizacion de ingrese
a:

I. El propietario;
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Il. El representante legal del propietario;

lll. El encargado;

IV. El poseedor; o,

V. Cualquier ocupante mayor de edad que viva en el domicilio.

Articulo 122.- Cuando la persona legitimada para autorizar el acceso a un lugar
privado, se niegue a permitir el paso de los elementos de la Direccion de Policia
Ciudadana, en la persecucion de un presunto delincuente o infractor, el elemento se
abstendra de ingresar y solicitara instrucciones al superior jerarguico.

En caso de negativa de permitir el acceso a un lugar privado, en la persecucién de
un presunto delincuente o infractor, se procedera en los términos de lo establecido
en el Reglamento de Policia, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
incurriere,

Articulo 123 .- Los elementos operativos de la corporacion no regueriran autorizacion
para introducirse a lugares privados, cuando se trate de salvaguardar un bien juridico
en situacion de peligro o evitar un mal mayor, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

l. Que el peligro sea actual o inminente; y,

Il. Que no exista otro medio practicable y menos perjudicial.

CAPITULO Il
De los Separos

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 124.- Los elementos de la seguridad interna de los separos municipales
tienen por objeto:

I. Velar por los derechos y obligaciones de todas las personas que se encuentren
detenidas en los separos del municipio, que por su conducta constituyan faltas o
infracciones al Reglamento de Policia y por los demas ordenamientos municipales o
gue por su actuar se constituyan hechos posiblemente constitutivos de delito; y,
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Il. Velar por los derechos y obligaciones de todas las personas que de manera
preventiva se reciban para su guarda y custodia, y se encuentren a disposicion de
otras autoridades.

Articulo 125.- Los separos municipales son lugares destinados al internamiento de
los infractores al Reglamento de Policia, y de otros crdenamientos municipales para
que cumplan con el arresto administrativo a que hace referencia el articulo 21 de la
Constitucién Federal; y de manera preventiva, a las personas a disposicién de alguna
otra autoridad competente.

Articulo 126.- Ninguna persona podra estar en los separos del municipio por mas de
36 horas por la comisidon de alguna falta administrativa. Si la persona esta detenida
por la posible comisién de algun delito, la autoridad competente tendra que girar los
oficios correspondientes para que lo deje en libertad, o a disposicién de otra
autoridad.

SECCION SEGUNDA
De las Autoridades de los Separcs Municipales

Articulo 127.- El mando interior de los separos sera ejercido por el coordinador de
seguridad interna de los separos.

Articulo 128.- Para la vigilancia de los separos municipales, participaran los
elementos del personal que designe el Policia Primero en turno.

Articulo 129.- Los separos municipales tendran las siguientes divisiones:

l. Separos Masculincs;

Il. Separos Femeninos;

lll. Espacios para jovenes menores de 18 hasta 14 afios, haciendo divisiones, unos
para masculinos o femeninos los cuales no tendran rejas, siendo un lugar apropiado
para ellos; v,

IV. Area de oficinas.

Articulo 130.- Para ocupar cargo de personal de la seguridad y custodia interna de

los separos, se requiere los mismos requisitos para ser elemento operativo de la
Direccién General, ademas de capacitacion especial de seguridad y custodia.

SECCION TERCERA
De los Libros de Control
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Articulo 131.- Independiente del control que se registre en el sistema informatico, el
libro principal de control de las personas detenidas por faltas administrativas debera
contener lo siguiente:

I. Seccién de ingreso, que tendra, por lo menos los siguientes datos:

a). Fecha y hora de ingreso,

b). Nombre completo,

c¢). Edad,

d). Oficio o profesion;

e). Estado civil;

f). Domicilio;

g). Folio y niUmero de remision;

h). Motivo y fundamento legal de la remision;

i). La multa impuesta o su equivalente en tiempo de arresto; y,

i)- El nombre de quien remite a los separos.

Il. Seccién de salida, que tendra los siguientes datos:

a). Fecha y hora de salida;

b). Numero de la remision;

c). Monto de la multa si pagd o sefialamiento de horas de arresto cumplidas o motivo
de salida;

d). Numero de boleta de libertad; v,

e). El nimero de recibo expedido por la tesoreria municipal en caso de que se haya
pagado multa o en su caso el numero de folio del recibo provisional expedido por
parte del juez calificador, y que éste serad supervisado por parte de la tesoreria
municipal.

Articulo 132.- Todas las inscripciones se haran con letra de molde sin
enmendaduras, raspaduras, ni entrerrenglonaduras, en caso de cualquier
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equivocacion al momento de la trascripcidon de datos, se testara la equivocacion con
una linea horizontal que debera permitir observar el texto equivocado, pero en ningun
caso deberan hacerse anotaciones entre renglones, bajo la pena de nulidad o la
sancién correspondiente.

Articulo 133.- El coordinador de seguridad de los separos es el responsable de la
conservacion y archivo de todos los libros que se lleven por ingresos y egresos de
las personas detenidas en los separos municipales.

SECCION CUARTA
Del Personal de Seguridad y Custodia

Articulo 134.- El personal que estara a cargo de la seguridad de los separos
desempefara sus servicios conforme a las disposiciones del presente capitulo, y
tendran los siguientes lineamientos:

I. Cumplir en todo momento los deberes que le impone la Constitucion Federal, la
Constitucion Estatal y cuidar la estricta observancia del presente reglamento y del
Reglamento de Policia, asi como las que le comunique el coordinador de seguridad
de los separos;

Il. Proteger la dignidad humana, mantener y defender los derechos humanos de
todas las personas en los separos municipales,

lll. Velar por la vida e integridad fisica y mental, y proteger los derechos y los bienes
de las personas detenidas o que se encuentren en los separos municipales,

IV. Asegurar la plena proteccion de la salud de las personas que se encuentran en
los separos, y en particular, tomar medidas inmediatas para proporcionar atencion
medica cuando se requiera,

V. Realizar rondines cada 10 minutos en los separos para constatar que todo se
encuentre en orden;

VI. Presentarse a los separos municipales con el debido uniforme y portar su
identificacion oficial de la Direccién General,

VII. Utilizar la fuerza cuando sea estrictamente necesario, en la medida que lo
requiera el desempefio de sus tareas y cuando otros medios resulten ineficaces o no
garanticen de ninguna manera el logro del resultado previsto;

VIl. Contar con los cursos que ha establecido el Instituto;
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IX. No recibir a ninguna persona en los separos, sino se le presenta la orden de
remision respectiva suscrita por los jueces calificadores o por autoridad competente;

X. No dar libertad a las personas detenidas mientras no obre en su poder la boleta de
libertad respectiva;

XIl. Franquearan |la salida por disposicién municipal en los horarios y formas en que
previamente se disponga, pero no podran retirarse hasta que los releven de sus
puestos;

XIl. Verificar que las personas detenidas que por su conducta muestren agresividad o
un riesgo para las otras personas detenidas, se le asignara un lugar diferente donde
pueda cumplir con su arresto;

XIll. Estan obligados a dar el auxilio necesario, para reestablecer la seguridad y el
orden en el interior de los separos, en caso de que sean requeridos;

XIV. No podran separarse de su puesto salvo que el coordinador de seguridad de los
separos en turno lo autorice;

XV. Daran parte al Subdirector de Policia Ciudadana, al juez calificador en turno,
coordinador de seguridad y al Policia Primero de turno, sin demora, de todas las
deficiencias existentes en el interior de los separos; v,

XVLI. Las novedades trascendentes que ocurran durante el servicio seran reportadas
al coordinador de seguridad de los separos inmediatamente.

SECCION QUINTA
Del Ingreso y Egreso de los Separos Municipales

Articulo 135.- Cuando el ingreso sea de detenidos remitidos por la Policia
Ciudadana o Policia Vial u otra autoridad municipal a consecuencia de infracciones al
Reglamento de Policia u otros reglamentos municipales, el personal encargado de
controlar el acceso se asegurara de que la boleta de remision respectiva contenga
los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 136.- Toda persona que sea remitida y puesta a disposicion por autoridad
competente en los separos, se veran sujetos a las medidas inmediatas siguientes:

I. Realizar una revisién para verificar que no porten objetos que puedan ser utilizados
para quitarse la vida o agredir a otras personas, y,

Il. Verificar que se haya certificado el estado fisico que presente la persona remitida,
esto previo a su admision en los separos, dicha certificacion sera realizada por el
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servicio médico de la Direccion General o por servicios médicos del municipio o del
estado.

Articulo 137.- La salida de los detenidos debera ser controlado por los elementos de
seguridad interna en turno, encargados de tal funcion y se sujetaran a lo siguiente:

I. Si se trata de infracciones cometidas al Reglamento de Policia, recibira de parte del
interesado, el comprobante de pago de multa o, en su caso, la boleta de libertad
debidamente autorizada y procedera a dar la baja correspondiente del libro principal
de control; vy,

Il. Tratdndose de internos a disposicién de las distintas autoridades, recibira el oficio
o boleta de libertad de quien corresponda.

TiTULO QUINTO
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULO UNICO
Del Resguardo

Articulo 138.- Para efectos de este Reglamente, se consideran instalaciones
estratégicas, a los espacios, inmuebles, construcciones, muebles, equipo y demas
bienes, destinados al funcionamiento, mantenimiento y operacion de las actividades
consideradas como estratégicas por la Constitucion Federal, asi como de aquellas
que tiendan a mantener la integridad, estabilidad y permanencia del Estado
Mexicano.

Articulo 139.- El Municipio, coadyuvara en la proteccidon y desarrollo de las acciones
necesarias para la vigilancia de las instalaciones estratégicas y para garantizar su
integridad y operacion.

TiTULO SEXTO
DE LA DISCIPLINA, DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO PRIMERO
De la Disciplina

Articulo 140.- Para los efectos de este reglamento, la disciplina comprende el
aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las
leyes y reglamentos, asi como a los Derechos Humanos.
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La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Direccidon General,
por lo que sus elementos deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes,
ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia, la lealtad y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una
autoridad y sus subordinados.

Articulo 141.- La actuacion de los elementos de la Direccion General se regira por
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 142.- La Direccion General exige de sus elementos el mas estricto
cumplimiento del deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las
personas, previniendo la comision de delitos y preservando las libertades, el orden y
la paz plblica.

CAPITULO SEGUNDO
De los Deberes

Articulo 143.- Son deberes ineludibles de los elementos de la Direccion General, los
siguientes:

I. Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;
Servir con honor y fidelidad a la sociedad;

Il. Prestar auxilic a las personas amenazadas por algdn peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos;

lll. Solicitar sin demora los servicios médicos de urgencia, cuando haya personas
heridas o gravemente enfermas;

IV. Apoyar y auxiliar a las personas con capacidades diferentes;

V. Aprehender, en los casos de flagrancia, a quien cometa una falta administrativa o
delito, poniéndolo de inmediato a disposicion de la autoridad competente;

VI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religion, sexo, condicién econdémica o social, preferencia sexual,
ideologia politica o por algun otro motivo,
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VII. Abstenerse en todo momento y bajo cualguier circunstancia de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes
a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia,

VIII. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario o de prepotencia y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico realice la poblacién;

IX. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualguier acto de corrupcion;

X. Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

XL Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas que se encuentren
bajo su custodia;

XIl. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XIl. Auxiliar a las autoridades judiciales o administrativas cuando sean requeridos
legalmente, siempre que asi o permitan las funciones de la Direccién General;

XIV. Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho y la ejecucion de éstas o el
cumplimiento de aquéllas no signifique la comision de un delito;

XV. Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion
conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

XVI. Asistir a los cursos de formacion gue determine la Direccion General, a fin de
adquirir los conocimientos tedricos vy practicos que contribuyan a su
profesionalizacién y promocién para su ascenso;

XVII. Observar las normas de disciplina y orden que establezcan las disposiciones
normativas y administrativas internas de la Direccion General,

XVIIl. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos operativos que se
encuentren bajo su mando con estricto apego y respeto a los derechos humanos y a
las normas disciplinarias aplicables;

XIX. Usar y conservar el equipo a su cargo con el debido cuidado y prudencia, para
el cumplimiento de su deber, asi como conservarlo;
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XX. Resguardar el lugar de la escena de la comision de un delito impidiendo el
acceso de curiosos o personas ajenas, hasta en tanto lleguen las autoridades
competentes;

XXI. Las demas que les impongan la Ley, Ley General, el presente Reglamento u
otras disposiciones aplicables.

Articulo 144.- Los elementos de la Direccién General atenderan prioritariamente las
llamadas de emergencia, prestando auxilio inmediato a las personas que asi lo
requieran.

CAPITULO TERCERO
De los Derechos

Articulo 145.- Son derechos de los elementos de la Direccion General, los
siguientes:

l. Recibir los cursos de formacion basica para su ingreso, de actualizacioén y de
especializacion;

ll. Contar con la capacitacion y adiestramiento necesarios para llegar a ser un
elemento de carrera:

lll. Participar en los concursos de promociones para ascensos;

IV. Obtener rangos y ascensos, segun sus capacidades y méritos;

V. Obtener estimulos y condecoraciones de acuerdo a lo previsto por la Comision;
VI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos,

VII. Percibir un salario remunerador conforme a su rango y de acuerdo al
presupuesto, con las condiciones siguientes:

a). El plazo para el pago no podra ser mayor de quince dias.

b). El salario no podra tener mas retenciones, descuentos o deducciones que para el
pago de: las obligaciones fiscales; descuentos ordenados por autoridad judicial
competente, para el pago de alimentos; por anticipos a cuenta de salarios y pago de
amortizaciones a convenios celebrados con motivo de perdida o dafo de los equipos
e instrumentos de trabajo imputables a los elementos por negligencia y las demas
gue se deriven de las disposiciones legales;



PAGINA 164 16 DE JUNIO - 2015 PERIODICO OFICIAL

VIIl. Recibir oportuna atencion médica y el tratamiento adecuado, cuando sufran
lesiones en el cumplimiento del deber, en lo que se estara a lo dispuesto por las
Direcciones de Recursos Humanos del Municipio y Servicios Médicos Municipales
con el que se tenga celebrado el convenio correspondiente;

IX. Disfrutar de un periodo vacacional semestral de diez dias habiles a partir de
haber cumplido seis meses de servicio, segun el calendario que para ese efecto
establezca las subdirecciones y departamentos de acuerdo con las necesidades del
servicio;

X. Percibir un aguinaldo anual equivalente a, por lo menos, 40 dias de salario, mismo
que deberd ser cubierto en el mes de diciembre;

XI. Solicitar, con oportunidad y por escrito, licencias sin goce de sueldo, hasta por
treinta dias habiles, por causas extraordinarias, previo estudio del caso en lo
particular y de acuerdo a las necesidades del servicio, las cuales podran ser
autorizadas por el Director General,

XIl. Gozar de licencia con goce de sueldo en los siguientes casos:

a). Por enfermedad, en las condiciones que sobre el particular se tengan
establecidas en las leyes y ordenamientos aplicables en la materia, en coordinacion
con el area de Recursos Humanos.

b). En el caso de las mujeres, incapacidad por maternidad,

c). Por fallecimiento de padres, hermanos, cényuge o concubina e hijos o por
contraer matrimonio, por una sola vez, hasta tres dias; y,

d). En el caso de varones, tres dias por el nacimiento de sus hijos;

XIll. Ser recluidos en areas especiales para los policias en los casos en que sean
sujetos a prisidn o arresto administrativo;

XIV. Recibir asistencia juridica gratuita institucional, por parte del Departamento
Administrativo y de la Direccidn de Asuntos Juridicos del Municipio en los casos en
que por motivo del cumplimiento de sus funciones que sean sujetos de algin
procedimiento que tenga por obhjeto fincarles responsabilidades penal, civil o
administrativa; esta misma Direccidn de Asuntos Juridicos del Municipio efectuara los
tramites necesarios, para que la Tesoreria Municipal efectué el pago de fianzas o
reposicion de dafios en caso necesatrio;

XV. La portacion, sin costo alguno, de armas, municiones, uniforme y divisas que
deberan portar en el ejercicio de sus funciones;
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XVI. La dotacion, sin costo alguno, de los equipos y vehiculos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

XVIl. Permanecer en su cargo, excepto en los casos previstos por el presente
reglamento y las leyes y reglamentos aplicables; y,

XVIIl. Los demas que les confieran las leyes y reglamentos de la materia.

CAPITULO CUARTO
De las Obligaciones

Articulo 146.- Son obligaciones de los elementos de la Direccién General, los
siguientes:

. Guardar la consideracién debida a todo superior jerarquico, asi como a sus
subordinados y demas companeros de trabajo, empleados y funcionarios del H.
Ayuntamiento y en general con la poblacién, dentro y fuera del servicio,

Il. Colaborar como instructor en los cursos que organice la Direccion General,
lll. Cumplir en sus términos las ordenes que legalmente emitan sus superiores;

IV. Guardar reserva de los datos e informes de que tengan conocimiento en el
ejercicio de sus funciones, salvo que sean requeridos por autoridad competente;

V. Apegarse al principio de legalidad en el desempefio de su cargo, evitando realizar
acciones o conductas contrarias a derecho o que afecten los derechos humanos;

VI. Abstenerse de presentar peticiones colectivas, que tiendan a contrariar las
ordenes que reciban y de fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta
prestacion de sus funciones;

VII. Cumplir sus funciones debidamente uniformados, portando siempre la insignia y
credencial que los identifique, ya que de otra forma no podran realizar labores
operativas;

VIll. Usar y cuidar el equipo movil radiotransmisor, el arma a su cargo, las
municiones y todo cuanto les sea proporcionado por la Direccion General,
destinandolo exclusivamente al cumplimiento de sus funciones;

IX. Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito y usar sélo en caso de
emergencia la sirena, luces y altavoz del vehiculo a su cargo,
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X. Usar el vehiculo a su cargo solo para el cumplimiento de sus funciones,
absteniéndose de utilizarlo para uso personal o el traslado de particulares sin causa
justificada o del propio personal de la corporacion sin autorizacion,

Xl. Desempefiar las actividades relacionadas con su funcién en forma puntual y
oportuna;

XIl. No concurrir uniformados a lugares donde se expendan bebidas alcohdlicas,
salvo que sea en ejercicio de sus funciones;

XlI. Abstenerse de liberar a los detenidos sin orden de la autoridad que los tenga a
su disposicion;

XIV. Rechazar dadivas o gratificaciones que se les ofrezcan por hacer o dejar de
hacer algo relacionado con su funcién;

XV. Entregar a la oficina correspondiente de la corporacion, los objetos, documentos
y valores que aseguren o retengan en el desempefio de sus funciones;

XVI. Asistir a los cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion que
imparta el Instituto;

XVII. Abstenerse de realizar, durante, dentro o fuera del servicio, cualquier tipo de
conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres;

XVIII. Proporcionar los datos que permitan identificar plenamente y localizar al
servidor publico, sus huellas dactilares, fotografia, escolaridad, y antecedentes en el
servicio, asi como su trayectoria en la seguridad publica;

XIX. Informar de los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho
acreedor el servidor publico;

XX. Informar cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servicio publico,
y las razones que lo motivaron;

XXIl. Comunicar, por escrito al Departamento Administrativo, cualquier cambio de su
domicilio particular, dentro de los tres dias siguientes;

XXII. Hacer entrega al termino del turno del servicio, del armamento, equipo y medios
de transporte que le proporcione la Direccion General para el cumplimiento de su
deber;
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XXIIl. Hacer entrega inmediata al causar baja del servicio, del arma, credencial,
equipo, medios de transporte, uniforme y divisas que se le hayan asignado;

XXIV. Reportar de inmediato, el padecimiento de enfermedades contagiosas o las
incapacidades por enfermedad;

XXV. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento del Servicio; vy,

XXVI. Las demas que les sefalen las leyes y reglamentos respectivos.

TITULO SEPTIMO
DE LA PREVISION SOCIAL Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO PRIMERO
De la Prevision Social

Articulo 147.- La relacion entre la Direccién General y los elementos se regira
conforme a lo dispuesto por la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la Ley vy
el presente reglamento.

Articulo 148.- La contraprestacidon que se asighe en los tabuladores para cada
puesto, constituira el total que debe pagarse al elemento a cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

Articulo 149.- Los elementos deberan disfrutar, por cada seis meses consecutivos
de servicio, de un periodo de vacaciones de diez dias habiles continuos en las fechas
que se sefialen para tal efecto.

Articulo 150.- Cuando un elemento no pudiere hacer uso de las vacaciones, en los
periodos sefalados por necesidad de servicio, disfrutard de ellas durante los diez
dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso.

Las vacaciones ho seran acumulables entre periodos, con licencias, o dias de
descanso. El personal que no las disfrute perdera el derecho a éstas.

Articulo 151.- Las jornadas de servicio seran de acuerdo a las necesidades de cada
una de las Direcciones y Unidades administrativas pertenecientes a la Direccion
General, con las modalidades que para cada division o servicio, sean necesarias
establecer.

Articulo 152.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el elemento de un dia de
descanso, cuando menos, con goce de salario integro.
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Articulo 153.- Las mujeres disfrutaran de los dias pre y postnatal de conformidad
con la Ley del Seguro Social.

Articulo 154.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del
servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera
la presencia del solicitante.

Articulo 155.- Las licencias que se concedan al personal son las siguientes:
l. Ordinaria; v,
Il. Por enfermedad.

Articulo 156.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del interesado,
de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de un dia a un mes para
atender asuntos personales, dependiendo de la antigiedad en el puesto y esta sujeta
a las siguientes reglas:

I. Sélo podra ser concedida y/o autorizada por el Director General en coordinacién
con el titular de Recursos Humanos del Municipio;

Il. Las licencias mayores de tres dias otorgadas al persconal, seran sin goce de
sueldo; vy,

lll. Los elementos gozaran de un maximo de tres dias econdmicos al afio.

Articulo 157.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales
aplicables, y los elementos deberan avisar invariablemente, por si o por medio de
terceros, de su inasistencia por enfermedad, debiendo presentar la incapacidad
oficial expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, la cual debera
presentarse ante el Departamento Administrativo dentro de las 24 horas siguientes a
la expedicion; ya que en caso de no hacerse asi, se procedera a levantar el acta
administrativa para aplicar la sancién que corresponda.

Articulo 168.- Los servicios de seguridad social de los elementos, seran
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO SEGUNDO
De los Reconocimientos y Condecoraciones

Articulo 159.- Los elementos de la Direccion General, podra hacerse acreedor a las
siguientes condecoraciones:
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l. Al Valor Heroico;

Il. Al Merito;

HI. Al Mérito Deportivo;
IV. Al Mérito Ejemplar; y,
V. Al Mérito Sacial.

Articulo 160.- Condecoracion, es la presea © joya que galardona un acto o hechos
especificos del personal o unidades administrativas de la Direcciéon General.

Articulo 161.- Al Valor Heroico, es el acto mediante el cual los elementos, llevan a
cabo acciones que salvan vidas humanas y/o bienes propiedad de la nacién, con un
grave riesgo de su vida.

Articulo 162.- Al Mérito, es el acto mediante el cual los elementos salvan vidas
humanas o bienes propiedad de la nacidon poniendo en riesgo su integridad fisica.

Articulo 163.- Al Mérito Deportivo, es el acto mediante el cual los elementos
obtienen un importante reconocimiento, en actos deportivos, representando a la
Direccién General.

Articulo 164.- Al Mérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina
cientifica, cultural o artistica que enaltezca el prestigio y la dignidad de la Direccion
General.

Articulo 165.- Al Mérito Social, cuando se distinga particularmente en la prestacion
de servicios en favor de la comunidad que mejoren la imagen de la Direccidon
General.

Articulo 166.- Las condecoraciones a que se refiere este Capitulo consistiran en
medalla y diploma, ademas al valor heroico y mérito, una retribucion economica.

Articulo 167.- Para los efectos del otorgamiento de reconocimientos y
condecoraciones, el Subdirector hara la propuesta correspondiente a la Comisién, la
cual determinara lo procedente.

Articulo 168.- En cada caso en que uno o varios elementos de la Direccion General
sean reconocidos y condecorados, se les podra otorgar un estimulo econdémico
adicional, el cual se ajustara a la disponibilidad presupuestal de la Direccion a que
pertenezcan los elementos galardonados.
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Articulo 169.- La entrega de las anteriores condecoraciones, se sujetara al protocolo
que sefiale la corporacidn correspondiente.

Articulo 170.- El otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, podra
hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento del galardonado, en este Ultimo
caso se entregaran al cdnyuge supérstite, los hijos, los padres, o los hermanos del
finado, siguiendo ese orden.

Articulo 171.- Los particulares, instituciones publicas o privadas, podrédn entregar
reconocimientos a los elementos de la Direccion General, para lo cual la Comisién
debera emitir un dictamen de autorizacidn para que puedan ser recibidos por los
elementos.

Articulo 172.- De todo reconocimiento o condecoracién avalada por la Comision, se
anexara una copia al expediente del elemento.

TITULO OCTAVO
DEL EQUIPAMIENTO

CAPITULO UNICO
De los Uniformes, Vehiculos y Armamento

Articulo 173.- Las caracteristicas y uso de los uniformes, asi como el de las
insighias, medallas, divisas, gafetes, escudo, colores y formas que los distingan en
las direcciones en que éstas apliqguen se especificaran en los lineamientos para el
uso de Uniformes y Divisas de la Direccion General; prohibiéndose el uso de grados
0 insignias reservades al Ejército, Armada y Fuerza Aérea.

Asimismo, los elementos operativos deberdn portar en forma visible las insignias,
medallas, divisas, gafetes o escudos oficiales que les correspondan.

Articulo 174.- Los vehiculos al servicio de las direcciones deberan ostentar
visiblemente su denominacién, logotipo o escudo, nimero de identificacién y placas
de circulacion, salvo los utilizados en comisiones especiales ¢ bajo la autorizacién
del Director General, debiendo portar en todo caso placas de circulacién.

Articulo 175.- Los colores oficiales de la Direccién General son:

. De Policia Ciudadana: Azul subsemun y blanco en los uniformes que portara el
personal, en sus dos modalidades comando y pie tierra.

ll. De Policia Vial: Azul subsemun y blanco.
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Para los edificios, vehiculos, vestuario, tipografia, escudos, se seguira lo establecido
en el manual de identidad del Subsemun.

Articulo 176.- Todos los elementos de la Direccidn General deberan portar
credencial que los identifique como miembros de ésta, la cual deberd reunir los
requisitos, términos y condiciones que especifica la Ley.

Articulo 177.- Los elementos de la Direccién General sélo podran portar las armas
que se encuentren registradas conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos y les hayan sido asignadas para el desempefio de su labor.

Articulo 178.- Las armas solo podran ser portadas, por los elementos de la Direccién
General, para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 179.- En caso de asegurar armas y/0 municiones, los elementos de la
Direccién General deberan comunicarlo de inmediato a su superior jerarquico, para
que proceda en los términos de los crdenamientos juridicos aplicables.

Articulo 180.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran bienes del
Municipio:

I. El uniforme.

Il. El chaleco antibalas y la placa balistica.

lll. Los radios de comunicacion portatil.

IV. Los radios de comunicacion instalados dentro de las patrullas.

V. Los sistemas de localizacién de las patrullas (GPS, antenas, video, grabacion).
VI. El armamento.

VIl. Las unidades moviles de seguridad.

VIll. Las demas que sean asignadas para el ejercicio de las funciones del personal.

Articulo 181.- Los bienes que se proporcionen a cada uno de los elementos de
Seguridad Pulblica, para el desempefio de sus funciones, quedara bajo su absoluta
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responsabilidad durante todo el tiempo de su asignacion y su uso debera estar sujeto
a las disposiciones que dicten sus superiores jerarquicos, debiendo firmar el
documento de resguardo que al efecto acredite dicho equipo.

Articulo 182.- Los elementos de Seguridad Publica, para la realizacion de su servicio
deberan conservar en optimas condiciones los bienes y el equipo que les sea
proporcionado.

Articulo 183.- En caso de dafioc o pérdida de los vehiculos, bienes o equipo
proporcionado, los elementos de Seguridad Publica se atendran a las sanciones y
medidas que resulten aplicables, en los términos de los lineamientos que al efecto,
establezca la Direccion General y las normas aplicables al caso concreto.

TITULO NOVENO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO I
De la Carrera Policial

Articulo 184.- La Carrera Policial, es un sistema integral que establece las bases,
reglas de operacién, mecanismos y parametros para el ingreso, actuacién, ascenso,
capacitacion, permanencia y retire del servicio de Seguridad Publica.

Articulo 185.- La Carrera Policial de los elementos de Seguridad Publica, se
regulara conforme a la Ley, Ley General y los convenios que sobre la materia
suscriba el Ejecutivo del Estado, en el marco del Sistema Nacional, el Reglamento
del Servicio y demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 186.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los
elementos de la Direccién General.

Articulo 187.- Los fines de la Carrera Policial son:



PERIODICO OFICIAL 16 DE JUNIO - 2015 PAGINA 173

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabhilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los elementos.

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la éptima utilizacién de los recursos.

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de sus
elementos.

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
elementos para asegurar |a lealtad institucional en la prestacién de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 188.- Para ser elemento operativo de la Direccion General se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y no gozar de otra nacionalidad;

Il. Tener dieciocho afios cumplidos al ingresar al Instituto y como maximo treinta y
fres anos;

Ill. Contar con Cartilla del Servicio Militar liberada;

IV. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal;

V. Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes a la preparatoria o
bachillerato;

VI. Estar apto fisica y mentalmente, segln el resultado de los exdmenes médicos,
toxicoldgicos, psicolégicos y psicométricos que al efecto se le practiquen:;

VII. No tener tatuajes visibles en el cuerpo;

VIIl. Aprobar los cursos generales de adiestramiento y capacitacién que establezca el
Instituto o especificos de las diferentes direcciones y departamentos;

IX. No tener impedimento en el registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;
yl
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X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico.

Articulo 189.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de
los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el elemento. Se regira por las normas
minimas siguientes:

. Se debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica antes de gue se autorice su ingreso a las
mismas.

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el Centro respectivo.

lll. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Registro Nacional de Seguridad Publica.

IV. Sdlo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos
aspirantes y elementos que cursen y aprueben los programas de formacion inicial,
formacién continua y evaluacion para la permanencia.

V. La permanencia de los elementos en las instituciones policiales esta condicionada
al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General;, la Ley vy el
Reglamento del Servicio.

V1. Los méritos de los elementos de las Instituciones Policiales seran evaluados por
las instancias encargadas de determinar las promociones; tal es el caso de la
Comision y verificara que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialados en
las leyes respectivas.

VIl. Para la promocién de los elementos de las instituciones policiales se deberéan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo.
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VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social, entendido este a las
prestaciones emanadas en el H. Ayuntamiento.

IX. Los elementos podran ser cambiados de adscripcién, con base en las
necesidades del servicio.

X. El cambio de un elemento de un area operativa a otra, solo podra ser autorizado
por el Director General.

Xl. El centro de Capacitacion Policial aplicara los Procedimientos relativos a cada
una de las etapas de la Carrera Policial.

Articulo 190.- E| Director General sera responsable de la Carrera Policial y
fomentara la vocacion de servicio mediante la promociéon y permanencia para
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de sus elementos.

Articulo 191.- La certificacion, es el proceso mediante el cual los elementos de las
Instituciones Policiales se someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el
Centro correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, eticos, socioeconomicos y medicas, en los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia.

La corporacion policial contratara Unicamente al personal que cuente con el requisito
de certificacion expedido por su Centro respectivo, en virtud de las especificidades
que requiere cubrir el personal asignado conforme a la Ley, Ley General y demas
disposiciones reglamentarias.

CAPITULO Il
De la Certificacion y la Profesionalizacion

Articulo 192.- La certificacién tiene por objeto:

Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por la Direccién
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo, dependiente del Sistema
Nacional.
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Articulo 193.- La Profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo de
formacidon que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién,
promocién, especializacién y alta direccién, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los elementos. Los planes de estudio
para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos estructurados
en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje que estaran comprendidos en el
programa rector que apruebe la Comision.

TiTULO DECIMO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 194.- Se considera infraccion, toda accion u omisién que contravenga las
disposiciones establecidas en la Ley, Ley General y este Reglamento.

Articulo 195.- Los elementos de Seguridad Publica, que infrinjan las disposiciones
contenidas en la Ley, Ley General y el presente Reglamento, seran sujetos al
procedimiento administrativo correspondiente, el cual sera tramitado por la Comisién.
Articulo 196.- Las empresas de seguridad privada son responsables por las faltas o
ilicitos que cometa el personal a su cargo, en el ejercicio de sus funciones y se
sujetaran para su sancion a las leyes federales, civiles, penales y administrativas
aplicables.

Articulo 197.- ElI Municipio establecera las sanciones aplicables conforme al
Reglamento del Servicio por el incumplimiento de los deberes previstos en la ley,
siendo las siguientes:

a) Amonestacion;

b) Cambio de Adscripcion;

c) Suspension, y

d) Remaocion.
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Articulo 198.- La conclusion del servicio de un elemento es la terminacién de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que
haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no
hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables a él.

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del elemento no se desprendan méritos suficientes a juicio de
las Comisiones para conservar su permanencia.

Il. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario, o

lll. Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente, o

¢) Jubilacién o Retiro.

Al concluir el servicio el elemento deberd entregar al funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion, documentacidn, equipo, materiales, identificaciones,
valores u otros recursos que hubieran sido puestos bhajo su responsabilidad o

custodia mediante acta de entrega recepcidn.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
De la Coordinacion de Asuntos Internos
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Articulo 199.- La Coordinacién de Asuntos Interncs dependera directamente de la
Secretaria del H. Ayuntamiento.

Articulo 200.- Corresponde a la Coordinacion de Asuntos Interncs:

I. Realizar investigaciones por las quejas en contra de los elementos de la Direccién
General que presente la sociedad,

Il. Realizar las investigaciones que le ordene la Comision;

lll. Integrar los correspondientes expedientes con motivo de las investigaciones que
realice.

IV. Informar a la Comisién de las quejas y denuncias presentadas en contra de los
elementos de la Direccidon General, asi como de las investigaciones administrativas
gue en su caso le corresponda realizar, las cuales podran llevarse a cabo con el
auxilio de las otras subdirecciones y unidades administrativas; vy,

V. Mantener en custodia los expedientes de las actuaciones e investigaciones que se
practiquen.

CAPITULO II
Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Articulo 201.- El superior inmediato del elemento policial que incumpla con alguno
de los requisitos de permanencia y de las obligaciones establecidas en la Ley
General, la Ley, el Reglamento del Servicio, el presente reglamento y demas
ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar, integrara el expediente que
sustente dicha irregularidad y lo remitira de inmediato a la Comisién.

Articulo 202.- La Comision, cuando le sea remitido un expediente a que se refiere el
articulo anterior, abrird un pericdo de informacién previa, no mayor a 30 dias con la
finalidad de conocer las circunstancias del caso concreto y estar en posibilidad de
determinar la conveniencia o no, de iniciar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Articulo 203.- Antes, al inicioc o durante la tramitacion del procedimiento
administrativo, la Comisién podra determinar, como medida precautoria, la
suspension temporal del elemento policial de que se trata, hasta en tanto se resuelva
el procedimiento correspondiente, con el objeto de salvaguardar el interés social, el
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interés publico o el orden publico derivado de las funciones que realiza, y asi
convenir para el mejor cumplimiento del servicio de seguridad publica.

La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre Ia
responsabilidad que se impute.

Durante el periodo de la suspension el servidor publico no tendrad derecho a percibir
su salario y demas prestaciones que le correspondan.

Articulo 204.- De ser procedente, la Comision iniciara procedimiento administrativo
al elemento policial, asignandole al expediente correspondiente un numero
progresivo e incluira el afio que se inicia, datos que se registraran en el libro de
gobierno, el nimero se anotara en todas las promociones o actuaciones que se
produzcan con el mismo.

Articulo 205.- La Comisidn otorgara al elemento policial sujeto a procedimiento
garantia de audiencia a efecto de que conozca la irregularidad que se le imputa,
ofrezca pruebas y alegue en su favor.

Articulo 206.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:

I. El nombre de la persona a que se dirige.

Il. El lugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia.

Ill. El objeto o alcance de la diligencia.

IV. Las disposiciones legales en las que se sustente.

V. El derecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por
medio de defensor.

V1. Que podra comparecer por si o apoderado legal, y
VII. El nombre, cargo y firma autégrafa de los integrantes de la Comision.
Articulo 207.- El citatorio de garantia de audiencia debera ser notificado

personalmente al interesado, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion
a la fecha sefalada para su desahogo, a efecto de que prepare su defensa.
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Articulo 208.- El Secretario de la Comision desahogara la diligencia de garantia de
audiencia en los siguientes términos:

I. Dara a conocer al servidor publico las constancias y pruebas que obran en el
expediente del asunto en su caso.

Il. Se admitiran y desahogaran las pruebas que se ofrezcan y que sean procedentes;
lll. El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes, y

IV. Se le levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias
anteriores.

Articulo 209.- De no comparecer el servidor pablico sin causa justificada, estando
debidamente notificado el dia y hora sefialados en el citatorio para garantia de
audiencia, se certificara su inasistencia y se tendra por satisfecha la garantia de
audiencia y perdido su derecho a ofrecer pruebas y alegar en su favor.

Articulo 210.- Son medios de prueba:

l. La confesional;

Il. Documentos publicos y privados;

Il. Testimonial;

IV. Inspeccion;

V. Pericial;

V1. Presuncional:

VIl Instrumental; y

VIIl. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia.

Los medios probatorios enlistados en este articulo se ofreceran, admitiran o
desecharan, desahogaran y valoraran conforme a las reglas que para tal efecto se
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establecen en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Tratandose de pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes del dictado
de la resolucidn.

Articulo 211.- Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas
ofrecidas, el secretario fijara el dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no
mayor de 10 dias siguientes a la presentacion de la promocidn inicial.

Articulo 212.- Concluida la tramitacion del procedimiento, cuando existan
documentos u otras pruebas que no sean del conocimiento del servidor publico, se
pondran las actuaciones a disposicion de éste por un plazo de cinco dias siguientes
a la notificacién del acuerdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos
que consideren pertinentes.

Concluido el término la Coordinacion formulara el proyecto de resolucion y se turnara
para gue su aprobacion por la Comisidén o su modificacidn respectiva en un plazo de
diez dias habiles.

Articulo 213.- El procedimiento terminara por:

l. Convenio; y

ll. Resolucién expresa del mismo.

Articulo 214.- La Comisién podra celebrar con los elementos policiales sujetos a
procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos, siempre gue no sean
contrarios a las dispesiciones legales aplicables.

Articulo 215.- La resolucion expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

I. Nombre del servidor publico;

ll. La determinacién que podra ser de: remocién, baja, cese, sobreseimiento o
resolucion sin sancién.

lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten, y

IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comision.
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Articulo 216.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la
resolucion considerara las siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccién en que se incurra.

Il. Los antecedentes del infractor.

lll. Las condiciones socio-economicas del infractor, y

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 217.- La Comisidn ordenara la notificacion al servidor publico de la
resolucion correspondiente, conforme a o establecido en el Cédigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Las resoluciones podran ser impugnadas mediante el Recurso Administrativo de
inconformidad, ante el titular de la Institucidn Policial correspondiente o a través del
juicio ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato,
dentro de los quince dias posteriores al que surta efectos la notificacién de la
resolucion.

Articulo 218.- Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los elementos de las
Instituciones Policiales separados de su cargo por resolucion de suspension,
remocién, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del procedimiento o medio de
defensa que hubiere promovido y, en su caso, solo procedera la indemnizacion.

En ningin caso procede el pago de sueldo, salarics caidos, haberes dejados de
percibir o remuneracion diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya
estado suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con el articulo
123, Apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Federal. Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional correspondiente.

CAPITULO Il
De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 219.- Son correcciones disciplinarias los arrestos que se imponen a los
elementos de la Direccidn General cuyos actos u omisiones sélo constituyen faltas
menores en el cumplimiento de la disciplina del presente Reglamento o las
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disposiciones que de él emanen; dichas faltas, prescribiran a los treinta dias
naturales de la fecha en gue ocurrieran estas.

Articulo 220.- Los arrestos pueden ser:

l. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades
dentro o fuera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su Direccién para concluirlo; y,

ll. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempefiara sus
actividades exclusivamente dentro de las instalaciones.

Articulo 221.- Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:

I. A los Directores hasta por doce horas;

Il. A Policia primero y Policia segundo, hasta por veinticuatro horas; vy,

lll. A todos los elementos de la Direccion General hasta treinta y seis horas.

Las anteriores sanciones deberan ir acorde al catalogo base que para tal efecto
emita la Direccién General.

Articulo 222.- Los arrestos podran ser impuestos a los elementos de la Direccidn
General por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su
cargo, pero sélo seran graduados por:

I. El Director General;

Il. Los Directores;

lll. Primeros Comandantes; vy,

IV. Segundos Comandantes.

Articulo 223.- Toda orden de arresto debera darse por escrito, salvo cuando el
superior se vea precisado a comunicarla verbalmente, en cuyo caso la ratificard por
escrito dentro de las doce horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden

dada.

Dicha orden debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién
deba cumplirla.
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Articulo 224.- E| elemento gue se inconforme con la correccién disciplinaria
impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las veinte horas siguientes, por el
superior jerarquico que gradud el arresto.

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucién no
procedera recurso alguno.

En caso de insubordinacidén por parte del elemento que deba cumplir la sancidn, se

debera dar conocimiento al departamento juridico para que turne de manera
inmediata a la Comisién.

TiITULO DECIMO SEGUNDO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE COORDINACION DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAPITULO UNICO
Articulo 225.- Se conforma el Consejo Ciudadano como una instancia de
coordinacion, planeacion y supervision del Sistema Nacional, que vincula a los tres
ordenes de gobierno para que participen en la seguridad publica, en sus ambitos de
competencia.

Articulo 226.- E| Consejo Ciudadano, ademas de las atribuciones que la Ley le
otorga, tendra las siguientes:

I. Presentar al H. Ayuntamiento propuesta de leyes, y este al H. Congreso del Estado
o reglamentos municipales que afecten a la seguridad publica del municipio;

Il. Implementar acciones en cuestiones de infracciones municipales para coadyuvar
en los problemas de criminalidad e indices crimindgenos del Municipio; v,

lll. Las demas los que le encomiende el Consejo Estatal de Coordinacion de
Seguridad Publica o el H. Ayuntamiento.

Articulo 227.- El Consejo Ciudadano, estara integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira; pudiendo delegar sus funciones en el
Secretario del H. Ayuntamiento.

Il. El Director General, quien actuara como Secretario Ejecutivo;

lll. Dos representantes de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, uno en actividades operativas y otro prevencién;
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IV. Un representante del grupo de la Policia Ministerial de la Procuraduria General de
Justicia del Estado o quien designen;,

V. Un Representante de la Delegacién de la Procuraduria General de la Republica en
Guanajuato;

V1. El Director de la Policia Ciudadana;

VII. El Director de Policia Vial;

VIII. El Director de Proteccién Civil;

IX. El Director de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana;
X. El Titular del CERESO Silao de la Victoria; v,

Xl. Un Representante de la Delegaciéon Regional en Silac de la Victoria, de la
Direccién General de Transito y Transporte del Estado.

Articulo 228.- En las sesiones del Consejo Ciudadano, el Presidente de este, podra
invitar a otras autoridades y si lo estima conveniente, los invitados tendran derecho a
voz.

Articulo 229.- E|l Presidente del Consejo Ciudadano, a través del Secretario
Ejecutivo, convocara a las sesiones, las cuales seran ordinarias cado tres meses, y
extraordinariamente las veces que sean necesarias.

Articulo 230.- El Secretario Ejecutivo levantara las actas correspondientes vy le dara
cumplimiento a los acuerdos del Consejo Ciudadano;, ademas realizara la
declaracién del quérum reglamentario, el cual sera valido con el 50% mas uno de los
integrantes.

Articulo 231.- El Presidente del Consejo Ciudadano informara a la dependencia
estatal o federal cuando su representante no asista a las reuniones, para que ésta
realice las sanciones correspondientes.

TiTULO DECIMO TERCERO
DE LOS CONSEJOS VECINALES DE CONSULTA Y PARTICIPACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
Articulo 232.- El H. Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato, con el fin de
fomentar la participacion social, establece los Consejos Vecinales de Consulta y
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Participacion en materia de Seguridad Publica; con el fin de garantizar y fortalecer la
relacion sociedad y gobierno en bien de la tranquilidad y la paz social de todos los
habitantes del Municipio.

Articulo 233.- Los Consejos Vecinales en materia de Seguridad Publica, tendran los
siguientes obijetivos:

|. Garantizar la participacion social en temas relacionados con la Seguridad Publica
en el Municipio.

Il. Abrir adecuadamente los canales de comunicacién y coordinacion, entre los
Consejos Vecinales de Seguridad Publica y la Direccion General, asi como con las
demas dependencias que tengan injerencia en la materia, ya sean de orden
Municipal, Estatal o Federal.

lll. Procurar la seguridad y la paz social de los habitantes y visitantes del Municipio.

Articulo 234.- El Consejo Vecinal es un érgano auxiliar, de apoyo y de consulta, para
las autoridades municipales competentes de aplicar la ley y los demas
ordenamientos referentes a la Seguridad Ciudadana.

Articulo 235.- Su conformacidén y operacidén estaran sujetas a lo establecido en el
Reglamento de los Consejos Vecinales de Consulta y Participacién Ciudadana en
Materia de Seguridad Publica del Municipio.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas vy
reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- En tanto se expidan el Manual de Crganizacién, el Manual de
Procedimientos, el Catalogo, Descripcidn y Perfil de Puestos y la Herramienta de
Seguimiento y Control, todos ellos de la Carrera Policial, el Presidente Municipal
queda facultado para resolver lo relativo a la misma.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 77, fracciones |, Il y
Articulo 128 fracciones IV y IX y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, mando que se imprima, publique vy circule y se le dé el debido cumplimiento.
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