REGLAMENTO QUE REGULA LA CREACION Y ESTRUCTURA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE SILAO, GUANAJUATO

Periddico Oficial del Gobierno del Estado

.~ _ARC | Guanajuato, Glo, a 30 de abril del 2013 | Numero |
. TomoCLI | .. 89 |

e e e s et et il e Ot g I UM RYTRIY

Tercera Parte

Presidencia Municipal - Silao, Gto.

Reglamento que regula la creacién y estructura ' 101
' del Instituto Municipal de la Juventud de Silao, |
| Guanajuato L |

EL CIUDADANO LIC. ENRIQUE BENJAMIN SOL[S AZOLA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SILAQO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2012-2015,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
115, FRACCION 1l Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 79 FRACCION | INCISOS B)
Y H) 148, 236 Y FRACCION Il DEL 239 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 11 FRACCIONES II, IV 35
Y 36 DE LA LEY PARA LA JUVENTUD DEL ESTADO DE GUANAJUATO EN
SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE MARZO DEL 2013, APROB® POR
UNANIMIDAD EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO QUE REGULA LA CREACION Y ESTRUCTURA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE SILAO, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente reglamento es de orden publico e interés social
y tiene por objeto regular la creacién del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién  Municipal denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE SILAO, GUANAJUATO" asi como cumplir en el territorio
municipal con las disposiciones establecidas en la Ley para la Juventud del Estado
de Guanajuato respecto de los lineamientos basicos de las politicas publicas
dirigidas a los jévenes. :



ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se asumiran las
definiciones siguientes:

l.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Silao, Guanajuato;

Il.-  Consejo: El Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Juventud del
Municipio de Silao, Guanajuato:

ll.-  Director General: Director General del Instituto Municipal de la Juventud
de Silao, Guanajuato;

IV.-  Factores de riesgo y alteraciones del desarrollo: Todos aquellos
eventos, conductas y situaciones presentes en el entorno de los jovenes,
que incrementan la probabilidad de desarrollar adicciones y Ia
predisposicion fisica, econémica o social de sufrir dafios, colocandolo en
una situacion de vulnerabilidad que afecta el desarrolio integral;

V.- IMJU-SILAO: El Instituto Municipal de la Juventud de Silao, Guanajuato.

ARTICULO 3.- En todo lo no previsto en el presente reglamento, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones de la Ley para la Juventud del Estado de
Guanajuato y la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y demas
disposiciones de observancia general aplicables en la materia.

CAPITULOII
DE LA CONSTITUCION, OBJETO y ATRIBUCIONES DEL IMJU-SILAO

ARTICULO 4.- Se crea el Instituto Municipal del la Juventud de Silao,
Guanajuato, como un organismo descentralizado de la administracién publica
municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tendra por objeto
impulsar el desarrollo de los jévenes para lograr e incrementar su integracion y
participacion plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural,
recreativa, cientifica y social.

ARTICULO 5.- El IMJU-SILAO tendra las atribuciones siguientes:

L Promover la coordinacién y colaboracion de los distintos ambitos de
gobierno, entidades y dependencias de la administracion publica
municipal con la sociedad, en materia de juventud;

L. Establecer mecanismos para fomentar la participacion organizada de los
jovenes en el proceso de desarrollo social, econémico, educativo,
politico, recreativo y cultural del Municipio;



VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

XII.

Xiil.

XIV.

Establecer planes, proyectos y programas para la prevencion de
factores de riesgo y alteraciones del desarrollo, en coordinacion con los
sectores publico y privado;

Ofrecer a los jévenes el acceso a programas de atencién y rehabilitacién
que resulten necesarios a fin de que éstos participen plenamente en la
vida publica y privada de Ia sociedad;

Procurar la atencién equitativa e igualitaria de los jévenes a través de
las distintas instancias publicas;

Fomentar la practica de las actividades que propicien la superacion
fisica, intelectual, cultural, profesional y econémica de la juventud, en
especial en las zonas mas vulnerables dentro del territorio municipal:

Fomentar a través de los medios que considere iddéneos, el
conocimiento y la observancia de los derechos y deberes de la juventud:

Promover entre los jovenes una cultura de respeto, integracién y
equidad de género, en los ambitos familiar y civico;

Fomentar e impulsar proyectos econdémicos, laborales, politicos,
culturales, recreativos, cientificos Yy sociales, entre la juventud:

Fomentar la informacién y prevencion con relacién a las diferentes
tematicas y problemas de los jévenes, propiciando una educacién con
valores;

Fomentar la creacion de espacios especificos para el desarrollo efectivo
y eficaz de los planes, proyectos y programas cuyo objeto sea la salud
de los jovenes, incluyendo los servicios meédicos generales y
especializados;

Impulsar la capacitacion de los jovenes en los diversos oficios y empleos
que demanda el desarrollo de |a sociedad: :

Incentivar en la sociedad la prestacién voluntaria de servicios a favor de
la juventud, y en particular a quienes se encuentran en situacion de
vulnerabilidad;

Impulsar las practicas profesionales con la finalidad de reforzar y aplicar
los conocimientos adquiridos en la escuela y la experiencia en el campo
profesional;



XV. Fomentar la oferta de empleos compatibles con los deberes escolares
de los jovenes;

XVI.  Proponer al Ayuntamiento el programa municipal de la juventud previo
diagnéstico y evaluacion de las necesidades y requerimientos sobre la
materia;

XVII.  Coordinar y ejecutar el programa municipal de la juventud, que apruebe
el Ayuntamiento;

XVIIl. Representar a los jévenes del Municipio, que encontrandose inscritos en
el Registro Municipal de Ia Juventud, asi lo soliciten, ante las
instituciones publicas y privadas y ante la sociedad civil en general:

XIX. Establecer mecanismos de vinculacion con organismos y entidades
publicas y privadas para la difusion, promocién, fomento e investigacion
en materia de juventud:;

XX. Otorgar reconocimientos y estimulos a aquellos jévenes que se han
destacado en los ambitos culturales, de trabajo social y educativos,
entre otros;

XXI.  Realizar investigaciones en materia de juventud:

XXIl.  Promover la celebracién de convenios o cualquier otro acto juridico de
coordinacién o colaboracién, ejecutando los mismos;

XXIII. Integrar en sus planes, proyectos y programas asi como en el proyecto
anual de presupuesto de ingresos y de egresos, las acciones y recursos
necesarios para el fomento del desarrollo integral de la juventud:

XXIV. Formar parte del Sistema Estatal de la Juventud en los términos que la
Ley para la Juventud del Estado de Guanajuato y su Reglamento; v,

XXV. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.

ARTiCULO 6.- EI IMJU-SILAO tendra su domicilio en el Municipio de Silao,
Guanajuato.

ARTICULO 7.- El IMJU-SILAO podra contar con las dreas administrativas
que cubran las siguientes materias:

I Fomento e impulso de todos aquéllos elementos que contribuyan a
potencializar el desarrollo integral de los jovenes:



VI.

VL.

VIIL.

IX.

Xl

XIl.

XIIlL.

Prevencion de conductas de riesgo y alteraciones del desarrollo;
Atencién de los jévenes en estado de vulnerabilidad:;

Reconocimiento, respeto e igualdad de oportunidades para los jovenes;
Promocién, instrumentacién y ejecucién de programas y acciones
tendientes a potenciar el desarrollo de valores democraticos en la

juventud;

Participacion de los jévenes en la planeacién y ejecucién de las
acciones de gobierno;

Fomentar, estimular, organizar y ejecutar las acciones tendientes al
rescate de los jovenes con problemas de desorientacién, pandillerismo y
farmacodependencia;

Promover la formacion, desarrollo integral y reintegracién social de los
jovenes;

Planear, programar y organizar mecanismos de apoyo a la economia
juvenil;

Establecer planes y programas para la promocion de una cultura de
respeto, integracion y equidad de género de los jovenes;

Fomentar la creacién de espacios destinados al desarrollo efectivo vy -
eficaz;

Desarrollar programas, camparias y cursos de capacitacién en oficios y
empleos que fomenten su desarrolio integral; vy,

- Las demas que determine el Consejo para el mejor funcionamiento del

IMJU-SILAO y el cumplimiento del objeto de la Ley para la Juventud del
Estado de Guanajuato y el presente ordenamiento.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- EI Organo de Gobierno del IMJU-SILAO ser4 un Consejo, el

cual fungira como la maxima autoridad dentro del organismo publico
descentralizado conformado de la siguiente manera:

Un Presidente;



Il
I
V.

Un Secretario;
Un Tesorero; y,

Vocales.

ARTICULO 9.- EI Consejo se integrara por:

VL.

VIL.

VIIL.

1X.

Un Presidente que se elijara de entre sus miembros.

Un Regidor del H. Ayuntamiento, presidente de la Comisién de Comisién
de Educacion Cultura y Deporte:

Un representante de la Direccién de Educacion, Cultura y Deporte del
Municipio de Silao, Guanajuato;

Un representante de la Direccién de Desarrollo Social;

Un representante del El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio:

Un representante del Consejo Municipal del Deporte Guanajuatense del
Municipio de Silao, Guanajuato;

Un representante de la Direcciéon de Fomento Econémico:

El Director General del IMJU-SILAO, quien fungird como Secretario del
Consejo; y

Seis consejeros ciudadanos de organizaciones civiles que se hayan
destacado por su trabajo a favor de los jovenes.

El Consejo podra solicitar al H. Ayuntamiento acordar Ia integracion de otros
miembros, cuando a su juicio sea necesario para el mejor desempefio de las
atribuciones del Consejo.

Los integrantes sefalados en las fracciones Il a la VII, fungirdn como

vocales.

ARTICULO 10.- Los cargos de Consejeros Ciudadanos seran honorificos,
por tanto no recibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna por su
desempefio, dicha excepcidn del Director General.

Para ocupar el cargo de consejero ciudadano se requiere:



I. Ser ciudadano guanajuatense en ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Pertenecer a organizaciones civiles que se hayan destacado por su trabajo
a favor de los jévenes; y

lll. No haber sido condenado ejecutoriamente por delito grave del orden
comun,

ARTICULO 11.- Los titulares y representantes de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asumiran el cargo por el sélo hecho de su
nombramiento y los Consejeros Ciudadanos por su designacion por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 12.- EI Ayuntamiento hara la designacion de los integrantes
propietarios y suplentes de los Consejeros Ciudadanos, dentro de los primeros
tres meses del inicio de cada Administracion Municipal, y para tales efectos, con la
debida anticipacion, el Presidente Municipal realizar4 la respectiva invitacion a las
Dependencias Municipales, personas fisicas, organismos intermedios e
instituciones educativas debidamente constituidos y registrados, representativos
de la sociedad silaoense vinculados con los fines del IMJU-SILAO para que
propongan de su parte a las personas que fungiran como Consejeros Ciudadanos.

En su reunién de instalacion, el Consejo designado elegirda de entre los
integrantes y en apego del presente ordenamiento a las personas que ocuparan
los cargos de Presidente, Tesorero; el cargo de Secretario lo tendra el Director
General, fungiendo los demas como Vocales. Asimismo los integrantes
propietarios del Consejo sefialados en el articulo 8 fracciones | a VI, designaran a
sus suplentes.

ARTICULO 13.- El Consejo se reunira ordinariamente en los dias, horas y
lugares que se establezcan en el calendario respectivo, y extraordinariamente en
cualquier tiempo cuando haya asuntos urgentes que tratar.

ARTICULO 14.- Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido se
requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros: y sus decisiones
seran tomadas por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

ARTICULO 15.- En caso de no reunirse el quérum necesario para llevar a
cabo la reunién ordinaria, se emitira una segunda convocatoria para llevar a cabo
dicha reunién dentro de los dos dias habiles siguientes, reuniéndose el Consejo
con los miembros que asistan.



ARTICULO 16.- Las reuniones se desarrollaran conforme a la orden del dia
aprobado por los miembros del Consejo asistentes.

El Secretario del Consejo levantara el acta o minuta de la reunién, en la que
se hara constar el resumen de los asuntos tratados y los acuerdos tomados, dicha
acta o minuta debera constar por escrito y con la firma autégrafa o electrénica de
los integrantes del Consejo que asistieron a la reunidn.

Las actas o minutas deberan permanecer en el archivo del IMJU-SILAQ,
bajo el resguardo del Secretario del Consejo.

ARTICULO 17.- A las reuniones del Consejo podran ser invitados personas,
organismos intermedios e instituciones educativas debidamente constituidos y
registrados, a efecto de que puedan participar en los diferentes temas que se
traten, teniendo voz pero no voto.

ARTICULO 18.- Si en algun asunto que deba conocer y decidir el Consejo
algin Consejero Ciudadano tiene interés personal, econémico, de negocio o
familiar por matrimonio, parentesco consanguineo en linea recta o por afinidad
hasta el segundo grado y colateral hasta el cuarto grado o civil, tenga amistad
estrecha o enemistad con la o las personas interesadas, sean o hayan sido
patronos o apoderados respecto del asunto de que se trate, debera excusarse.

ARTICULO 19.- La ausencia por licencia hasta por tres meses, de
cualquiera de los miembros del Consejo, sera cubierta por su respectivo suplente,
quien al momento en que se reincorpore el Consejero propietario, le rendira un
informe de los acuerdos tomados durante el ejercicio de su funcioén.

ARTICULO 20.- La falta injustificada de cualquiera de los integrantes del
Consejo por mas de tres reuniones ordinarias en forma continua, o de seis
reuniones de manera discontinua ain en forma justificada dentro de un afo
calendario, tendra el caracter de abandono definitivo del cargo.

Para tal efecto, en la reunién ordinaria del Consejo inmediata posterior a
que se actualice este supuesto, se debera hacer constar el coémputo respectivo por
el Presidente, mismo que se le notificara al integrante en cuestién, llamando en
forma inmediata el Consejo al Consejero suplente para su integracion al citado
Organo de Gobierno.

ARTICULO 21.- La ausencia definitiva de cualquier miembro integrante del
Consejo, sera cubierta por su respectivo suplente.

ARTICULO 22.- Los integrantes del Consejo duraran en su encargo tres
anos, y a fin de dar continuidad a los planes, proyectos y programas del mismo,



podran ser ratificados hasta el cincuenta por ciento de sus miembros, por una sola
vez, para otro periodo igual.

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Consejo:

VL.

VIL.

VIiL.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIiL.

Representar legalmente al IMJU-SILAO por medio de su Presidente,
pudiendo delegar esta facultad.

Elegir de entre sus miembros a las personas que ocuparan los cargos
de Presidente, Tesorero y Vocales, observando lo dispuesto en el
articulo 11 del presente ordenamiento legal;

Aprobar y dar seguimiehto a los planes, proyectos y programas de
trabajo del IMJU-SILAO, los que se realizaran de acuerdo a acciones y
recursos necesarios para el desarrollo integral de la juventud;

Designar las comisiones que sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de los planes, proyectos Yy programas, asi como de las
actividades del IMJU-SILAQ:

Aprobar el calendario de reuniones mensuales;

Aprobar la contabilidad del IMJU-SILAO:

Discutir y aprobar el proyecto anual de presupuesto de ingresos y de
egresos del IMJU-SILAO, para efecto de su aprobacion por el
Ayuntamiento;

Aprobar y rendir, por conducto del Presidente del Consejo, los informes
que sobre el ejercicio de las funciones del IMJU-SILAO deban
presentarse al Ayuntamiento de acuerdo a la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato;

Establecer los criterios y lineamientos para determinar los apoyos
técnicos y econémicos necesarios para el cumplimiento de los fines del
IMJU-SILAO;

Nombrar al Director General:

Remover al Director General, cuando exista causa grave que lo
justifique, con el visto bueno del H. Ayuntamiento.

Administrar, resguardar y conservar el patrimonio del IMJU-SILAO:

Aprobar los actos de dominio sobre los bienes que conforman el
patrimonio del IMJU-SILAO, siempre que sean necesarios para el



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

cumplimiento de su objeto, en los términos de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y del Reglamento de
Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios para el Municipio
de Silao, Guanajuato, asi como las disposiciones legales respectivas:

Aprobar el otorgamiento y la revocacion de poderes generales y
especiales para pleitos y cobranzas Y para actos de administracion con
las facultades y limitaciones que considere convenientes, en los
términos de la legislacion aplicable;

Realizar investigaciones en materia de juventud;

Promover, coordinar, realizar y difundir estudios y publicaciones sobre Ia
problematica de la juventud en el &mbito de Ia vida social;

Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a aquellos
j6venes que se han destacado en los ambitos culturales, sociales, de
trabajo social y educativos:

Aprobar la celebracién de convenios o cualquier otro acto juridico de
coordinacién o colaboracién, asi como supervisar la ejecucién de los
mismos;

Aprobar el Reglamento Interior del IMJU-SILAO, para el cumplimiento
del objeto del presente ordenamiento, regulando su estructura organica
y definiendo las atribuciones, obligaciones, prohibiciones y distribucién
de competencias de las areas administrativas que habran de
conformarlo; y,

Las demas que se deriven del presente ordenamiento, y de las
disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le asigne el
Ayuntamiento.

ARTICULO 24.- Corresponde al Presidente del Consejo:

Ejecutar los acuerdos del Consejo, a través del Director General, y
supervisar su cumplimiento:

Presidir y dirigir las reuniones del Consejo;

Convocar, por conducto del Secretario del Consejo, a las reuniones del
Consejo;

Representar legalmente al IMJU-SILAO ante cualquier autoridad, con el
caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de



VL.

VII.

VIil.

administracion, con todas las facultades generales y especiales que
requieran clausula especial conforme a la legislacién aplicable, a fin de
realizar los actos que se requieran para la defensa de los intereses de la
misma, pudiendo delegar dicha representacién en el Director General o
en algun mandatario especial, previa aprobacion del Consejo. Los
apoderados podran realizar |as actividades que, de manera enunciativa
mas no limitativa, enseguida se citan:

a) Presentar denuncias y querellas penales en los términos del Cédigo
de Procedimientos Penales del Estado de Guanajuato y sus
correlativos en las demas entidades federativas;

b) Promover procedimientos, juicios, incidentes y tercerias civiles,
mercantiles, administrativas y de otra naturaleza ante cualquier
autoridad competente;

¢) Formular demandas civiles, contestarlas, ofrecer pruebas, tachar,
preguntar y repreguntar testigos, absolver y articular posiciones,
formular alegatos, interponer recursos y cualquier otro medio de
impugnacion y en general, gestionar procedimientos judiciales a
favor de los intereses del IMJU-SILAO:

d) Comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y autoridades
laborales o del trabajo, sin limitacién alguna representando al IMJU-
SILAO los juicios laborales individuales o colectivos que
eventualmente se promuevan en su contra en los términos de la Ley
Federal del Trabajo y de las disposiciones relativas y aplicables de
los trabajadores al servicio del Estado, Municipio y érganos
descentralizados:

Representar al Consejo en todos los actos oficiales y delegar, en su
caso, esta representacion:

Suscribir, conjuntamente con el Director General, los convenios o
cualquier otro acto juridico de coordinacion o colaboracién:

Comparecer ante el Ayuntamiento, con el Director General, para
informar sobre el gjercicio de las funciones del IMJU-SILAO, al menos
una vez al afo;

Revocar, previa aprobacién del Consejo, los poderes generales y
especiales para pleitos y cobranzas y para actos de administracion, en
los términos del presente ordenamiento:



IX. Presentar para aprobacion del Consejo, el calendario de reuniones
mensuales de dicho érgano de gobierno; vy,

X. Las demas que le sefale este ordenamiento, o que le confiera el
Consejo.

ARTICULO 25.- Corresponde al Secretario del Consejo:
1. Fungir como vocero del Consejo;
il. Asistir a las reuniones del Consejo;

ll.  Elaborar la propuesta del calendario de reuniones mensuales del
Consejo;

IV.  Realizar las convocatorias a las reuniones del Consejo, conforme al
calendario aprobado por el Consejo;

V. Auxiliar al .Presidente en el desarrollo de las reuniones;

VL. Levantar por escrito las actas o minutas de las reuniones celebradas por
el Consejo;

VIl.  Resguardar el archivo del Consejo;

VIIl.  Certificar las copias de las actas, minutas o documentos que se

encuentren en el archivo del IMJU-SILAO, previa autorizacion del
Presidente del Consejo;

IX.  Autenticar con su firma, autégrafa o electronica, los acuerdos y
comunicaciones del Consejo y de su Presidente;

X. Suplir las ausencias del Presidente en las reuniones del Consejo; v,

Xl. Las demas que le sefiale este ordenamiento, o que le confiera el
Consejo.

ARTICULO 26.- Corresponde al Tesorero del Consejo:
l. Asistir a las reuniones del Consejo;
11, Elaborar en coordinacién con el Director General el proyecto anual de

presupuesto de ingresos y de egresos del IMJU-SILAO, presentandolo
al Consejo para su aprobacién;



IV.

VL.

VIL.

1.

Realizar dos inventarios al afio respecto de bienes muebles e inmuebles
propiedad, o que tenga en posesion o en resguardo el IMJU-SILAO,
dando cuenta de ello al Consejo;

Vigilar la recaudacién de los fondos del patrimonio y proponer los
procedimientos para que la misma se realice en forma expedita,
confiable y segura;

Administrar y autorizar, conjuntamente con el Director General, la
aplicacion de los recursos y bienes del IMJU-SILAO:

Llevar, conjuntamente con el Director General, la contabilidad del IMJU-
SILAO e informar mensualmente al Consejo sobre el estado que guarda;

Y,

Las demas que le sefiale este ordenamiento, o que le confiera el
Consejo.

ARTICULO 27.- Corresponde a los Vocales:

Asistir a las reuniones del Consejo;

Proponer al Consejo las medidas que se consideren convenientes para
el mejor cumplimiento de los fines del IMJU-SILAO; v,

Las demdas que le sefiale este ordenamiento, o que le confiera el
Consejo.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 28.- Para la administracion del IMJU-SILAO, el Consejo

nombrara un Director General.

ARTICULO 29.- El Director General realizara sus funciones conforme a

este ordenamiento y a los acuerdos del Consejo, devengando el sueldo
establecido en el presupuesto anual de egresos del IMJU-SILAO.

ARTICULO 30.- Para ser Director General se requiere:

Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus
derechos al dia de su nombramiento;

Ser originario del Municipio de Silao o avecindado en él, con cuando
menos tres anos inmediatos anteriores al dia de su nombramiento;



VI.

No tener antecedentes penales;
No estar desempefiando cargo alguno de eleccioén popular;

No ser ministro de algun culto religioso ni haber desempefado tal
encargo; y,

Acreditar participacion en actividades deportivas, académicas, artisticas,
sociales, de trabajo comunitario, entre otras, relacionadas con el objeto
del IMJU-SILAO.

ARTICULO 31.- El Director General tendra las atribuciones siguientes:

VI

VIl

VIIL

IX.

Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo;

Someter a la aprobacion del Consejo, los planes, proyectos y programas
de trabajo del IMJU-SILAO:

Dirigir y controlar la ejecucién de los planes, proyectos y programas de
trabajo, y en su caso, proponer las medidas correctivas que procedan:

Elaborar, en coordinacién con el Tesorero, el proyecto anual de
presupuesto de ingresos y de egresos del IMJU-SILAO, y someterlo
para su aprobacion al Consejo Directivo:

Administrar y autorizar, conjuntamente con el Tesorero, la aplicacién de
los recursos y bienes del IMJU-SILAO:

Llevar, conjuntamente con el Tesorero, la contabilidad del IMJU-SILAO;

Coordinarse con las dependencias y entidades publicas para el
seguimiento de los planes, proyectos y programas del IMJU-SILAO, en
los que aquéllas tengan injerencia:

Elaborar el informe mensual del estado financiero y de actividades
realizadas por el IMJU-SILAO:

Comparecer, conjuntamente con el Presidente del Consejo, ante el
Ayuntamiento para informar sobre el ejercicio de las funciones del IMJU-
SILAQ;

Organizar, coordinar y supervisar las actividades administrativas,
financieras, técnicas y operativas del IMJU-SILAOQ;



Xl.  Someter a consideracion del Consejo, las medidas que tiendan a
incrementar los recursos econémicos del IMJU-SILAO; asi como los
proyectos de fuentes alternas de financiamiento;

XIl.  Suscribir, conjuntamente con el Presidente, los convenios o cualquier
otro acto juridico de coordinacién o colaboracién:

XllI. Resolver sobre los nombramientos y remociones de los servidores
publicos que se requieran, para que el Instituto cumpla con sus
funciones; de conformidad con las disposiciones contenidas en la
Constitucién Politica del Estado, en la Ley Federal del Trabajo, y en
observancia a las determinaciones del consejo directivo; vy,

XIV. Las demés que le otorgue el Reglamento o las que le encomiende el
Consejo.

ARTICULO 32.- Las relaciones laborales entre el IMJU-SILAO y sus
trabajadores, se regiran por la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 33.- El Director General debera crear el Registro Municipal de
la Juventud de Silao, Guanajuato; como un instrumento informativo y estadistico
de los jovenes y organizaciones juveniles que deseen participar en el IMJU-
SILAO.

ARTICULO 34.- Para registrarse en el IMJU-SILAO se requiere:
Il Tener.entre 12 y 29 afios de edad:; o,

1. Ser una organizacién juvenil constituida bajo figura legal, con un minimo
de cincuenta miembros, de los cuales cuando menos el 80 % deberan
tener menos de 29 afios de edad.

ARTICULO 35.- EI tiempo de respuesta a los ciudadanos y a las
organizaciones juveniles, sera de hasta 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de recepcién de la solicitud. Transcurrido dicho término, el
Director General aceptara el registro o negara el mismo, en ambos casos debera
fundar y motivar su resolucion.



ARTICULO 36.- EI IMJU-SILAO contard con un banco de datos de la
juventud y las organizaciones juveniles en el Municipio, asi como de otras
instancias de gobierno, organismos de la sociedad civil e instituciones de
asistencia privada debidamente constituidas y registradas, cuyo objeto esté
relacionado con la juventud, que permita el intercambio de conocimientos y
experiencias de relevancia para las realidades juveniles.

ARTICULO 37.- Los integrantes del Registro Municipal de la Juventud,
tendran derecho a proponer y presentar diagnésticos, planes, proyectos y
programas ante el IMJU-SILAO que tengan que ver con la tematica juvenil.
Asimismo, podran gozar de los beneficios que otorgue el IMJU-SILAO de acuerdo
a sus planes, proyectos y programas, con las condiciones y restricciones
correspondientes.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 38.- El patrimonio del IMJU-SILAO estara formado por:

I Los bienes muebles e inmuebles, derechos y créditos que sean de su
propiedad o que llegare a adquirir por cualquier titulo, asi como las
obligaciones que contraiga;

L. Los recursos que la Federacién, el Estado y el Municipio le asignen o
transfieran para el cumplimiento de su objeto;

lil. Los subsidios o aportaciones que anualmente le destine el
Ayuntamiento en el presupuesto municipal de egresos, para el
cumplimiento de sus fines:

V. Los derechos, aprovechamientos, productos y demas ingresos que le
generen sus inversiones, bienes, operaciones y servicios:

V. Las donaciones y aportaciones que reciba:

VL. Los subsidios, asignaciones, concesiones, adjudicaciones, herencias,
legados y demas recursos en dinero o en especie, que se otorguen en
su favor por cualquier titulo legal; v,

VIl.  En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por
cualquier titulo legal.

ARTICULO 39.- Los ingresos que obtenga el IMJU-SILAO, se destinaran a
cubrir sus gastos de operacién y administracion, de tal manera que su ejercicio
financiero sea autosuficiente.



ARTICULO 40.- Los bienes del IMJU-SILAO son inembargables,
imprescriptibles e inalienables.

Para enajenar, gravar o ejercer cualquier acto de dominio sobre los bienes
del IMJU- SILAO, el Consejo debera observar las disposiciones que al respecto
establece la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y obtener la
autorizacion del Ayuntamiento.

CAPITULO VII
DEL COMITE DE ADQUISICIONES

ARTICULO 41.- Para Ia adquisicién, enajenacién, arrendamiento y
contratacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles, el IMJU-
SILAO contara con un Comité de Adquisiciones, el que estara integrado por:

L Un Presidente, cargo que ocupara el Tesorero del Consejo;
1. Un Secretario Ejecutivo, cargo que ocupara el Director General;
1. Tres vocales:

a) Primer vocal quien sera un Consejero Ciudadano, designado de
entre sus integrantes:

b) Segundo Vocal quien sera el titular del area administrativa del IMJU-
SILAO encargado de las adquisiciones: Y,

¢) Tercer Vocal quien serd un representante de la Contraloria Interna
del IMJU-SILAO.

Cuando la deliberacion se relacione con alguna de las areas administrativas
del IMJU-SILAO, debera comparecer el titular del &rea, con voz pero sin derecho a
voto.

ARTICULO 42.- El Comité de Adquisiciones tomara sus acuerdos por
mayoria de votos, teniendo el Presidente del Comité. para el caso de empate, voto
de calidad. De cada reunién se levantara un acta o minuta, la cual debera constar
por escrito y con la firma autégrafa o electronica de todos los que en ella
intervengan.

ARTICULO 43.- EI Comit¢ de Adquisiciones, tendrd las siguientes
atribuciones:



. Realizar los concursos para la adquisicion, enajenacién, arrendamiento
0 contratacién de servicios, conforme a los Ordenamientos Legales de la
materia;

Il.  Analizary discutir las propuestas de rescisién o terminacion de contratos
celebrados con proveedores o prestadores de servicios, cuando hayan
incurrido en una causa de terminacién prevista en el Reglamento de
Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios para el Municipio
de Silao, Guanajuato;

. Analizar y dictaminar la procedencia o improcedencia del pago de
indemnizaciones a proveedores o prestadores de servicios en el caso de
que se dé algun supuesto de la fraccién que antecede:

IV.  Publicar en los términos de los Ordenamientos Legales de la materia las
convocatorias de licitaciones ptiblicas; y,

V. Las demas previstas en las Leyes, Reglamentos y las que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 44.- En todo lo no previsto en la presente seccién, se aplicara el
Reglamento de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios para el
Municipio de Silao, Guanajuato y demas ordenamientos de la materia.

CAPITULO VIII
DE LA VIGILANCIA DEL IMJU-SILAO

ARTICULO 45.- Para verificar la correcta aplicacién del presupuesto, el
IMJU-SILAO contara con una Contraloria Interna, que sera parte integrante de su
estructura. Su titular y el personal necesario para el desarrollo de sus funciones
seran designados por el Consejo para el cumplimiento de sus objetivos, planes,
proyectos y programas. :

Con independencia de lo anterior, el Consejo a solicitud de Ia mayoria de
sus integrantes, podrd ordenar y contratar la practica de auditorias externas.

ARTICULO 46.- La Contraloria Interna tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Evaluar el desempefio general del IMJU-SILAQ:
I Realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los

desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversién. asi como
en lo referente a los ingresos del IMJU-SILAO:



lll.  Desarrollar sus funciones conforme a los lineamientos que en materia
de control, vigilancia y supervision, emita la Contraloria del Estado:

IV.  Recibir quejas, investigar y promover el procedimiento de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del IMJU-
SILAO;

V. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de
control interior del IMJU-SILAO:

VI.  Efectuar revisiones y auditorias al IMJU-SILAO;

VII.  Vigilar que el manejo y ejecucién del patrimonio del IMJU-SILAO, se
efectiien conforme a las disposiciones aplicables:

VIIIl.  Presentar al Consejo y a la Contraloria Municipal, cuando ésta se lo
requiera, los informes resultantes de las auditorias, examenes y
evaluaciones realizados al IMJU-SILAQ:

IX.  Solicitar la informacién necesaria y efectuar los actos que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones; y,

X. Las demas que le asignen otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 47.- La Contraloria Municipal realizar4 las visitas y auditorias al
IMJU-SILAO, a fin de supervisar el adecuado funcionamiento del control
presupuestal, el cumplimiento de las responsabilidades a cargo de los servidores
publicos y en su caso, promover lo necesario para corregir las deficiencias u
omisiones en que se hubiera incurrido, ademas de lo que contemplan las demas
disposiciones legales aplicables.

- CAPITULO IX
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 48.- Los actos y resoluciones administrativas dictadas por el
IMJU-SILAO, podran ser impugnados en los términos del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanaijuato.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente instrumento entrara en vigor al cuarto dia de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.



SEGUNDO.- El Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal, prevera los tramites
administrativos conducentes a efecto de asignar los recursos presupuestales al
Instituto para el ejercicio a partir de la fecha de que entre en vigor el presente
ordenamiento.

TERCERO.- Por Gnica ocasién el H. Ayuntamiento designara en forma
directa a los integrantes del consejo ciudadano propietarios y suplentes,
eximiéndose por Unica ocasion del cumplimiento de los requisitos previstos en los
articulos 9 fraccién 1X, 10, 11, 12, del presente ordenamiento.

CUARTO.- Dentro los 30 treinta dias siguientes a la entrada en vigor del
presente, el Ayuntamiento realizard la designacién de los integrantes de los
Consejeros Ciudadanos del IMJU-SILAO, los cuales duraran por unica ocasién en
su encargo a partir de su designacion y hasta la terminacién, de la administracién
municipal 2012-2015.

QUINTO.- En tanto el IMJU-SILAO no cuente con un inmueble propio las
instalaciones conocidas como “Parque Unién”, ubicadas en Ia parte trasera del
predio conocido como “Ex Cuartel”, actualmente casa de la cultura, seran
ocupadas como sede del IMJU-SILAO.

SEXTO.- El Consejo del Instituto Municipal de la Juventud de Silao,
Guanajuato, contard con un término de ocho meses, contados a partir de la fecha
en que entre en vigor el presente ordenamiento, para expedir el Reglamento
Interior del IMJU-SILAO.

SEPTIMO.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al presente ordenamiento.

Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fraccién
VI'y 240 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia Oficial del H. Ayuntamiento de Silao, Guanajuato y
ejecutando el acuerdo el Ayuntamiento en funciones 2012-2015 a los 14 catorce
dias del mes de Marzo del afio 2013, Dos mil trece.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ENRIQUE BENJAMIN SOLIS ARZOLA.



EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE JAIME QUIJAS PEREZ.



